Supported Employment

Detta far arbetsgivaren

Detta forvantar vi oss

Vi erbjuder matchning av deltagare och fore-
tag enligt den internationellt evidensbaserade
metoden "Supported Employment”.

Vi kartlagger deltagarens specifika formaga,
kunskap, erfarenhet och kompetens. Lika
noggrant kartlagger vi foretagets behov, 6ns-
kemal och férvantningar infor en placering.
Utifran denna kartlaggning matchar vi delta-
gare och foretag.

Detta skapar ett samarbete som ger foretaget
en matchad resurs och medarbetare som
kanner sig valmotiverade och pa "ratt plats”.
Vara jobbcoacher finns med under hela pla-
ceringstiden. De sakerstaller att deltagaren
far allt det stdéd som han eller hon behéver

i form av samtalsstod, fysisk aktivitet eller
social traning.

Vi finns som support for foretaget och arbets-
givaren under hela perioden. Tveka inte att
anvanda vara jobbcoacher som bollplank och
stod!
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* En rekryteringspartner som pa ett unikt satt
matchar deltagare och foretag

» En matchad resurs till foretaget

» En valmotiverad medarbetare

» Jobbcoach och arbetsgivarstod

» Strukturerad introduktion

+ Kontinuerlig uppfdljning

* Arbetsplatsanalys utifran individens behov

+ Hjalp med eventuella kontakter kring ar-
betsmarknadsstod

* En lank till andra myndigheter och organi-
sationer

En 6ppen dialog om arbetsplatsens mojlig-
heter att ta emot en praktikant som ar moti-
verad att vara just pa denna arbetsplats

En vilja att dverbrygga eventuella hinder
genom att vara med och diskutera forslag
till I6sningar

Majlighet att skynda langsamt, det vill saga
ha forstaelse for en eventuellt Iangre intro-
duktionstid

Vara 6ppen for en dialog om anstallning
om bade praktikant och arbetsgivare ar
ndjda med insatsen

Fungera som referens i ett CV
Sprida modellen till andra arbetsgivare




Socialt ansvar i Goteborg

Samverkan

Nar du bereder plats for en praktikant hos ditt
foretag ar du med och tar ett stort socialt an-
svar i Goteborg. Du medverkar till att sanka
arbetslosheten i regionen, du framjar utveck-
lingen och 6kar nytdnkandet och mangfalden
i var stad.

Detta sociala ansvarstagande kallas ofta for
"CSR”, Corporate Social Responsibility. Ditt
foretag har mycket att vinna pa denna CSR-
satsning.

Genom ArbetsRatt far ni:

« Starkare varumarke genom 6kad goodwill

*Mojlighet att deltaga i natverket CSR Vast-
sverige

*Diplom, banner och logga att lagga ut pa
foretagets hemsida

*Mojlighet att starka foretagets mangfalds-
arbete

Nyfiken pa mer information:
www.csrvastsverige.se

ArbetsRatt ar ett systematiskt samarbete
mellan naringsliv, myndighet och idéburna
sektorn. Ett samarbete for att skapa battre
forutsattningar for foretag, individ och sam-
halle.

Kontakta ArbetsRatt

Magnus Simonsson

Projektledare

010-48 69 020
m.simonsson@raddningsmissionen.se

Besoksadress:

Samordningsforbundet Goteborg Centrum
Skargardsgatan 4, vaning 2
www.projektetarbetsratt.se
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ArbetsRatt - Ratt person
till ratt arbetsuppgift

Unik och traffsaker matchning

Arbetsgivarstod under hela
placeringstiden
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