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Thomas Cederqvist ~ Per Arnevall

Sdkerhetsdirektor pa Wallenstam Personaldirektor Svenska Massan

Det finns en gladje i att
gora nytta for andra

Bada ar mitt uppe i karridren. Almanackorna ar fulltecknade —

nagon brist pa arbetsuppgifter existerar inte.

Anda véljer Thomas Cederquist och Per Arnevall att stélla upp ideellt som
referensvolontdrer for Goteborgs Raddningsmission.

— Det kdnns meningsfullt att gdra nagot for andra. Som inte har med egen
vinning att gora, sager Thomas.
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llt 4r en planeringsfriga.
—_— Det finns en gladje i att
ora nytta for andra

- da far man se till att ta sig den
tiden, fortsitter Per Arnevall.

Klockan ir fem pd eftermid-
dagen och vi befinner oss i Svenska
Maissans administrativa delar.
Runt omkring borjar kontorsrum-
men sldckas ner och folk avslutar
for dagen. Per Arnevall ar Svenska
Missans personaldirektor. Nar
intervjun dr slutford kommer han
att fortsitta att jobba ndgra tim-
mar. Thomas Cederquist ar lika
upptagen han. P4 vigen hit, fran
sitt arbete som sikerhetsdirektor
pa bostadsbolaget Wallenstam,
hann Thomas boka in ett mote
med sin handledare pa universite-
tet. Forutom allt arbete hinner han
namligen ocksd med att skaffa sig
ny kunskap. Ambitionen ar, for-
klarar han, att inom snar framtid
kunna avsluta flera ars fordjup-
ningsstudier i kriminologi.

Thomas har en bakgrund av
att ha arbetat som polis i 29 &r,
varav 15 som narkotikabekam-
pare. Precis som Per, som hela
livet arbetat med att ”utbilda och
utveckla” personal — dr Thomas
van vid ideella engagemang. Bland
annat tog han initiativet till Svenska
Narkotikapolisforeningen — vars
yttersta malsdttning ar att komma
tillrdtta med narkotikan i samhéllet.
— Jag har engagemanget i miss-
bruksproblematiken med mig
hemifran. Min far satt med i nyk-
terhetsnamnden i Bankeryd och
mitt fordldrahem var nidstan som
ett utslussningshem for ungdomar
som hade det besvarligt, berattar
Thomas.

Vill gérna finnas till hands

Bade Thomas och Per kom i kon-
takt med Raddningsmissionen
genom fore detta styrelseordforan-
den Gillis Edman. Gillis Edman
kontaktade helt enkelt ett antal
personer i sitt personliga kontakt-
ndt for att hora med dem om de
hade lust att stdlla upp. Manniskor
med erkant goda yrkeskunskaper
- och kompetensomrdden - som

Riddningsmissionen skulle ha stor
nytta av. Thomas hade vid nigot
tillfille nimnt for Gillis Edman
att han gdrna fanns till hands. For
Per kom inbjudan till det forsta
referensvolontirmotet mer som en
overraskning.
— Men jag har som installning att
aldrig sdga nej, utan att undersoka
saken forst, forklarar Per.
Tillsammans med ett tiotal andra
personer med vitt skilda kompetens-
omraden, diribland Thomas, kom
Per till det forsta referensvolontar-
motet som dgde rum forra varen.
P4 motet berittade Anna Lundback,
Riddningsmissionens direktor, om
organisationens alla olika verksamheter.
— Efter att Anna beskrivit verksam-
heten, fick vi var och en beritta
om vart kompetensomrdde. Utifrdn
det dr det sedan tankt att vi ska
kunna kopplas ihop med olika
personer pa olika poster inom
Riaddningsmissionen. Personer som
vi kan stotta pa nagot vis. Sjalv
kopplades jag ihop med personal-
chefen, berittar Per.

Virdefulla kompetenser

Per har redan borjat fungera som
ett bollplank — en mentor — i fragor
som ror personaldrenden. Han har
ocksd undervisat ledningsgruppen

i praktisk arbetsritt och ska i var
genomfora en teamutvecklingsinsats.
Thomas, som har ldng och bred
erfarenhet av missbruksfragor,

har i sitt arbete pa bostadsbolaget
Wallenstam de senaste aren dgnat
sig allt mer at trygghetsfragor i
boendemiljon.

Erfarenheter och kompetenser som
naturligtvis ar vardefulla for flera
av Raddningsmissionens verksamheter.
Thomas har déarfor haft kon-

takt med en av cheferna for
Riddningsmissionens boenden.

Tillsammans har de kommit fram
till att Thomas skulle kunna halla
utbildningar i till exempel hur man
uppticker och motverkar missbruk.
— Inom polisen utbildas man inom
detta. Hur man till exempel lar sig
kdnna igen yttre tecken och symp-
tom pa olika sorters droganvandning.

Foretagen socialt intresserade

Sévil Thomas som Pers arbetsgi-
vare star helt bakom deras engage-
mang i Riddningsmissionen, berat-
tar de.

- Jag tycker nog mig se att foretag
blir mer och mer intresserade av att
profilera sig med olika sociala enga-
gemang, sager Per.

Han, precis som Thomas, menar att
det faktum att Raddningsmissionen
”star for nagot bra”, underlattar
nar det géller att fa personer i deras
situation att vilja hjalpa till.

— Sambhallsutvecklingen verkar ga
it tva olika hall. A ena sidan finns
det ett allt storre intresse av att vilja
arbeta ideellt, & den andra finns det
nu de som kaxigt gar ut med att de
inte bryr sig. For dem ar det inte
alls fult att bara tinka pa sig sjilv,
sager Thomas.

Per héller med. Men han dr 6ver-
tygad om att manga kommer

att kdnna en stor tillfredsstal-

lelse om de viljer att ”satsa nagra
timmar av sin tid” pa att stotta
Raddningsmissionen med den egna
kompetensen.

— Bara pd motet vi hade med Anna
Lundbick kom det ju personer
med hur bred kompetens som helst.
Mainga skulle kunna gora en jitte-
fin insats, siger han.

Samhallsutvecklingen verkar ga at tva hall. A ena
sidan finns det ett allt stdrre intresse av att vilja
arbeta ideellt, a andra sidan finns det nu de som
kaxigt gar ut med att de inte bryr sig.
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Referensvolontarer—ett
nytt koncept under ut-
veckling

Smittskyddsldkare, mark-
nadsdirektor - eller kan-
ske byggnadsingenjor?
Kompetensomradena
skiljer sig at bland Radd-
ningsmissionens refe-
rensvolontdrer.

De som forenar dr en vilja
att dela med sig av sin
yrkeskunskap.

Inom Raddningsmissio-
nen har det ldange funnits
volontdrer. Manniskor
som pa frivillig basis
hjalper till i ndgon av

organisationens alla verk-

samheter.

Sedan férra aret finns det
dven referensvolontarer.
Ett drygt tiotal personer
med kvalificerad yrkes-
kunskap — ofta i kom-
bination med ett brett
kontaktnat.

— Skillnaden mellan de
volontdrer som funnits
lange inom Raddnings-
missionen och de som

vi nu kallar referensvo-
lontdrer, dr att medan
vara volontdrer har kon-
tinuerliga uppdrag i den
vanliga verksamheten,
kommer referensvolon-
tdrerna att fungera som
en sorts mentorer — eller
konsulter, berdttar Jenny
Axebrink, volontarsam-
ordnare pa Raddnings-
missionen.

Tanken dr, forklarar hon,
att de hdr personerna ska
bista organisationen med
sina olika specialkunska-
per.

— Har till exempel en
person en viss yrkeskom-
petens, kan hon eller han
knytas till en enhetschef
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inom Raddningsmissio-
nen som behodver just
den har kunskapen. Bli
ett bollplank for den har
chefen.

Den som kan personal-
fragor kopplas till per-
sonalavdelningen. Den
som har kunskaper om
ekonomi, till ekonomiav-
delningen och sa vidare.
— Referensvolontdrerna
inte varit igang sa lange.
Men vi ser fram emot att
kunna utveckla det har
konceptet, sdger Jenny
Axebrink och tillagger
att de referensvolontdrer
som kommit igang redan
har gjort stor nytta.
XXX




