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NYA METODER SKAPAR BATTRE

BEHANDLING

Engagemanget ar detsamma som forut. Precis som den hemlika miljon och ambitio-
nen att mota varje manniska i 6gonhéjd. Daremot har behandlingsarbetet pa Radd-
ningsmissionens boenden pa Vasagatan bdrjat bedrivas alltmer strukturerat. Med
nationella riktlinjer och evidensbaserade metoder har personalen fatt nya framgangs-

rika verktyg.
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VINTERKYLAN HALLER ETT stadigt grepp over sta-
den. Det ar tidig januarimorgonen och en strid
strom av frusna frukostgaster har tagit sig till
Riddningsmissionens kafé pa Vasagatan 14 for
att f4 sig ett mal och tina upp en smula.

Tva trappor upp i huset finns stodboendet
Tredje vaningen och ytterligare langre upp
finns Fjarde vdningen - som ir ett behand-
lingshem for man med missbruk i kombina-
tion med kriminalitet.

Pa Tredje vaningen, dir Elsie Kattilakoski
arbetar som utvecklingsansvarig, erbjuds
man med sd kallad samsjuklighet st6d och
bostad. Samsjuklighet ar ett nytt ord for det
som tidigare kallades ”dubbeldiagnoser”. Det
vill sdga psykiatrisk problematik kombinerad
med missbruk.

Precis som kollegan Marta Wahlfried, som
ar behandlingsansvarig pa Fjirde vdningen,
ar Elsie Kattilakoski starkt engagerad i det

utvecklingsarbete som sedan nagot ar tillbaka
pagér for fullt inom Riddningsmissionens
boendeverksamheter. Bland annat 4r mal-
sdttningen att pa ett mer systematiskt vis dra
nytta av aktuell forskning och dokumente-
rade brukarerfarenheter. En kvalitetssakring
av arbetet som bade Elsie och Marta har mott
stor respons for bland saval uppdragsgivare
som bland folk ute pa faltet.

— Jag har ju jobbat har ndgra ar nu. Att
killarna trivs, att det finns en sorts hemma-
kansla och ett stort engagemang bland alla
som arbetar hir — det sitter liksom i vig-
garna. Men vi i personalen kom 4nda till en
punkt d& vi ville vidare. For dven om kil-
larna lyckades vil hos oss sd uppstod ofta
olika svarigheter nar de flyttade ut till egna
lagenheter. Vi insdg att vi behovde ge dem fler
och bittre redskap for att de skulle klara sig,
berittar Elsie Kattilakoski. 444
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OCKSA MARTA WAHLFRIED och hennes kollegor
som pd Fjiarde vaningen arbetar med min dar
kriminalitet och missbruk ofta hunnit bli en
del av identiteten, sdg nya mojligheter med
att pa ett mera strukturerat sitt anvinda sig
av evidensbaserade kunskaper och metoder.

— Oavsett metod ar det viktigaste av allt
att skapa fortroende. Att se manniskan i den
man arbetar med och mota personen med en
o6dmjuk installning. Men dven om vi redan
tidigare, nar vi anvdnde oss av ett miljotera-
peutiskt arbetssitt, arbetade med exempelvis
kontaktpersoner och samtal, sag vi att detta
kunde goras pd ett mera strukturerat satt.
Det fanns ju till exempel bade forskning och
vil fungerande metoder som vi sdg att vi kun-
de anvinda oss av, siger Marta Wahlfried.

EFTERSOM DET AR OLIKA MALGRUPPER som
Tredje respektive Fjarde vaningen vander sig
till, ser behoven av arbetsredskap olika ut. P4
Fjdarde viningen har man valt en evidensbase-
rad behandling med nationella riktlinjer som
utgdngspunkt. De tva stora grundstenarna

ar Tolvstegsbehandlingen (som fran borjan
utvecklades av Anonyma Alkoholister) och
sa kallad Aterfallsprevention dir kognitiv
beteendeterapi dr ett barande inslag.

— Vi inleder med en primirbehandling pa
sex veckor, dir varje person deltar tre gdnger
i veckan i en gruppbehandling, berattar
Marta Wahlfried. Hir ar sjdlvrannsakan ett
centralt begrepp. Vad har mitt missbruk lett
till? Vad har mina val fatt for konsekvenser?
I delen som handlar om Aterfallsprevention,
kartligger man med hjdlp av en beteendeana-
lys de viktigaste situationerna som foregér
aterfall. Den enskilde personen ges traning
i sa kallade ”omladrande strategier”, det vill
saga hur personen sjilv kan bryta destruktiva
monster av olika slag. Dessutom tas familjens
och andra anhérigas betydelse upp samt hur
den enskilda personen ska kunna komma
vidare och forbereda sig for ett sjalvstandigt
liv med egen bostad och forsorjning.

— Hela tiden har den boende samtal med
sin kontaktperson hos oss och deltar i moten
hos AA (Anonyma Alkoholister) och/eller NA
(Anonyma Narkomaner).

Marta Wabhlfried dr noga med att under-
stryka att tiden en person behover i behand-

annan bedomas vara redo att ga vidare redan
efter tre-fyra manader.

DA DET | FORSTA HAND AR psykiska sjukdomar
som brukar vara det primira problemet for
minnen pa Tredje vdningens stodboende

— missbruket har ofta kommit till som en
sorts "sjdlvmedicinering” av den underlig-
gande psykiska problembilden - har man

dar valt att anvanda sig av en psykopedago-
gisk behandlingsmodell som med framgéng
redan anvinds i verksamheter som riktar sig
till manniskor med psykiatriska diagnoser.
Metoden heter ESL, Ett Sjalvstandigt Liv,
och omfattar det mesta i livet. Allt ifrdn hur
personen ska klara sin ekonomi och sina rela-
tioner, till hur personen mycket konkret kan
arbeta med exempelvis horselhallucinationer.

— ESL ar strukturerad behandlingsmodell
med avsnitt som tar upp olika livsomraden.
Personen viljer sjalv de omraden och mal
som kinns mest angelagna och motiverade
att arbeta med. Tillsammans med kontakt-
mannen gor man upp en handlingsplan som
foljs upp och justeras efter behov. Det dr per-
sonen sjilv som ska komma fram till de basta
losningarna. Till hjalp finns olika skattnings-
skalor och konkreta verktyg for hur man
kan nd mal och l6sa problem, forklarar Elsie
Kattilakoski.

— Steg for steg utvecklar man sd nya erfa-
renheter. Vilket bland annat kan leda till 6kat
sjalvfortroende. De som bor hos oss har ofta
en historia av ménga misslyckanden - dirfor
ar det sa viktigt i den hdr gruppen att samla
”lyckanden” istillet!

FORUTOM ESL, ANVANDER SIG Tredje viningen
ocksd av arbetsmetoden KASAM, Kinsla av
sammanhang. For att kunna hantera olika
skeenden och péfrestningar i livet, behover
manga av de boende verktyg for att battre se
och skapa sammanhang.

— Det handlar mycket om att vara i en
process, konstaterar Elsie Kattilakoski.
Vilket hon menar att dven personalen av nod-
vindighet befinner sig i genom att hela tiden
forsoka vidareutveckla sitt arbetssatt.

- Fortbildningen som behovs tar mycket
tid — men det ar det virt, siger hon och far
medhdll av Marta Wahlfried som tycker att

den bista beloningen dr att se att de boende
”far med sig ratt verktyg i livet”.
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ling 4r mycket individuell. Medan ndgon kan
behova ytterligare fordjupning och kanske
en behandlingstid pa dryga aret, kan ndgon






