Goteborgs Raddningsmission

Stadgar antagna vid arsstamman den 26 mars 2011

§ 1 Organisation
Goteborgs Raddningsmission, nedan kallad Raddningsmissionen, ar en ekumenisk, ideell férening, en
organisation for socialt arbete pa kristen grund. Raddningsmissionen har i huvudsak sitt

verksamhetsomrade inom Géteborgs kommun,

§ 2 Andamal

Raddningsmissionens uppdrag ar att utifran en kristen vardegrund, med Jesus Kristus som forebild och
kraftkélla, genom samverkan med forsamlingar, samfund och andra kristet sociala organisationer,
skapa intresse och forutséttningar for ett 6kat socialt-diakonalt engagemang for sarskilt utsatta

manniskor och méanniskor i utsatta situationer.

Detta engagemang syftar till:
o Méanniskors upprattelse och befrielse till ett vardigt liv.

o En ansvarsfull livsstil praglad av barmhértighet och solidaritet med nastan.

Raddningsmissionen skall verka for sitt andamal genom:
o Diakonal mobilisering
¢ Diakonal handling samt

¢ Diakonal opinionsbildning

Organisationen skall 4gna uppmarksamhet at och motverka forhallanden i samhallet vilka leder till och

forvarrar mansklig utsatthet.

§ 3 Uppdrag

Raddningsmissionens uppgift ar bl.a. att utifran sina varderingar och stadgar dgna uppmarksamhet at
och motverka forhallanden i samhallet vilka leder till och forvarrar mansklig utsatthet, sasom alkohol-
och annat drogmissbruk, segregation, isolering, férnedring och fortryck, utslagning, arbetsléshet,

ekonomisk och social fattigdom.

Detta sker i samverkan med forsamlingar och nérstaende organisationer genom att:



o i ekumeniska former samla kristet och socialt engagemang for sarskilt utsatta ménniskor och
manniskor i utsatta situationer

e utifran forsamlingarnas énskemal, genom information och opinionsbildning vacka intresse for och
medverka till enskilda och gemensamma insatser for att skapa livsmiljoer som motverkar utslagning
av manniskor

¢ informera om vérdet och konsekvenserna av en personlig helnykter livsstil och av positiva drogfria
livsmiljoer och erbjuda en helande miljé och gemenskap

e att aktivt paverka samhallets politik och planering, framst i sociala och diakonala fragor

¢ uppmuntra férsamlingarna till diakonala insatser av férebyggande och rehabiliterande karaktér

e bedriva omvardande, behandlande och sjalavardande verksamhet inom utvalda arbetsomraden.

e stimulera manniskor att upptéacka sina inneboende resurser och soka finna I6sningar pa sina problem
e enligt intentionerna i socialtjanstlagen samverka med socialtjansten, kriminalvarden och andra

myndigheter.

8 4 Huvudmén, medlemskap och samverkan
Raddningsmissionen &r baserad pa samverkan med kristna forsamlingar och andra narstaende
organisationer samt pa stodjande medlemmar. Férsamlingar och andra narstaende organisationer kan

vara huvudman for Raddningsmissionen.

§ 5 Samarbetsavtal
Samarbetsavtal kan tecknas med andra organisationer med liknande varderingar efter godkédnnande av

styrelsen for R&ddningsmissionen.

§ 6 Representation
Det hogsta beslutande organet for Raddningsmissionen &r arsstimman. Dar har huvudmannen
representation och rostratt enligt nedanstaende. Individuella medlemmar kan utdva sitt inflytande via

en egen av Raddningsmissionen godkand sammanslutning.

Antal medlemmar Antal representanter. och roster
upp till 250 medlemmar 2
mellan 251-750 medlemmar 3
Over 750 medlemmar 4

| Gvrigt ar arsstamman 6ppen for var och en som vill narvara, dock utan rostrétt.



§ 7 Arsstamma
Raddningsmissionen haller ordinarie arsstamma varje ar fore den 15:e april.
Mom. 1: Kallelse
Kallelse till arsstamman tillstalls huvudméannen och av Raddningsmissionen godkand annan organisation, senast 3
veckor fore arsstamman.
Mom. 2: Handlingar
Foredragningslista utsinds med kallelsen. Ovriga handlingar erhalles vid &rsstimman eller kan begaras fran
Réaddningsmissionen.
Mom. 3: Motioner
Motion till rsstamma kan vackas av huvudman. Sadan skall vara styrelsen tillhanda senast 2 veckor fore
arsstamman
Mom. 4: Yttrande- och forslagsratt
Férutom huvudman &dger aven styrelseledamot och Raddningsmissionens personal ratt att delta i arsstimman, med
yttrande- och forslagsratt.
Mom. 5: Beslutsordning
Beslut vid arsstamman fattas med acklamation eller genom votering. Om votering begérs skall den ske 6ppet utom i
arenden som avser personval. Utgangen bestams genom enkel majoritet. Vid lika rostetal har ordforanden

utslagsrdst utom vid personval, dar avgdrandet skall ske genom lottning.

8§ 8 Arenden for &rsstimman

Vid ordinarie arsstamma skall féljande arenden forekomma:

1. Val av métesfunktionérer och protokolljusterare

2. Faststallande av rostlangd

3. Beslut om métets stadgeenliga utlysande

4. Faststéllande av dagordning

5. Beslut om styrelsens verksamhetsberattelse med ekonomisk redogorelse
6. Beslut med anledning av revisorernas berattelse

7. Beslut om ansvarsfrihet

8. Beslut i forekommande fall om huvudmannaskap i Rdddningsmissionen
9. Faststallande av verksamhetsplan for kommande verksamhetsperiod

10. Faststallande av budget for kommande verksamhetsperiod

11. Val av ordfdrande, tillika styrelsens ordférande

12. Val av styrelsens dvriga ledaméter och ersattare

13. Val av tva revisorer och ersattare

14. Val av ombud samt erséttare till samverkande organisationer

15. Val av valberedning (minst tre personer)

16. Behandling av motioner

17. Tid for ndsta stsamma



§ 9 Extra stamma

Sadan kan kallas pa styrelsens initiativ eller da minst en tredjedel av huvudméannen skriftligen sa kraver.

Kallelse skall ske minst 2 veckor fore sadan stimma. Géllande ”handlingar”, ”motioner”,

»yttrande- och forslagsriitt” samt “beslutsordning”, giller samma regler som vid arsstamman.

§ 10 Styrelse

Mom. 1: Styrelsen for Raddningsmissionen bestar av ordféranden och minst fyra ledamoter.

Personalrepresentant har rétt att delta och har yttrande- och forslagsrétt. Direktor ar foredragande och

utser dvriga bland personal att ndrvara vid behov. | dvrigt kan styrelsen adjungera personer, for langre

perioder eller for enstaka tillfallen.

Mom. 2: Valbar &r den som ar medlem i Raddningsmissionen eller i nagon av huvudménnen.

Mom. 3: Ledamdterna valjs for en tid av tva ar, varvid hélften valjs per ar.

Mom. 4: Styrelsen konstituerar sig sjélv, ordféranden undantagen.

Mom. 5: For att styrelsen skall vara beslutsmassig krévs att halften + en av de ordinarie ledaméterna

ar eniga.

Mom. 6: Styrelsen sammantrader enligt av styrelsen faststalld sammantradesplan, pa ordférandens

kallelse eller nar minst halften av ledamoterna sa begar.

§ 11 Styrelsens uppgifter

Leda verksamheten

Framldgga verksamhetsrapport vid stdmman

Verkstalla av stdmman fattade beslut

Ansvara for R&ddningsmissionen, dess ekonomi och personal.

Detta inkluderar kop och forséljning av fast egendom samt inteckning och belaning av
densamma.

Tillse att arbetsfordelningen styrelse-direktor tydliggors

Utse representanter i olika samarbetsorgan

§ 12 Verksamhets- och forvaltningsar

Mom. 1: Verksamhets- och forvaltningsar ar kalenderar.

Mom. 2: Rakenskaperna och styrelsens forvaltning granskas av tva av stdamman valda revisorer.

§ 13 Auvtals- och personalfragor

For Raddningsmissionens personal skall finnas kollektivavtal, anstéllningsbevis och delegation.

Lone- och avtalsfragor forhandlas av direktor, i samrad med Raddningsmissionens styrelse



§ 14 Andring av stadgar
Andring av dessa stadgar kraver beslut vid stamma med tvatredjedels majoritet, alternativt med enkel

majoritet vid tva pa varandra féljande stimmor, med minst tre manaders mellanrum.

§ 15 Uppldsning
Mom. 1: Beslut om uppldsning av Raddningsmissionen skall ske med minst tva tredjedels majoritet

vid tva pa varandra foljande stammor med minst tre manaders mellanrum.

Mom. 2: | handelse av uppldsning skall Raddningsmissionens tillgangar, sedan alla skulder och
forbindelser reglerats, tillfalla av styrelsen foreslagen likartad verksamhet, i forsta hand inom
Goteborg. Sadant forslag skall konfirmeras med minst tva tredjedels majoritet av huvudmannen.



