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Omslagsbild: Far pa Bjorlanda Prastgard

Under 2010 har Géteborgs Raddningsmission startat ett ekologiskt jordbruk pa Bjérlanda Prastgard.

Odlingen bestar for narvarande av dpplen, rotfrukter och gronsaker.
Djuren som finns pa garden &r far, hons, ankor och Linderdds-svin.

Verksamheten pa garden har som malsattning att verka for en hallbar ekologisk utveckling nara
staden, samt bereda rum for placeringar inom arbetsmarknadsatgarder som arbetstraning och

sysselsattning.

Djurhallningen och odlingen ar ocksa viktiga inslag i habiliteringen av de personer som bor pa

sjalva boendet Bjorlanda Prastgard.

Sa har har Goteborgs Riaddningsmission synts i ar. Detta ar tva

av vara externa kampanjer under 2010.

BARN iR ETT FOLK
OCH DE BOR I ETT
FREMMANDE LAND.
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MAN ALSKA EN
PAPPA SOM HAR
DODAT NAGON?

STYRELSE

VALBEREDNING

LEDNINGSGRUPP ANNA LONN LUNDBACK

STYRELSE &

VALBEREDNING

OLLE ANDERSSON

Ordférande sedan 2007
Ed. Kultur- och
Fritidschef i Alingsas
Mobil: 0768-056050
andersolle@gmail.com

GUNNAR BJERDE

Ledamot sedan 2007
F.d. foretagsledare
gbjerde@yahoo.se

LENA BJORNELD

Ledamot sedan 2008
Sjukskoterska
lena.bjorneld@telia.com

CHRISTINA BACKMAN

Valberedning sedan 2007

Jurist. Chef Stiftelse-
verksamheten, SEB
christinamaria.backman@gmail.com

ANETTE JOHANSSON

Valberedning sedan 2006
Diakon, Saronkyrkan
anette.johansson@saron.se

KJELL BRAMWALL

Ledamot sedan 2007
Egenforetagare
kjell@mrbygg.se

MIKAEL JEDENBERG

Ledamot sedan 2009
Jurist & VD
mikael@jedenberg.com

CAROLINE WOXBERG

Ledamot sedan 2009
Ekonom
caroline.awoxberg@glocalnet.net

LARS-ERIC ANDERSSON

Valberedningen sedan 2007
Foretagskonsult
eric.andersson@paraguide.se

VERONICA MORALES LARS HOGBERG

MIKAEL ALBERTSSON LOTTA LIDEN LUNDGREN

MALIN EKELUND

CAROLINA MALMBERG
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GOTEBORGS RADDNINGS-
MISSION I NY KOSTYM

Medarbetarna lar mer av varandra. Verksamheterna sammanférs. Och vad som finan-
sieras med gavor och vad som finansieras via avtal ska bli tydligare i fortsattningen.
Efter en stor omorganisation gar Raddningsmissionen in i 2011 i en ny kostym.

TEXT JENNIE DANIELSSON FOTO ULRIKA OLSSON

| SEPTEMBER FLYTTADE flera av Radd-
ningsmissionens verksamheter ihop
under ett tak. Flytten ir, ytligt sett,
det tydligaste tecknet pa att nagot
stort dr i gérningen. =S

— Vi ska bli en lirande organisa-
tion och det betyder att vi ssmmanfor
verksambheter, giarna geografiskt, aven
om det inte dr nodvandigt for att
kunna ha ett utbyte, siger Anna Lonn
Lundback, direktor vid Goteborgs
Riaddningsmission.

Medarbetarnas kompetenser ska
kunna anvindas inom flera omraden.
Nigot som underlittas nir man arbe-
tar ndra varandra.

— Forut har olika grupper suttit
for sig sjilva som smé Gar. Nu har vi
flyttat ihop och limnat flera adresser,
sager Anna Lonn Lundback.

BATTRE BEREDSKAP

I det hir upplagget finns flera sam-
ordningsvinster att gora. En medar-
betare pa Solrosen kan till exempel
enkelt tacka upp for en pd Agora och
tvartom. Och medarbetarnas kompe-
tenser matchas aktivt mot skilda delar
inom organisationen.

S4 har till exempel en av de filtas-
sistenter som arbetar uppsokande
med Goteborgs hemlosa ocksa fatt
i uppgift att ga in i kvinnogruppen i
Bergsjons forsamling. Dar stottar hon /]
utsatta kvinnor i asylprocessen.

— Omorganisationen innebar

ocksa att vi har battre beredskap att mota nya
behov. Kompetens och erfarenheten finns till-
ganglig i hela organisationen och vi behover inte
starta en ny verksamhet varje gang vi ser ett nytt
behov, siger Anna Lonn Lundback.

Och omvint; nar ett projekt tar slut behover
man inte sdga upp lokaler.

TYDLIGARE ORGANISATION

Anna Lonn Lundbick betonar att det inte dr av
besparingsskil som de genomfért omorganisa-
tionen, utan av forbéttringsskal.

En annan tungt viagande orsak for den stora
omorganisationen var att styrelsen och ledning-
en for Raddningsmissionen ville skapa en tydlig
skiljelinje mellan den avtalsbaserade delen av
verksamheten och den gdvobaserade delen.
Olle Andersson, ordférande i Riddningsmis-
sionens styrelse, har linge haft frigan uppe pa
styrelsebordet.

Som medlem i en frikyrkoforsamling ar
han van vid att man inte ndrmare preciserar
vart kollekten gir. Den gér till forsamlingens
verksamhet, helt enkelt. Men nir det géller en
bistindsorganisation tycker han det ar viktigt
att givarna far koll pd var pengarna laggs.

— Vi erbjuds ménga tillfallen att ge pengar. Att
man sedan valjer att ligga pengarna pd en viss
verksamhet beror ofta pa att man blivit beroérd
av ndgot. D4 ska man ocksd veta att pengarna
gar till det som man tinkt sig, sdger han.

Om alltsd Riaddningsmissionens boende
Fjarde vaningen visar ett minusresultat pa 200
000 kronor kan de inte fora 6ver pengar fran de
gavobaserade delarna, ndgot som varit mojligt
forut, forklarar Anna Lonn Lundback, och Olle
Andersson betonar att den avtalsbaserade delen
ska ga runt av egen kraft. Vinsten ska sedan
aterinvesteras for att forbattra verksamheten.

NY LINJESTRUKTUR

Att det blivit en nyordning ifrdga om detta kom-
mer att synas tydligt i de ekonomiska redovis-
ningarna.

Den nu dnnu tydligare hallningen att skilja
gévodelen fran avtalsdelen har ocksa gjort
avtryck i organisationens linjestruktur dir tva
enhetschefer arbetar med den gavobaserade
delen med allt vad det innebir av insamling och
utveckling av foretagssamarbetet. Medan tva
andra enhetschefer far koncentrera sig pa att
forvalta och utveckla den avtalsbaserade delen.

Overhuvudtaget har ledarskapet i organisa-
tionen renodlats och mélet dr att ingen langre
ska behova kombinera ledarrollen med arbete
ute i verksamheterna.

STANDIGA FORBATTRINGAR

Varken Olle Andersson eller Anna Lonn Lund-
back kommer dock att sl3 sig till ro med den
omorganisation som nu ar genomford.

Anna Lonn Lundbick sager att forandringarna
maste foljas upp och hon tar ett exempel:

— Nu fir de som ska till exempelvis Solrosen
ga genom hela vir lokal for att komma dit de
ska. Dir sitter administrationen och folk som
ska till andra verksamheter. Ar detta ett pro-
blem? Det dr nagot vi maste bevaka.

Olle Andersson menar att en organisation maste
gd i takt med sin omgivning.

- En organisationsfordandring blir nog aldrig
fardig och ska inte heller bli det. Forandringen
gors for att mota behoven och kraven ute i sam-
hallet, sager han.

Olle Andersson & Anna Lénn Lundbéck
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EN HELT NY
JOBBVARDAG

Forut varvade han arbetet som familjepedagog pa Solrosen med uppgif-
terna som verksamhetssamordnare. For Gustav Jagner innebar omorganisa-
tionen en helt ny jobbvardag. Nu ar han ledare pa heltid.

TEXT JENNIE DANIELSSON FOTO ASA DAHLGREN

Gustav Jagner & Verdnica Morales

INTE SA ATT HAN HAR mindre att gora. Fler ar-
betsuppgifter har tillkommit i den nya positionen
som verksamhetsansvarig, exempelvis budgetan-
svar. Dessutom leder han fler verksamheter.

Det han slipper ar kanslan av att inte racka
till ordentligt, ndgot som foljde med den splitt-
rade tjansten han hade forut.

Solrosen arbetar for att stodja barn med en
foralder i fangelse och Solrosen har f6ljt med
Gustav Jagner i flytten frdn Vasastan till Andra
Langgatan.

- Solrosen ar en valfungerande verksamhet
och det synsittet och arbetssittet ska vi sprida till
andra verksamheter inom Riddningsmissionen,
sdger han. Och pa motsvarande sitt ska de andra
verksamheterna sprida sina metoder och synsatt.

SAMVERKAN OCH ERFARENHETSUTBYTE

Verénica Morales ar en av enhetscheferna vid
Riddningsmissionens bidrags- och gavobase-
rade verksamhet. Solrosen har flyttat till Andra
Langgatan dir de nu samsas med Agora och
samtalsverksamheten Rum.

Hon 4r noga med att siga att det inte ar
frdga om ndgon sammanslagning av verksamhe-
terna, utan att det handlar om samlokalisering.
Verksamheterna behéller sin sirart, men ska
ddremot ga i varandra genom att medarbetarna
ska lara av varandra och kunna gé in olika
verksamheter med sina kompetenser dar det
behovs.

— Inom Solrosen och Svangdorren anvands
musiken som ett verktyg for att beskriva sina
kinslor, men det ir ett arbetssitt som kan
anvindas pd andra stillen, som i Unga Agora,
sager hon och Gustav Jagner fyller i:

— Dar gick det till sd att var musikpedagog
Anders Wettring, som arbetar med Svangdor-
ren i Lovgirdet, fick i uppgift att plocka fram
limpliga musikpedagoger till Unga Agora.

SKAPA EN GEMENSAM BILD

Men det ir inte gjort i en handvindning att
stilla om arbetssittet i en stor organisation som
Riaddningsmissionen. Det racker inte att flytta
pa mobler och personal.

— Det svéra ar att skapa en gemensam bild av
vad vi ska dstadkomma. Vi dr eniga om malet,
men i praktiken, i “huret”, kan man tycka oli-
ka, och det hidr kan ge medarbetarna en kinsla
av otrygghet som i sig kan leda till konflikter,
sager Veronica Morales.

- Vid en sa hir stor forandring blir valet
tydligt for var och en: Ska man vara med eller
ska man lamna, sdger hon.

Tvé av de 23 medarbetarna pa hennes enhet har
slutat i och med omldggningen.

HITTA SAMARBETSFORMER

For att uppnd en gemensam bild, och for att
inte falla tillbaka i gamla monster, arbetar hon
mycket med kommunikation, bland annat har
hon hallit individuella samtal.

— Sedan maste vi hela tiden pdminna varan-
dra om det nya vi dr pa vag till.

Gustav Jagner beskriver processen som upp-
delad i tva steg dadr det forsta ar att lira kdanna
varandras verksamheter och det andra dr att
hitta samarbetsformer.

— Man kan siga att vi befinner oss i steg ett,
aven om det inte ar riktigt sa uppdelat utan
overlappar lite. Genom att befinna oss i varan-
dras verksamheter ldr vi kinna dem, sager han.

Medarbetarna fran de olika verksamheterna
far ocksa handledning i grupp, vilket ytterligare
ger dem inblick i metoder och synsitt.

FORANDRINGARNA MARKS
De som soker hjilp hos Riddningsmissionen
kdnner ocksé av forindringarna.

— Motesplatsen ser annorlunda ut rent
fysiskt. De som dr med i Agora ser till exempel
att hit kommer dven familjer, barn och man.
Bredden pa vart utbud blir synlig. En kvinna
fran Solrosen kan fraga: ”Kan jag ocksa ga
den kursen, eller fa ett sddant samtal?”, sager
Vero6nica Morales.

Om samlokalisering dr ordet som giller nu,
sd kan utlokalisering sagas vara ett av ledorden
for den gamla ordningen. Svangdorren kommer
att finnas kvar i Lovgardet, men mycket samlas
alltsd pd samma stélle.

Framtidsspdr var ett projekt i Lovgardet som
stottade langtidsarbetslosa ungdomar i fororten
och det avslutades i december 2010.

Hur blir det med narheten till dem som behover
er hjalp nu?

— Minga unga har en stark anknytning till
sitt bostadsomrade och vi tycker det ar trikigt
att vi inte har finansiering sd att vi kan vara
dven ddr. Vi har till exempel lyckats med att
ordna praktikplatser for unga just genom att vi
funnits i fororten. Men vi vill inte se detta som
en begransning, det galler att hitta lankarna,
sager Veronica Morales.

Riddningsmissionens arbete spanner dver
hela Vistra Gotalandsregionen och det vore
svart att sprida verksamheten jamnt 6ver hela
upptagningsomradet.

— Det finns en finess i att ligga centralt ocksa,
sager Gustav Jagner.
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® Arbeta med integration och flyktingfragor e Tva nya ramavtal. Arbetslivsinriktad rehabi-
for att motverka segregation och isolering. litering med Goteborgs stad och kranskom-
® Med forebyggande och akuta insatser, er muner. Socialt foretagande med rehabilite-
bjuda en trygg plats fér barn och unga. ringsinriktning fér vuxna med Boras stad.
e Utokat faltteamet fran tre till fyra medarbe-

FORVALTNINGSBERATTELSE

ARET SOM GATT 2010 RESULTAT & FINANSIELL STALLNING tare.
Goteborgs Raddningsmission dr en non-profit e Minskade sjuktal med 2,1% -enheter fran
organisation, vilket innebar att motivet for att 2009 ars 7,55% till 2010 ars 5,45%.
driva organisationens verksamhet inte 4r att ® Tre nya verksamheter
generera vinst. Istdllet ar syftet att anvanda 1. Storkok pa Djurgardsgatan.
Andamalsparagrafen i stadgarna for Géteborgs Rdddningsmission reglerar vad organisationen organisationens tillgangar for att uppfylla dnda- 2. Uttkad verksamhet inom flyktingomradet
skall dgna sig at. Féreningens verksamhet och uppgift &r att utifrdn sina vérderingar och stad- mélen, 4 . } 1 satenloclss el Bongyom o,
- i A esthallanden i samhallet vilka leder fill och f5rvarar Den ekonomiska resultatutvecklingen for 3. Ekologisk bondgérd i produktion i
gar 4gna uppmarksamhet at och motverka forhallan I samnallet vilka ItL och Torvarra 2010 var mycket god. Budgetmalet for 2010 samarbete med foreningen Stadsjord.

mansklig utsatthet, sasom alkohol och annat drogmissbruk, segregation, isolering, fornedring var 741 tkr och drets resultat efter dispositioner

och fortryck, utslagning, arbetsloshet, ekonomisk och social fattigdom.

Raddningsmissionens vision dr att varje manniska har ratt till ett vardigt liv. Var organisationsidé

ar att moéten i 6gonhdojd skapar rum for forandring och dverbryggar utanforskap.

TEXT ANNA L6NN LUNDBACK

VERKSAMHET

Goteborgs Raddningsmission ar en idéburen or-
ganisation och drivs som en ideell forening. 26
forsamlingar i Goteborgsomradet ar huvudmin
for foreningen. Riddningsmissionen dr medlem
i riksorganisationen Famna (riksorganisationen
for vard och omsorg utan vinstintresse), i FRII
(frivilligorganisationernas insamlings rdd) och
Arbetsgivaralliansen. Raddningsmissionen ar
granskad och godkind av SFI att inneha 90-
konto.

Utifran organisationens andamal och upp-
drag har verksamheten forvaltats och utvecklats
under aret. En omorganisation har gt rum
med avsikt att fortydliga hur de olika verk-
samheterna finansieras. Inom foreningen har vi
nu en tydligare uppdelning i avtalsfinansierad
verksamhet och gavo- och bidragsfinansierad
verksamhet. Vir avtalsfinansierade verksamhet
ar 1 huvudsak upphandlad av Géteborgs Stad
och innefattar silda tjanster till socialtjanst,
kriminalvard, arbetsformedling och forsikrings-
kassan. Den gévofinansierade verksamheten
finansieras genom privatpersoner, foretag,

forsamlingar och stiftelser. Den verksamhet som
finansieras genom gavor bestar i huvudsak av
vart hemloshetsarbete och vart férebyggande

arbete bland barn och unga som lever i utsatta
situationer. Riddningsmissionen arbetar ocksa
med projekt som ar finansierade av Ungdoms-
styrelsen, Lansstyrelsen, Europeiska Socialfon-
den, Arvsfonden och Sociala Resursnimnden.
Mainga av projekten och nigra av verksamhe-
terna drivs i samverkan med andra idéburna
organisationer, myndigheter och féretag. Under
aret har vi avslutat ett av vara tva tre ariga Eu-
projekt, Framtidsspar.
Vi har under 4ren sett hur noden i samhallet
fordndrats, nya malgrupper hamnar i utanfor-
skap och behoven 6kar hos dem som lever i
utsatthet. Vi forsoker darfor enligt vart uppdrag
forma en verksamhet som vagar och orkar méta
nya behov och stiandigt leva i forandring och ut-
veckling. Organisationen fullfoljer sitt andamal
bland annat genom att;
¢ Erbjuda mat, virme, klider, ndgon att sam
tala med och som kan ge stod att gd vidare.
¢ Driva boenden med hog kvalitet for personer
1 hemloshet, med missbruksproblem och/eller
med psykisk ohilsa.
® Ge stod och behandling i kampen mot
droger och kriminalitet.

¢ Erbjuda sysselsattning och arbetslivsrehabi-
litering for manniskor som star utanfor
arbetsmarknaden.

l;.- . . il i .-": L A
_/;z; Kemn  Fiuni iy

blev 2 023 t kr. Den avtalsfinansierade verksam-
heten har som krav att bara sina egna kostnader
och generera vinst vilket den har gjort under
aret som gick. Under dret erholl Riddningsmis-
sionen ett synnerligen generdst arv pa 2 miljoner
kronor. Denna géva forbéttrar organisationens
finansiella stillning och skapar ett storre ut-
rymme for utveckling. En av de tva miljonerna
laggs till arets resultat och en miljon fonderas
som utvecklingsmedel for kommande ar. For-
utom den extraordinira givan har de insam-
lade medlen 6kat bade fran privatpersoner och
foretag. Nar vi foljer upp var verksamhetsplan
fran foregdende ar kan vi se att vi har uppnatt
foljande ekonomiska mal;
* En ekonomisk buffert med tvd manadsloner
av den totala l6nekostnaden i eget kapital.
e Tvira boenden med ramavtal har beligg-
ningen 6kat med 9% -enheter fran 2009 érs
74% till 20104rs 83%.
¢ Insamlade medel har 6kat med 3 474 tkr
genom arv, fler foretagssamarbeten och fler
privata gavogivare.
¢ Intikterna till Riddningsmissionen fran Second
Hand butiken i Hégsbo har 6kat med 632 tkr.
¢ Minskade OH kostnader med 0,3% - enhe-
ter frdn 2009 ars 9,9% till 2010 ars 9,6%.
ANDRA RRESULTAT
e Overenskommelse mellan Riddningsmissionen
och huvudminnen ar framtagen och finns nu
under bearbetning hos respektive huvudman.

Goteborg den 4 februari 2011
r

i rs /" 2

Anna Lonn Lundbick
Direktor

FRAMTIDA UTVECKLING

Riaddningsmissionens langsiktiga styrdokument
ar den verksamhetsplan som drsstimman fast-
stiller varje ar. Nastkommande period ar 2011-
2013. D4 vill vi fortsitta utveckla var befintliga
verksamhet genom att arbeta med stindiga
forbattringar. Vi vill ocksa utoka var verksam-
het s att vi kan mota nya behov i samhallet och
fortsdtta vara en organisation som ar bade rost
och service. Detta ar en tankt bild av Goteborgs
Raddningsmission ar 2013.

e Som professionell och engagerad organi-
sation dr vi en av de tre frimsta inom social
ekonomi i Goteborg.

¢ Okad medvetandegrad hos allminheten,
kunder och uppdragsgivare.

e Viir det sjilvklara valet, for kunder och
samarbetsorganisationer, som utévare av
idéburen verksamhet inom vart omrade.

e Vi bedriver ett konsekvent arbete med kvalitet,
etik och virdegrund.

* Viligger i framkant bade vad det giller orga-
nisationsutveckling och verksamhet.

e Stabil ekonomi med okat riskkapital for att
skapa nya utvecklingsmojligheter.

® Vi har utokat var verksamhet och ar en
storre aktor inom var bransch.
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REVISIONSBERATTELSE

Till foreningsstimman i Foreningen Goteborgs
Réddningsmission. Org nr 857202-5974

Vi har granskat arsredovisningen och bokfo-
ringen samt styrelsens forvaltning i Foreningen
Goteborgs Raddningsmission for ar 2010. Det
ar styrelsen som har ansvaret for rakenskaps-
handlingarna och forvaltningen och for att
arsredovisningslagen tillimpas vid upprattandet
av arsredovisningen. Vart ansvar 4r att uttala
oss om arsredovisningen och forvaltningen pa
grundval av var revision.

Revisionen har utforts i enlighet med god revi-
sionssed i Sverige. Det innebdr att vi planerat
och genomfort revisionen for att med hog, men
inte absolut sakerhet forsikra oss om att drsre-
dovisningen inte innehéller visentliga felaktig-
heter. En revision innefattar att granska ett urval
av underlagen for belopp och annan informa-
tion i rakenskapshandlingarna. I en revision in-
gar ocksa att prova redovisningsprinciperna och
styrelsens tillimpning av dem samt att bedoma
de betydelsefulla uppskattningar som styrelsen

N
< /7
i

Sten Olofson

i
Auktoriserad revisor

gjort nir de upprattat arsredovisningen samt att
utvirdera den samlade informationen i rsredo-
visningen. Som underlag for vart uttalande om
ansvarsfrihet har vi granskat visentliga beslut,
atgarder och forhallanden i foreningen for att
kunna bedoma om ndgon styrelseledamot har
handlat i strid med arsredovisningslagen eller
foreningens stadgar. Vi anser att var revision ger
oss rimlig grund for véra uttalanden nedan.

Arsredovisningen har upprittats i enlighet med
arsredovisningslagen och ger en rittvisande bild
av foreningens resultat och stillning i enlighet
med god redovisningssed i Sverige. Forvaltnings-
berittelsen dr forenlig med arsredovisningens
ovriga delar.

Styrelsens ledamoter har enligt var bedomning
inte handlat i strid med foreningens stadgar. Vi
tillstyrker att foreningsstimman beviljar styrel-
sens ledamoter ansvarsfrihet for rikenskapsaret.

G )

Oldf Larsson

R

ey
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TJANSTER ¢ UTBUD

Goteborgs Raddningsmission kommer fran och med i ar att i all kommunikation utga
fran det utbud av tjanster som vi tillhandahaller. Hela tiden med malgruppen och

manniskan i centrum.

SOCIALT STOD
RADGIVNING

Solrosen, Agora, Rum, Kafé, Filt, c[‘:}J

Fingelsepastorerna.

STODGRUPPER

Solrosen, Agora, flyktingarbete
FAMILJEARBETE

Solrosen, Agora, flyktingarbete, Kafé, Filt,

Lisagdrden

MOTESPLATS

Sviangdorren, Solrosen, Agora, .
Arbetsliv, Kafé, Hogsbo Second Hand r'
NYA NATVERK

Sviangdorren, Solrosen, Arbetsliv, Agora,
Kafé, Hogsbo Second Hand, ArbetsRitt
UPPSOKANDE VERKSAMHET

Filtet, Solrosen, Kafé, Flyktingarbete

INTEGRATIONSVERKSAMHET
MOTESPLATSER

Agora, Solrosen, Svingdorren,
Flyktingarbetet h J

NY | SVERIGE
Flyktingarbetet, Agora

FRISKVARD

FRITIDSAKTIVITETER

Agora, Solrosen, Flyktingarbetet, Filt, Boende,
Arbetsliv, Kafé

LAGER

Agora, Solrosen, Flyktingarbetet, Filt, Boende
KROPP & SJAL

Agora, Arbetsliv

REHAB

ARBETSTRANING &

SYSSELSATTNING w.V

ARBETSLIVSINRIKTAD REHABILITERING

Bjorlanda Pristgard, Second Handbutiken

i Hogsbo, Agora, storkoket, vaktmasteri,
kladhantering, administration

SYSSELSATTNING

Bjorlanda Pristgard, Second Handbutiken i Hogsbo,
Agora, storkoket, vaktmaisteri, kladhantering, adminis-
tration

SKOLA

FORBEREDANDE STUDIER

KURSER & SEMINARIER

KURSER

Agora, Svangdorren, Flyktingarbetet

SEMINARIER & FORELASNINGAR

Erbjuds till allmanheten, myndigheter m.fl. frin hela
Riddningsmissionen

KURSER PA BJORLANDA

Bjorlanda

MUSIK & KULTUR

MUSIKUNDERVISNING

Svingdorren

MOJLIGHET ATT PRODUCERA OCH SPELA IN EGNA
SKIVOR

Sviangdorren

KULTUR OCH MUSIK SOM METOD

Agora, Solrosen, Flyktingarbetet

MALERI & TECKNING

BEHANDLING/HABILITERING
MISSBRUKSVARD

Bjorlanda Pristgard, Tredje Vaningen, Fjarde Véningen,
Lisagirden

SAMTALSBEHANDLING

RUM, Agora

SJALAVARD

(Erbjudandet finns pa alla verksamheter)
MILUOTERAPEUTISKT FORHALLNINGSSATT

Bjorlanda Pristgard, Tredje Véaningen, Bellmansgatan,
Styrmansgatan, Lisagdrden

NADA-AKUPUNKTUR

Tredje Vaningen, Bjorlanda Prastgard

FRISKVARD

(Erbjudandet finns pa alla verksamheter)

BOENDE

GRUPPBOENDE PSYKISKT FUNKTIONSHINDRADE
Bellmansgatan, Styrmansgatan

DROGFRITT BOENDE / BEHANDLINGSHEM

Fjirde Vaningen

DROGFRITT STODBOENDE

Bjorlanda

DROGFRITT STODBOENDE — SAMSJUKLIGHET
Tredje Vaningen

STODBOENDE FOR KVINNOR

Lisagirden

OVERNATTNING FOR HEMLOSA MAN OCH KVINNOR
35:an
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ARSREDOVISNING FOR GOTEBORGS RADDNINGSMISSION FOR TIDEN 2010-01-01 - 2010-12-31.

RESULTAT OCH STALLNING
Resultat och stillning (i tkr)

Nettoomsittning

Resultat efter finansiella poster
Balansomslutning

Soliditet

Kassalikviditet

Eget kapital i % av genomsnittliga
manatlig personalkostnad
Medelantal anstillda

(not 1)

Forslag till vinstdisposition (kr)
Till stimmans forfogande star

Balanserad vinst
Arets vinst

Styrelsen foreslar att
i ny rakning overfores

RESULTATRAKNING
(Belopp i tusentals kronor)

Rorelsens intakter m m
Insamlade medel

Bidrag

Vardersattning etc.
Ovriga intakter

Summa

Rorelsens kostnader
Verksamhet
Personalkostnader
Lokalkostnader
Ovriga kostnader
Avskrivningar

Summa
Rorelseresultat

Resultat fran finansiella investeringar
Finansiella intakter

Finansiella kostnader
Resultat efter finansiella poster

ARETS RESULTAT FORE DISPOSITIONER

Fordelning av arets resultat

Arets resultat enligt resultatrdkningen (se ovan)
Utnyttjande av andamalsbestamda

medel fran tidigare ar

Reservering av andmalsbestdmda

medel som inte utnyttjats under aret

RESULTAT EFTER FORDELNING

2010 2009 2008 2007
61538 57789 56 056 56300
2023 382 -1 032 511
18 447 15828 16 378 18173
35% 23% 20% 23%
147% 111% 79% 139%
195% 106% 100% 134%
84 89 88 88
3100 895
2023 497
5124392
5124392
2010-01-01 2009-01-01
NOT 2010-12-31 2009-12-31
1 11123 7 649
1 15618 15595
30 360 30636
11 4 437 3909
61 538 57 789
3467 3294
2 40782 40 830
7 448 7 056
312 6 156 5421
821 788
58 674 57 389
2 864 400
142 41
-129 -59
2877 382
2877 382
8
2877 382
146
-1 000
2023 382

2006
60 104
2160
15030
25%
131%
117%

89

RESULTATRAKNING

BALANSRAKNING

VARA INTAKTER

Insamlade medel;

Ovriga intékter;
72% T~ _ 18,1%
\ |

Vardersittning’
etc; 49,3% -

Bidrag; 25,4%

GAVO- OCH BIDRAGSVERKSAMHET

10,1%

5,2%
40,8%

33,9%

Hemléshet M Barn & Unga
Integration Arbetsratt
AVTALSVERKSAMHET

2,1%

23,5%
t 36,7%

B Missbruksboende

37,7%
Psykiatriboende
Behandling Ekologiskt jordbruk

Adm- & insamlingskostnader/
Totala intédkter

SFl krav Goteborgs Raddningsmission

BALANSRAKNING
(Belopp i tusentals kronor)

TILLGANGAR
ANLAGGNINGSTILLGANGAR

Materiella anldggningstillgangar
Byggnader och mark
Fordon och inventarier

Summa anldggningstillgangar
OMSATTNINGSTILLGANGAR

Kortfristiga fordringar
Kundfordringar

Ovriga fordringar

Forutbetalda kostnader och upplupna intakter

Kortfristiga placeringar
Ovriga kortfristiga placeringar

Kassa och bank
Summa omsattningstillgangar

SUMMA TILLGANGAR

EGET KAPITAL OCH SKULDER
EGET KAPITAL

Fonderat kapital

Balanserat resultat

Arets resultat

Reserverade medel
Andamalsbestimda medel

Summa eget kapital

LANGFRISTIGA SKULDER
Ovriga langfristiga skulder

Summa langfristiga skulder

KORTFRISTIGA SKULDER
Leverantorsskulder

Ovriga skulder

Forutbetalda intdkter och upplupna kostnader

Summa kortfristiga skulder
SUMMA EGET KAPITAL OCH SKULDER

Stdllda sdkerheter
Ansvarsforbindelser

NOT

13

10

15

2010-12-31 2009-12-31
5419 5473
1013 1248
6432 6721
6432 6721
3512 3071

268 246
2752 3363
6532 6 680

15 18

15 18
5468 2 409
12 015 9107
18 447 15 828
3101 2719
2023 382
5124 3101
1354 500
1354 500
6478 3601
3772 4058
3772 4 058

830 960

640 666
6727 6543
8197 8 169

18 447 15 828
5270 1500
0 0
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NOTER

NOT 1 INSAMLADE MEDEL
Insamlade medel férdelar sig enl. féljande

Allménheten *
Foretag
Externa stiftelser och fonder

Summa
" I medel fran allmanheten ingar testamentsmedel pa 2 Mkr

EXTERNA BIDRAG FORDELAR SIG ENL. FOLJANDE
EU

Staten

Kommuner

Allmana arvsfonden

Summa

NOT 2 PERSONAL
Medelantalet anstéllda®
Kvinnor

Man

" Till detta tillkommer ett stort antal vikarier och volontdrer. Totalt skickades

228 kontrolluppgifter in fér 2010. Dessutom har 130 volontarer/frivillig-
arbetare arbetat inom Raddningsmissionen under det gangna aret.

Loner och andra ersattningar

Styrelse
Direktor”
Ovriga anstallda

Sociala kostnader
Pensionskostnader for 6vriga anstallda
personalkostnader for Direktor

Sociala avgifter enligt lag och avtal

* Under storre delen av 2009 har direktorskapet pga ordinarie direktors
foraldraledighet delats av tva personer. Styrelseledamoternas narvaro
pa 2010 ars styrelsemoten har uppgatt till 85%

NOT 2 PERSONAL, FORTSATTNING

Sjukfranvaro
Total sjukfranvaro i procent fér man och kvinnor
Andelen av total sjukfranvaro som varat i 60 dagar eller mer

Sjukfranvaro berdknat i procent av den sammanlagda
arbetstiden for olika kategorier

Fordelat pa mén och kvinnor:
Sjukfranvaro for kvinnor
Sjukfranvaro for man

Fordelat pa alderskategorier:

Sjukfranvaro for aldersgruppen 29 ar och yngre
Sjukfranvaro for dldersgruppen 30-49 ar
Sjukfranvaro for aldersgruppen 50 ar och éldre

NOT 3 ARVODE OCH KOSTNADSERSATTNING TILL REVISORER
Revisionsuppdrag

" Under 2010 reserverar vi for revisorskostnad som avser 2010 (33 tkr) ,
men som faktureras under 2011. Sa har ej gjorts tidigare.

NOT 4 BYGGNADER OCH MARK
Ingaende anskaffningsvérde
Arets inkép Goteborg Bjorlanda 1:1

Utgdende ackumulerande anskaffningsvarden
Ingaende avskrivningar enligt plan
Arets avskrivningar enligt plan

Utgaende ackumulerade avskrivningar enligt plan
Utgaende planenligt restvirde

2010 2009
6 764 4330
2801 1990
1558 1329

11123 7 649
3743 3855
4390 4651
6 700 6 804

785 285
15 618 15 595
52 54

32 35

84 89

0 0

518 712

28 359 28 065

28 877 28 777
1758 1780

85 61
9245 9270
11 088 11111
5,5% 7,5%
58,0% 61,0%
3,9% 6,4%
7.6% 9,6%
1,6% 1,9%
41% 5,8%
9,3% 10,3%
90 50

90 50
5497 5 300
18 197
5515 5497
-24 0
72 24
-96 -24
5419 5473

NOTER
Tillaggsupplysningar:

Redovisningsprinciper
Tillimpade redovisningsprinciper
Overensstimmer med drsredovis-
ningslagen, i tillimpliga fall
Bokforingsnamndens rad for
ideella foreningar, FRIIs mall for
drsredovisning samt god redovis-
ningssed. I drsredovisningen har
dven vissa upplysningar ldmnats
som krdvs av SFI. Tillimpade
principer dr oforandrade i jamfo-
relse med foregdende dr.

Foreningens tillgangar och skul-
der upptages till anskaffningsuvir-
det respektive nominellt

vdrde om ej annat framgar.

Anlaggningstillgangar
Anliggningstillgangarna redovi-
sas till anskaffningskostnad med
avdrag for planmdssiga
avskrivningar baserade pd en
bedomning av tillgdngarnas eko-
nomiska livslingd.

Avskrivningar enligt plan har
gjorts enligt foljande

Inventarier 33%
Fastighet - byggnadsvarde 2%

Fordringar

Fordringar upptas till det belopp,
som efter individuell bedomning
berdknas bli betalt.

NOT 5 INVENTARIER 2010 2009
Ingaende anskaffningsvérde 5581 4 650
Arets inkdp 514 729
Arets fsg -3599 202
Utgdende ackumulerade anskaffningsvarden 2496 5581
Ingaende avskrivningar enligt plan -4 333 -3569
Avskrivningar arets fsg 3599 0
Arets avskrivningar enligt plan -749 -764
Utgaende ackumulerade avskrivningar enligt plan -1483 -4 333
Utgaende planenligt restvarde 1013 1248
NOT 6 FORUTBETALDA KOSTNADER OCH UPPLUPNA INTAKTER
Férutbetald hyra 411 495
Lansstyrelsen 1350 1815
Projekt ESF Socialfonden 190 308
Uppluppna intdkter 380 472
Ovrigt 421 273
Totalt 2752 3363
NOT 7 UPPLUPNA KOSTNADER OCH FORUTBETALDA INTAKTER
Forskottsbetalda hyror och andra bidrag 1182 1175
Forskottsbetalda intakter fran stiftelser, kommun etc 1808 1936
Ovriga upplupna kostnader 589 248
Upplupen 6n och semester inkl sociala avgifter 3148 3184
Totalt 6 727 6 543
NOT 8 EGET KAPITAL .
Andamalsbestiimda medel Balanserat kapital  Arets Resultat Eget kapital
Ingaende balans 500 2719 382 3601
Reserveringar 1000 382 -382 1000
Utnyttjande -146 -146
Arets resultat 2023 2023
Utgaende balans 1354 3101 2023 6478
NOT 9 LANGFRISTIGA SKULDER 2010 2009
Fastighetsskulder 3732 3770
Ovriga skulder 40 288
3772 4058
Av ovanstaende skulder forfaller 3732 tkr till betalning 5
ar efter balansdagen.
NOT 10 OVRIGA KORTFRISTIGA PLACERINGAR Bokfort varde Marknadsvérde
VPC-konto SE-banken & Swedbank 9 9
Ovr vdrdepapper 6 9
15 18
NOT 11 OVRIGA INTANKTER
Provsvar 505 738
Second Hand 1027 331
Utférda tjanster 2156 2125
Hyresintdkter 77 33
Ovrigt 672 682
Totalt 4437 3909
NOT 12 KOSTNADER
Marknadsforing/Information/Din Nasta 1629 1464
Forbrukningsinventarie etc. 717 589
Kontor 1240 1230
Transport 679 678
Kopt tjdnst 1469 946
Ovrigt 422 514
Totalt 6 156 5421
NOT 13 OVRIGA FORDRINGAR
Lonebidrag 256 211
Ovrigt 12 35
Totalt 268 246
NOT 14 OVRIGA KORTFRISTIGA SKULDER
Personalens kallskatt 594 557
Ovrigt 46 109
Totalt 640 666
NOT 15 STALLDA SAKERHETER
Foretagsinteckningar 1500 1500
Fastighetsinteckningar 3770 0
5270 1500



KOMMUNIKATION | SAMKLANG MED NY ORGANISATION

Goteborgs Raddningsmission har paborjat ett
genomgripande arbete med att forandra orga-
nisationens presentation och kommunikation
utdt med utgangspunkt i den organisations-
fordndring som genomfordes under 2010.
Hittills har Rdddningsmissionen i all
kommunikation framst utgatt fran vilka
verksamheter som ingdr i organisationen. I
fortsattningen vill vi andra detta och istillet
utgd fran det utbud av tjdnster som Radd-
ningsmissionen tillhandahaller. Allt med
malgruppen och ”ménniskan” i centrum.

Huvudrubrikerna kommer att vara foljande:

Socialt stod, Integrationsverksambet, Boende,
Behandling/habilitering, Arbetstrining/sys-
selsattning, Friskvdrd, Kurser och seminarier.

Dessa huvudrubriker dr framtagna utifran
tva olika kriterier; antingen ar det, som ex-
empelvis rubrikerna boende och behandling/
habilitering, tunga och stora omraden i vart
utbud. Eller ocksa dr det tjanster som vi vill
lyfta fram speciellt och som dr utmarkande
och specifika for just var organisation. Varje
huvudrubrik kommer att fyllas med detalje-
rat innehdll om vad som ingdr i respektive
tjansteutbud. Milet 4r att under 2011 arbeta
fram en kommunikationsmodell som helt
harmonierar med den nya organisationen
och som fokuserar pd Raddningsmissionens
tjanster och utbud i relation till mélgruppen.

Boende

W

ing/
"rabitterng I
Musik & Kultur 'u

Kurser & seminarier WTJ

"1 Socialt stod

“\?’4 Integration

B“a Friskvard

ws

Arbetstraning/
sysselsattning

Foreningen GOTEBORGS RADDNINGSMISSION &r en
idéburen organisation som arbetar med socialt arbete
pa kristen grund. Organisationens uppdrag ar att upp-
marksamma och motverka férhallanden i samhallet
som leder till och forvarrar utsatthet och utanférskap.

GOTEBORGS RADDNINGSMISSION

ANDRA LANGGATAN 29, 413 27 GOTEBORG
TELEFON: 031-712 12 00, FAX: 031-712 12 49
E-POST: info@raddningsmissionen.se

HEMSIDA: www.raddningsmissionen.se
POSTGIRO: 90 04 44-1, BANKGIRO: 900-4441



