”Du har gett mig
lite hopp”

Arsberittelse 2019
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Pa frukostkaféet Vasa kommer cirka 150 géster varje dag vi har Sppet. Har kan man éta

en frukost, samtala med en diakon och fa ett par nya skor eller jacka om man behéver.

Vad vill du lasa om?

Direktorn har ordet......

Om RaddningsmMIisSiONEN.........cocevvrverenrernrenns

Sa har arbetar vi............

Vara verksamhetsomraden .....

Goda exempel pa framsteg .......ccoevvcrnrirnnrnenn.

Diakonal handling........

Diakonal mobilisering

OMSLAGSFOTO:

Diakonal opinionsbildning ..........ccccoevenseeneeene.
Insamling och kommunikation ..........c...........
VOLONEAN ...
Huvudman

VOoloNtarportratt......ccoeevveeeeeveerierieiereseseenene
Stolta StUNAEr ...

Forvaltningsberattelse och ekonomi...........

Manga av vara verksamheter hade inte fungerat utan frivilliga volontérinsatser och gavor.

Har ar en av vara foretagsvolontéarer fran BIC pa besok pa ett boende fér hemlésa barnfamiljer.

"Du har gett mig lite hopp” sa ett barn pa boendet till en av vara volontérer nér de laste laxor ihop.

Foto: Erika Persson
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| mitten av januari deltog jag i en morgonmassa i
Domkyrkan i Goteborg. Det var lite extra hogtidligt
eftersom Sveriges samtliga biskopar var pa plats.
Var egen biskop, Susanne Rappmann, predikade om
aposteln Paulus strapatser pa Medelhavet. Ganska
manga var samlade. N&r det var dags fér nattvard var
kon lang att fa del av bréd och vin.

Och just d3, i sjalva maltiden, kom en man frami
kyrkan langs sidogangen. Jag sag honom bara kort och
kande inte igen honom. Han var fortvivlad. Skrek rakt
ut sin angest och smarta, kanske ocksa radsla och hat.
Vad hade hant? Hade han fatt nej pa en ansékan om
uppehallstillstand? Fatt besked om en anhdrig som
drabbats av sjukdom? Saknade nagonstans att bo?
Eller levde han bara ett omgjligt livi en omaijlig varld?
Ingen aning. Men att han hade ont, det fanns det inga
tvivel om. Och allt detta samtidigt som manniskor i
kyrkan stod i kon till nattvarden. Organisten fortsatte
spela och férsamlingen sjong: “Jag &r livets brod, jag ar
livets bréd, den som kommer till mig ska aldrig hungra.”
Och biskoparna satt dar langst fram. Nagra kyrkvardar
tog honom resolut under armen och ledde honom ut ur
kyrksalen. Men ut ur kyrkan kom han inte. Kanske fick
de honom att sétta sig ner i vapenhuset eller i nagot
rum langre ner. Och skriket, det bara fortsatte. | sakert
fem minuter hérde vi det. Genomtriangande. Angest
och vanmakt. Samtidigt som férsamlingen fortsatte
sjunga "Jag ar livets brod”.

| kyrkan ber vi Herren om férbarmande, Kyrie Eleison. |
den har morgonmassan fick vi hora kyriet pa riktigt, ett
kyrie som jag tror ingen av oss som satt dar kommer
att glémma.

Och jag téanker att detta ar var varld. Hoppet som
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Ett ar av hopp och fortvivlan

nattvarden férmedlar. Uppstandelsen och det nya
livet. Men ocksa smarta och fértvivlan. Och i denna
varld finns vi, Raddningsmissionen. | skarningspunkten
mellan samhallets plagor och en Gud som alskar.

| din hand haller du en arsredovisning for aret 2019.
Pa manga satt praglades vart ar ocksa av hopp

och fortvivlan. Pa minussidan maste namnas var
ekonomiska situation. Vi hade det tufft 2019. Vi

blev tvungna att stalla om nagra verksamheter

vilket drabbade bade var malgrupp och personal.

Vi genomforde ocksa en utredning under hosten
efter misstanke om oegentligheter i en av vara
verksamheter. Utredningen visade att vi hade en del
brister inom nagra omraden. Sadant ar smartsamt att
se. Inom de omraden dar det fanns brister kommer vi
nu gora bot och battring.

Men ocksa mycket att vara tacksam for:

« Att vi fick tillstand fran Skolinspektionen att starta
grundskola i ndgon av Goteborgs fororter. Detta har
vi kdmpat for i flera ar, och vi arbetar nu intensivt for
att hitta lokaler sa att vi kan starta 2021.

« Att vi i slutet av aret samlade in, utéver var vanliga
insamling, 1,5 mkr till MatRatt, var butik for matsvinn
till personer med laga eller obefintliga inkomster,
som vi ska starta varen 2020.

« Att kvaliteten sa tydligt har utvecklats i positiv
riktning i vara psykiatriboenden Styrman och
Bellman.

Fortvivlan och hopp, varldens néd och livets brod. Nu
arbetar vi for ett riktigt bra 2020. Tack for att du har
stottat oss under aret!

Direktor Raddningsmissionen

-

-

DIREKTORN I‘-IAR ORBET




Om

Raddningsmissionen

VAr historia tar sin bérjan pa kajerna i Géteborgs hamn
i borjan av 1900-talet. Emigrantmissionen lindrade
néden bland alla de méanniskor som samlats for att ga
ombord pa amerikabatarna. Nar emigrantstrommen
sinade fortsatte hjalpen till hemldsa och utslagna

i stadens hamnkvarter runt Nordstan och kring
Jarntorget. 1952 bildades Stiftelsen Hjalp at Hemlésa
- Goteborgs Raddningsmission. | huset pa Husargatan
i Haga kunde man fa ett varmande mal mat eller ett
par begagnade skor. | hamnen fanns méjlighet att
Overnatta i en av Fyrbaksexpressens sovvagnar.

Under aren har organisationen utvecklats vidare

och arbetar idag brett med sociala fragor pa

kristen grund. Utsatthetens ansikte skiftar vilket

gor att verksamheten alltid férandras. Idag ar
Raddningsmissionen en bred organisation med
verksamheter och huvudman i Géteborg med omnejd.

Langsiktigt mal

Vi ska vara en katalysator for
socialt engagemang.

| skarningspunkten mellan

kyrka och samhélle arbetar vi
tillsammans for att uppratta
manniskor och bidra till en positiv
samhallsutveckling.

Vart uppdrag

Vara stadgar fastslar att vi ska arbeta med
diakonal handling, diakonal mobilisering och
diakonal opinionsbildning. Med diakonalt arbete
menas socialt arbete pa kristen grund.

1. Diakonal
handling

Det ar handlingen som raknas. Darfor vill vi géra
handfasta och konkreta insatser for manniskor
som finns i eller riskerar social utsatthet. Vi vill
hjalpa akut men ocksa leda vidare till langsiktig

social forandring.

2. Diakonal
mobilisering

Om férandring ska ske behéver manga vara med.
Darfor vill vi mobilisera den potentiella kraft som
finns hos privatpersoner, i kyrkor, féreningsliv,
foretag och i det offentliga.

3. Diakonal
opinionsbildning

Vi vill féra en samhallspolitisk dialog som
medverkar till positiva férandringar utifran var
vardegrund. Vi vill vara goda lyssnare och ta
manniskor pa allvar. Vi vill ocksa vara sprakror for
de manniskor vi moéter och skapa plattformar dar
malgruppen sjalv far komma till tals i fragor som
angar deras liv.
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Var vision utgar fran tanken om att varje manniska ar unik och oéndligt vardefull.
Darfér forsoker vi, var vi an finns, att skapa goda gemenskaper dér varje
maénniska kan kdnna sig dlskad och uppskattad .




Sa har arbetar vi

Vi vill finna innovativa 6sningar for sociala utmaningar i samverkan med
andra som leder till langsiktig social forandring. Vi ar rérliga och modiga

eftersom vi snabbt vill kunna mobilisera nar ndden kraver. Vi arbetar for
social inkludering i goda gemenskaper och ser pa dem vi finns till fér som
aktorer med ansvar och vilja till delaktighet. Vi har stor tro pa att samverka

HEMLOSHET
OCH BOENDE

med andra. Det kraver ett arbetssatt dar vi lyssnar pa hur andra gér och en

6dmijukhet infor andras kunnande, infor forskning och erfarenhet. Vi delar
garna ansvar for social forandring med forsamlingar, frivilliga, offentliga
och privata aktorer. Vi vet att forandring tar tid och arbetar darfér med
uthallighet och talamod.

Vara
verksamhetsomraden

L&s mer om vara verksamheter pa var hemsida.
https://raddningsmissionen.se/verksamhetsomraden

| Géteborg lever 5015 personer i
hemloshet. 1526 av dem ar barn. Vi
jobbar bade med akuta insatser och ett
langsiktigt arbete med syftet att skapa
varaktig forandring av den enskildes
villkor inom verksamheter som:

» 385:an - jourboende fér hemlésa
- Frukostcafé for hemldsa
+ Bostad forst
* Hjarterum
- BjérlandaBo & Vasabo
+ Rattvis forumteater

» Abilty - recoveryprogram

+ Caroline - Boende for dldre hemldsa kvinnor
+ Bellmansgatan & Styrmansgatan - boenden for
personer med psykiska funktionsvariationer.
+ Boendeteamet

Kvalitet

Raddningsmissionens ar medlemmar i Giva Sverige och foljer deras
kvalitetskod for insamlingsbranschen. Tryggt givande innebar att vi star
for kvalitet och professionalitet och bedriver insamling pa ett tryggt, etiskt

och transparent satt.

Raddningsmissionen ar kontrollerad och godkand
av Svensk Insamlingskotroll.

tryggt
givande

Viingari FAMNA,
Riksorganisationen for
idéburen vard och omsorg.

KVINNOR I UTSATTA
LIVSSITUATIONER

Vi erbjuder utsatta kvinnor olika former
av stéd och hjalp som maétesplatser,
uppsokande arbete, skyddat boende och

SVENSK
INSAMLINGS
konTo | KONTROLL

individuellt utformat stéd. Kvinnans behov
star alltid i centrum. Vi arbetar utatriktat for
att sprida kunskap, inte minst for att paverka
attityder och varderingar.

GOTEBORGS

* Ruth - skyddat boende
+ Métesplats Café Maja
+ Uppsokande arbete pa Rosenlund
* Individuellt stéd

UNIVERSITET

| flera av vara projekt och verksamheter
samverkar vi med akademin och forskare.
Ett exempel ar samarbetet med Goteborgs
universitet kring Studiestunden.

UTSATTA
EU-MEDBORGARE

Fattigdomsbekampning tar tid. Vi jobbar
med akuta insatser och har samtidigt ett
langsiktigt perspektiv pa social inkludering
for personer som befinner sig utanfor
valfardssystemen. Vi har ett brett utbud av
verksamheter:

+ Socialt Stéd och Familjecenter
« Station Nord- Overnattning
+ FEAD, Po Drom Mobila Team- Géteborg
och Malmé

GATUKYRKAN
OCH DIAKONI

Genom Gatukyrkan bjuder vi in manniskor till
samtal och vagledning, gudstjanst och bon.
Vi har tva egna diakoner och samarbetar
med pastorer och musiker hos vara
huvudman. Gatukyrkan inkluderar ocksa
NAV-pastorer som méter frihetsberévade
pa hakten och anstalter med andlig vard
och samtal.

+ Méten och samtal med manniskor
+ Soppmaéssor
+ Natverkande med olika kyrkor i Géteborg
« NAV-pastorer
+ Diakoner

SOLROSEN

30 000 barn i Sverige har en foralder aktuell
inom kriminalvarden. Solrosen ger stéd
till barn och ungdomar som har eller har haft
en frihetsberévad familjemedlem. Solrosen
finns i Goteborg och Boras och erbjuder
bland annat:

+ Individuella kris- och stédsamtal och
familjesamtal
« Gruppverksamhet for barn, unga och
anhoriga

» Motesplats Solrosen dar familjer kan

traffas, ata, skapa och kdnna gemenskap
+ Lager och lovaktiviteter
* Musikverksamhet
+ Uppsokande verksamhet mot

Kriminalvardens klienter pa hakten och

anstalter i Goteborgsomradet och Boras.

MATBANKOCH
LOGISTIK

Raddningsmissionen hade under 2019 ett

matbankslager i Molndal. Dar samlade vi

in matsvinn och 6verblivna livsmedel och
anvande det i bade vara egna verksamheter

och andra organisationen som arbetar
med social utsatthet i olika former.

Matbankens verksamhet var en viktig en del

av forberedelsearbetet infor Sppningen av

matsvinnsbutik Matratt 2020.

MatRatt

EN GOD AFFAR FOR ALLA

BARN OCH FAMILJ

Alla barn i Géteborg har inte samma
forutsattningar nar det galler boende,
uppvaxt, natverk, fritid och rattigheter.

Darfor arbetar vi med att skapa goda

motesplatser, hallbara relationer och

kreativ utveckling dar barnen och
barnrattsfragor ar i fokus.

+ Konsulentstédd familjehemsverksamhet
+ Stédboende for unga

+ Fadderverksamhet

+ IOP hemlésa barn
+ Karibu & Svangdorrens kulturverksamhet

+» Framtidsspar - anpassade
gymnasiestudier fér unga vuxna
+ Barnrattsaventyret
« Kvinnogrupp i Bergsjon - sprak och

gemenskap
- Oppet Hus

COMMUNITYSKOLA

Barn i Géteborg har inte samma
forutsattningar till likvardig utbildning. Under
flera ar har vi arbetat med samverkan med
andra aktorer for att stodja skolor med tuffa
utmaningar sa att fler barn far méjlighet
till en framtid med utbildning. Vi planerar
for en uppstart av Communityskolan, en
grundskola i egen regi.

- Studiestod pa Sjumilaskolan och
Lovgardesskolan.
» Meningsfull fritid och lovaktiviteter i samverkan
med skola, tex. scoutverksamhet i Lévgardet.
» Verksamhetsutveckling for att hitta goda
arbetssatt att stérka skolor i ett ndromrade.
+ Utveckling och planering av uppstart for
Communityskola i egen regi.



goda exempel
pa framsteg

goda stunder

Dags att utrota
hemlosheten!

De senaste aren har vi hamtat mycket
inspiration fran hemléshetsorganisationer
i Finland, det enda landet i Europa
dar hemlosheten tydligt har minskat
de senaste aren. For att forsoka satta
fokus pa fragan i ett svenskt perspektiv
arrangerade vi i juni konferensen: "Dags
att utrota hemldsheten! - Hur gor vi?”.
Huvudtalare var Peter Fredriksson,
sakkunnig for bostadsloshetsfragor pa
miljoministeriet i Finland 2001-2017 och
en av hjarnorna bakom Finlands nationella
hemloshetsstrategi. Manga menar att
denna har varit den avgérande nyckeln till
att antalet hemlésa sa radikalt minskat i
landet. Andra medverkande var bland annat
Emma Hult (MP), ordférande for riksdagens
civilutskott och Axel Josefson (M),
kommunstyrelsens ordférande i Goteborg.

Konferensen samlade ett drygt hundratal
personer fran forvaltningar, politiken
och civilsamhallet. Vi fick ett mycket

positivt gensvar fran de politiker som var

narvarande. Emma Hult (MP) skrev under
aret tva debattartiklar om hemoshet
enligt Raddniingsmissionens linje som
publicerades i GP och ETC.

Utveckling pa
Styrmansgatan

2019 var ett &r med mycket fokus pa
kvalitetsutveckling pa Styrmansgatans
gruppboende. Vi har arbetat hart for att

starka struktur och organisation, roller
och mandat, och satt saval brukare som
medarbetare i fokus. Vi har tillatit oss att
vaga tanka nytt och utvecklande, och
samtidigt forsokt uppratthalla en kontinuitet
och stabilitet.

Ett exempel pa detta &r att vi har valt att
infora digitala IT stod i form av en app -
med en tanke om att det inte behover vara
omodernt att arbeta med vard och omsorg.

Fran att tidigare haft en hog
personalomsattning har vi idag en stabil
personalgrupp med stort engagemang for
verksamhet och utvecklingsfragor. Detta
marker vi paverkar aven de boende pa ett

positivt satt.

*Jag kdnner mig normal nar du
ser mig”

Boende pa Styrmansgatan

JA pa skolansékan!

| september fick Raddningsmissionen
Skolinspektionens tillstand att bedriva
grundskola F-9 i Géteborg. Skolan aren
Communityskola, vilket innebar att utover
grundskolans huvuduppdrag anvands och
forstarks naromradets resurser genom
samverkan. Den kommer aven att vara
Oppen bade kvéllar och helger och da
erbjuda exempelvis laxlasning for barn,
spraktraning for foréldrar, scoutverksamhet
vid skoldagens slut, musikverksamhet och
idrott. Communityskolan kommer vara icke-
konfessionell och icke-vinstdrivande.

Under 2019 har vi mobiliserat i fragan
och métt foreningar, féretag och
yrkesverksamma larare och rektorer. Och
barn! Under flera ar har vi arbetat med
att stodja skolor med tuffa utmaningar,
tillsammans med vara volontarer. Under
2019 startade vi aven ett unikt samarbete
med larare och lararstudenter vid Géteborgs
Universitet. Vi har lart oss mycket av de barn
och vuxna vi mott. All den kunskapen tar
vi med oss infor den planerade starten for
Communityskolan i augusti 2021.

14 februari 2019

Nar man har en foralder i fangelse
kan det vara skont att fa traffa
barn i samma situation och kanna
att man inte ar ensam. Idag hade
vi pa Solrosen en fin dag pa
skridskobanan. Det &r manga fina
vanskaper som uppstar och man
skapar fina minnen tillsammans pa
de hér traffarna” Detta var det basta
jag gjort” sa en flicka nar vi packade
ihop for dagen.

1 oktober 2019

Har ar en harligt aktiv pensionar fran
ett av vara boenden som ar glad
over att ha deltagit i rullatorloppet

i centrala Goteborg Och vi andra ar
SA stolta 6ver hans insats! Heja!

L ‘
2juli 2019

Idag har vi fatt hjalpa en ung
mamma att flytta in i en lagenhet
som blir hennes via ett kontrakt
med Hjarterum. Att fa lamna 6ver
nycklarna till henne kdndes stort -
som hon har langtat!

24 oktober 2019

Vara atta forsta studenter har
flyttat in i vart studentboende pa
Vasagatan! Studentboendet ar ett
integrationsprojekt - studenterna ar
en blandning av ensamkommande
ungdomar med uppehallstillstand
och svenska studenter som ar
nyinflyttade i Goteborg. Vi ser
redan att projektet leder till nya
kompisrelationer utifran var och ens
unika bakgrund!

29 augusti 2019

| veckan var vi fran 35:ans
jourboende tillsammans med nagra
av vara gaster och sag Lejonkungen
pa bio! En del hade inte varit pa

bio pa valdigt lange sa det var ett
valdigt uppskattat besok. Popcorn,
mys och manga skratt!

24 december 2019

| Géteborg finns 618 barn som lever
i akut hemldshet. | veckan fick nagra
av dem ta emot julklappar fran var
julklappsinsamling i samarbete med
Gothia Towers. "Det fanns en sadan
foérvantan hos barnen nar tomten
kom!” séger Karin Antonsson.



DIAKONAL HANDLING

TEXT: EVA ERLANDSSON / FOTO: ERIKA PERSSON

For mig betyder att ta
nattvard ’Forlat for allt
skit som jag har gjort”

Varje tisdag firar vi soppmassa i Matteuskyrkan, Majorna. Vi ar en brokig skara
manniskor fran olika delar av varlden och fran olika samhallsskikt. En av de
regelbundna besokarna ar Antonio. Har ar hans berattelse.

- Det basta jag far pad Soppmassan ar
forlatelse. Det ar det enda jag ar ute
efter.

Antonio ar féodd och uppvaxtien
katolsk familj. | gymnasiet gick han

i en katolsk, karismatisk skola. Dar
beundrade rektorn pingstkyrkan
mycket for deras stora engagemang
i helige Ande och bildade
ungdomsgrupper.

- Jag var med och blev riktigt kristen.
Ett tag var jag med som frivillig med
att besoka fangelser och beratta om
Jesus.

Antonio planerade att studera till
advokat men blev tagen till fanga av
staten pa grund av att han uteblivit
fran militartjanst. Efter en tid fick han
politisk asyl i Sverige.

- Livet hér blev inte sa bra, jag
hamnade snett pd manga satt och har
gjort manga saker jag &ngrar. Men tack
och lov, nar jag har suttit i fangelse i
Sverige har det alltid funnits en kristen
grupp. Det har varit mycket viktigt for
mig. Jag har aldrig forlorat min tro. Jag
ar kristen och vill alltid vara det.

Antonio gar pa Soppmassan i
Matteuskyrkan ofta, ja nastan hela
tiden. | samband med att ndgon har
dott kan han ga till Katolska kyrkan,

annars ar det bara Soppmassan.

- Det ar en bra stund man far dar, en
lugn stund. Gemenskap, bra folk och
det ar valdigt fint ledarskap.

Vilka ar det som kommer till
Soppmassan?

-Det finns fattiga manniskor som har
behov av mat och en lugn stund och
umgange. Det finns de som har det
lite battre ekonomiskt som ocksa vill
ha umgéange och ha det fint och lugnt.

- Jag forstarvaldigt bra
den rovaren som blev
korsfist bredvid Jesus
Kristus och sa ’Tank pa
mig nar du kommer till
ditt rike”

Och det finns rika folk som har pengar
i fickan men som vill ha gemenskap
och lite andligt. Alla tycker om den. Vi
kanner oss valkomna. Det ar det som
ar viktigt.

Hur ser en kvall ut?

-Vi kommer dit och sjunger och tackar
Gud for maten. Sa ater vi soppa och
sedan firar vi méassa. Alla far vara

med pa nattvarden, nar vi ska dnska
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varandra fred blir det en bra grej.

Det ar ofta olika musiker som spelar

pa Soppméassan. Det kan vara jazz,
tango, korsang eller olika solister.
Antonio tycker att det ar fint, men mest
uppskattar han att sjunga "Kyrie och
sadant tillsammans”. Det paminner

om nar han var barn i katolska kyrkan.
Han tycker ocksd om méanga av bibelns
berattelser.

-Jag forstar valdigt bra den rovaren
som blev korsfast bredvid Jesus Kristus
och sa "Tank pa mig nar du kommer till
ditt rike”. Det var sa bra att Jesus forlat
honom, det var fina ord. Det ger mycket

hopp.

Vad ar det allra viktigaste med
Soppmassan for dig?

- For mig betyder att ta nattvard "Forlat
for allt skit som jag har gjort”. Jag har
mycket angest, jag har gjort manniskor
illa med alla mina brott och grejer. Jag
bara ber om forlatelse till Gud. Man kan
dampa angesten med droger i stallet,
men det vill jag inte gora. Manga
kompisar gor det. Jag vill vara ren,
tankande och klar. Jag har gjort fel. Jag
hoppas att Gud forlater. For jag tror pa
honom.

=@

Soppmassan ar éppen for alla som vill komma.
Vi ater ett mal mat, delar lugn och gemenskap
samt firar en nattvardsgudstjanst tillsammans.
Valkommen att vara med Tisdagar kl 18 i
Matteuskyrkan i Majorna och kl 12 pé fredagar i
Betlehemskyrkans kapell.




DIAKONAL HANDLING

Hogt tryck pa skyddat
boende for kvinnor

Ruth &r vart skyddade boende fér kvinnor som drivs i samverkan
med Skyddvarnet. Hit valkomnas kvinnor utsatta for prostitution,
manniskohandel eller som behodver skydd i situationer med
hedersrelaterat vald. Under aret har vi ocksa tagit emot kvinnor
och deras medféljande barn dygnet runt. Behoven har varit stora
och under storre delen av hésten har boendet varit fullbelagt.
Vi har kunnat ge kvinnor en trygg plats, slussat vidare till
myndighetsstéd, andra boendeformer och hjalpt vissa kvinnor att
gora ett tryggt atervandande till hemlandet.

Station Nord ar ett harbarge dar utsatta EU-medborgare kan
fa komma och sova i en egen sang. Under 2019 har vi haft 30-
60 overnattande gaster varje natt. Antalet platser ar flexibelt
och vid kallt vader kan vi 6ppna upp extra platser for de som
annars tvingas sova ute. Vi jobbar varje dag for att skapa en
trygg, varm och inbjudande plats for vara gaster som ofta inte
kanner sig valkomna nagon annanstans. Vara medarbetare
finns till hands for att lanka personer med behov av stdd vidare
till Raddningsmissionens 6vriga arbete och ibland till sjukvard i
akuta situationer.

”Vi som personal vill ha kul tillsammans
med vara gaster och vill inte att de ska
kénna sig 6vervakade. Satter nagon pa

musik sa vill vara med och dansa! Och vi

dansar ganska bra tillsammans!”

Susanne, medarbetare Station Nord

g

1606 31975

Natter pa jourboendena
35:an och Statiion Nord

Kladutdelningar pa
Frukostkaféet Vasa

Frukostar pa vara caféer for

-

42 414 515

Stédsamtal pa Solrosen i
Boras och Géteborg

manniskor i hemléshet

Inte alltid latt att
flytta hemifran

| borjan av aret skulle tva av vara ungdomar som har varit
familjehemsplacerade flytta till eget boende. Men ibland kan
det behovas lite extra stod for att fixa allt som beh6vs nar man
ska bli vuxen, bo sjalv och ta hand om sin lagenhet. D& startade
vi en ny verksamhetsgren: Stédboende fér unga. Ungdomarna
kunde flytta till eget boende och vi fanns kvar och gav stéd i det
vardagliga.

*Jag kdnner att jag har nagon att lita pa och

be om hjilp, det kénns tryggt.”

Ungdom med stédboende

Elever inskrivna under aret pa
Framtidsspar. En utbildning med
extra tid och resurser fran larare for
unga vuxna som behover lasa in sin
gymnasiebehdérighet.

Fran hemloshet till
hoppfullhet

| boendet Caroline ger vi stod till kvinnor som ofta levt en stor
del av livet i hemldshet. Flera av kvinnorna har ingen tilltro till
samhalle och myndigheter. Genom att bygga goda relationer
och ta ett steg i taget har vi byggt upp ett fértroende som lett
till att vi kunnat stottat kvinnorna pa vagen mot ett permanent
boende.

”Tank att kunna bjuda in nagon jag tycker
om pa en kopp kaffe. Jag tror inte du kan
forsta vad det betyder for mig som bott pa
gatan. Att kunna bjuda in en van”.

Boende, Caroliine

Det vanligaste stodet Solrosen erbjuder ar individuella kris-
och stédsamtal till bade barn och vuxna i familjer dar en
person ar frihetsberévad. Samtalen upplevs som stédjande
och betydelsefulla av malgruppen enligt utvarderingen som
gjordes 2018. Under 2019 genomfordes 515 enskilda samtal
sammanlagt i Boras och Géteborg varav 300 var barnsamtal.
Samtalen syftar till att stotta, starka och avlasta skuld och skam.
Samtalskontakterna varar sa lange man vill och behéver det.

*Jag har lart mig att spela gitarr
och prata framfor andra.
Férut varjag sa blyg.”

Deltagare fran Karibu

Onsdagkvallar svanger det rejalt pa Karibu, en musik och
kulturverksamhet for barn i Bergsjon. Samma svang gar att hitta
onsdagar - fredagar i Svangdorrens kulturskola i Rosa Huset i
Loévgardet.

En mojlighet nér alla
dorrar stangts

Under nagra ar har socialtjansten placerat enstaka personer
i var verksamhet som hanterar lager, logistik och Matbank.
Deltagarna har varit personer som lider av missbruk och/
eller psykisk sjukdom och som ofta straffat ut sig ur tidigare
boendeformer. Hos oss har flera av dessa deltagare fatt sina liv
forvandlade.

Under 2019 utformade vi ett tydligt koncept dar vi erbjuder
arbetsgemenskap, boende och fritidssysselsattning.
Verksamheten fick namnet Ability. Pa Ability ser vi till férmagan
hos de utstaffade eller svarplacerade och bar en orubblig tro pa
att varje deltagare kan bli en valfungerande medborgare.

*Jag har blivit starkare i mig sjéilv och har
borjat ga pa NA-moten med hjalp av Ability”

Deltagare, Ability

13



DIAKONAL MOBILISERING

TEXT & FOTO: ERIKA PERSSON

”Det kan inte finnas ett mer

meningsfullt uppdrag an detta

1%
]

For fyra ar sedan startade Raddningsmissionen sin Familjehemsverksamhet.
Sedan dess har den vuxit till en stabil verksamhet som idag &r med och
skapar en trygghet som borde vara sjalvklar for alla barn. Under hosten tog
man for forsta gangen emot fem ensamkommande kvotflyktingar i aldrarna
11-17 ar fran Libyen och Eritrea. Vi har pratat med Niclas Hansén som ar
verksamhetsutvecklare inom Barn & Familj.

NICLAS HANSEN
verksamhetsutvecklare
inom Barn & Familj

Mottagandet av kvotflyktingarna
skedde p& uppdrag av Ockerd kommun,
en kommun som sedan tidigare har
flera familjehemsplaceringar via
Raddningsmissionen och som vi har ett
fortroendefullt samarbete med.

- Nar de ringde och fragade om

vi ville hjalpa till att ta emot fem
ensamkommande kvotflyktingbarn minns
jag hur min kollega Annika sa: "det kan inte
kan finnas ett mer meningsfullt uppdrag
an detta’, berattar Niclas. Det ar sa fint att
fa hjéalpa nagra av de mest utsatta barnen
pa var jord. Raddningsmissionen ar en
organisation som star pa barrikaderna

for utsatta barn och finns, och ska finnas,
dar behoven ar som storst. Att sédga ja till
dessa barn kandes som en sjalvklarhet for
oss.

Kvotflyktingbarnen kommer fran UNHCR:s
flyktinglager och har levt under extremt
spartanska forhallanden.

Hur férberedde ni mottagandet?

- Vi skapade ett koncept tillsammans med
Radda Barnen. Vi bjod in alla familjehem,
handléaggare fran socialtjansten och

gode man for att tillsammans med oss
konsulenter skapa en teamkansla, berattar
Niclas. Genom att fran start dra lardom

av de erfarenheter vi har kan vi skapa sa
vardefulla och bra forhallanden for barnen

- Det viktigaste
har varit att ge dem
trygghet och tid,
eftersomdetar
lakande.

som mojligt. Innan de kom skrev vi ett
valkomstbrev med information och bilder
pa viktiga personer som de kommer att ha
kontakt med. Det skapar forutsattningar
for en bra start.

Vilka &r utmaningarna med att ta emot
kvotflyktingar?

- En utmaning ar kommunikationen, de
kan ju inte ett ord svenska. Men ganska
omgaende far de lara sig svenska i sina
introduktionsklasser. Alla “forsta grejer”
blir ocksa en stor del som tar lite extra
tid; halsokontroller, migrationsverket,
introduktion till skolan, hur man aker
sparvagn till skolan och en massa annat,
sager Niclas. Dessa barn kommer till
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val utredda familjehem med mycket
kapacitet, omsorg och karlek. Det kanns

tryggt.

Vad var viktigast for barnen nar de kom?

- Att ge dem trygghet och tid, eftersom
det ar lakande. Barnen behover ocksa
information om vad som skall handa sa att
deras tillvaro blir forutséagbar och trygg.
Sedan galler det att knyta an och skapa
meningsfulla relationer. Vart team finns
dar for att ge barnen trygghet, nagot som
borde vara en sjalvklarhet for alla barn.

Kommer ni att ta emot fler kvotflyktingar
i framtiden?

- Vi har inte fatt ndgot mer uppdrag annu,
men vi har inte heller hunnit marknadsféra
att vi har mojligheterna. Men det har varit
ett fantastiskt roligt satt att jobba pa. Det
kanns s& meningsfullt och vi vill absolut
gora mer av detta.

Ar duintressead av
att bli familjehem?

Vi ar standigt i jakt pa fler
familjer som vill vara med och
skapa framtidstro for ett barn

eller ungdom. Valkommen att ta
kontakt med oss!

familjiehem@raddningsmissionen.se

—
"

e -""'kac_ldhlh&;t;iéséf&neh iren SJANKIAF ="
samarbetspartner i de utmaningar som
placering avensamkommande utgor.”

Socialsekreterare Ockerd kommun
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Hallbara relationer

Var fadderverksamhet som startade 2016, da valdigt manga
ensamkommande ungdomar kom till Géteborg, fortsatter.
Behovet av att fa en relation med en person eller familj som
kan stotta in i det svenska samhallet kvarstar. En av de forsta
ungdomarna som matchades fick under aret hit sin familj och
da ringde ungdomen upp och sa att syskonen ocksa maste fa en
fadder for att det har varit sa bra och viktigt. Under 2019 har vi
matchat 23 nya ungdomar med faddrar.

”Hon far mig att kinna mig tryggare. Hon
har fatt mig att vaga ga ut och prata med nya
manniskor.”

Nasrin om sin fadder

+
g
s =
Raddningsmissionen initierade ett projekt med lararprogrammet
via Goteborgs Universitet hostterminen 2019 dar lararstudenter
erbjods praktikplats pa Studiestunden. Syftet var att hitta
nya satt for att utveckla laxhjalpen pa Lovgardesskolan.
Hittills har 19 lararstudenter deltagit och gladjande ar att

projektet fortsatter finnas som ett praktikalternativ under
lararutbildningen

”Mina skolresultat har Andrats
jattemycket. Det har blivit 60-70%
battre”

Elev pa Studiestunden

Socialt Entreprenérskap i
kyrka och samhalle

Den folkhégskoleutbildning i socialt entreprendrskap som
vi sedan 2018 ar involverade i, tillsammans med Hyllie park
och June folkhdgskolor, har utvecklats positivt. | bérjan av
maj bjod vi in till en inspirationsdag da deltagarna fran forsta
arets utbildning redovisade sina respektive projekt. Genom
utbildningen hade de fatt kunskap och motivation att utveckla
processer och projekt i sina forsamlingar eller idéburna
organisationer. | det unika upplagget som kursen har nar
projekten och kursdeltagarnas kunskaper langt utanfor sitt
eget sammanhang. Las mer om kursen pa var hemsida och
anmal dig till nasta kursstart hostterminen 2020.
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”Nar jag kommer hit for
gudstjinst, da ar det som jag har
limnat haktet och sitter kring en

ligereld”

| flera ar har Raddningsmissionens fangelsepastorer tillsammans
med volontérer regelbundet besokt Goteborgshaktet och
Skogomeanstalten. Genom samtal, besdksgrupper och
gudstjanster finns de pa plats for att bryta isolering, ge
uppmuntran och hopp i de intagnas svara situation.

Att sjunga ar ett bra satt att lara sig ett sprak, dessutom ar det
roligt. Sedan nagra ar har Raddningsmissionens medarbetare Jan
Mattsson skrivit sanger om allt ifrdn hur man hélsar pa varandra
till hur demokrati fungerar. Projektet kallas Sjung Spraket och
sangerna har vuxit fram i samarbete med Bergsjons kyrka och
deltagare pa Sprakverkstan som finns dar. Under hésten tog vi
fram en ledarhandledning med 55 sanger och ett pedagogiskt
upplagg: Sjung spraket - ledarhandledningen
www.sjungspraket.se

ScouterilLovgairdet

Scoutprojektet ar ett samarbetsprojekt mellan
Raddningsmissionen, Equmenia och Rosa huset i Lovgardet.
Syftet med projektet ar att testa nya satt att bedriva scouting
och meningsfulla aktiviteter pa. Projektet samarbetar aktivt med
olika aktorer i Lovgardet och erbjuder kvalitativ, gratis verksamhet
for barn i ett, enligt polisen, sarskilt utsatt omrade.

Varje vecka kommer ca 30 barn i ldrarna 6-11 ar till scouterna
i Rosa huset och pa skolan. Under hésten har det varit fem
volontarer med i verksamheten.

“Jag skyndar mig med laxorna och springer
hit sa jag kan vara med pa scouterna!”

Scout i Lévgardet
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Fran barn till vuxen
- Vi fanns med helavagen

Mobila Teamet jobbar for att ingen ur malgruppen
ensamkommande 6ver 18 ar ska ld@mnas. Vart team har bland
annat stottat individer vid sjukvardsbesok och hjéalpt manga

ungdomar med att flytta till mer stadigvarande boendeformer.
2019 blev dock det sista aret for Mobila faltteamets verksamhet.
Vi kommer som organisation dock ge fortsatt stéd till boende
via Hjarterum.

Rattvis Forumteater

Rattvis forumteater har erbjudit forumteater till personer med
erfarenhet av hemldshet eller annan form av social utsatthet.
Projektet har varit mycket framgangsrikt och arrangerat ett
hundratal workshops for olika malgrupper.

Teatergruppen har moétt ca 80 individer fran malgruppen och har
ocksa genomfért 20 externa férestallningar for socialarbetare,
studenter och allménhet.

Tyvarr har denna verksamhet tvingats lagga ner under aret. Men
idéer och lardomar som utvecklats inom Rattvis Forumteater har
lagt grunden for fortsatt arbete, bland annat en ny ansékan till
Arvsfonden.



*Vi skulle vilja jobba tillsammans med kommuner
och regering fér att ta fram nationella riktlinjer
och riktade medel for kommunerna att arbeta
med fragan” sdger Line Fuchs.

DIAKONAL OPINIONSBILDNING

TEXT & FOTO: ERIKA PERSSON

- Vivill vara
barnens rostbararei
samhallsdebatten.

Solrosen ar Raddningsmissionens verksamhet for barn som har en foralder i
fangelse. Forutom att vara ett direkt stod for barnen och deras familjer via samtal,
aktiviteter, oppna traffar och lager vill Solrosen vara en réstbarare for dessa barn i

samhallsdebatten. Genom att ocksa arbeta med opinionsbildning nationellt kan de
lyfta fragan och forandra forutsattningarna for barnen och deras

LINE FUCHS

verksamhetschef Solrosen

Varfor jobbar Solrosen med
opinionsbildning?

- Stodet till de barn och familjer som vi
traffar behover ske bade pa individuell

niva och pa samhallsniva. Socialstyrelsens
kartlaggning fran 2018 visar till exempel

att 79% av alla kommuner saknar stod

for barn med en frihetsberovad forélder.
Det stéd som finns idag star viinom den
idéburna sektorn for. Vi har erfarenhet

och bra metoder, men resurserna ar ocksa
orattvist fordelade beroende pa var i landet
man bor. Vi skulle vilja jobba tillsammans
med kommuner och regering for att ta fram
nationella riktlinjer och riktade medel for
kommunerna att arbeta med fragan.

Hur har ni jobbat med opinionsbildning
under 2019?

- Till att borja med har vi startat ett
samarbete med Bufff och Erikshjalpen. Vi
har skrivit en rad debattartiklar i olika medier
under aret, men ocksa synts tillsammans i
andra sammanhang. Pa Barnrattsdagarna

i april hade vi ett seminarium tillsammans

familjer pa langre sikt.

med Erikshjalpen. Dessa dagar ar ett bra
forum att sprida kunskap vidare. Sedan
var vi ocksa tillsammans med Bufff och
Erikshjéalpen pa Almedalsveckan. Aven
déar hade vi ett seminarium, men ocksa
ett panelsamtal pa Barnrattstorget. Dar
medverkade ocksd Barnombudsmannen,
SKL och Socialstyrelsen.

Vad betyder det att arbeta tillsammans
med andra organisationer?

- Jattemycket! Det ar ju forsta gangen vi
gor det tillsammans med bade Bufff och
Erikshjalpen och jag ar valdigt glad for
samarbetet. Det ar en férutsattning for att
kunna driva frAgan vidare. Det ar ju vi som
ar experterna i de har fragorna och vi blir
starkare och tydligare tillsammans.

Vilken respons har ert arbete gett?

- Det ar ar ju ett lAngsiktigt arbete

som vi just paborjat. Men vi fick traffa
jamstalldhetsminister Asa Lindhagen

i Almedalen och pratade vidare med
henne under hésten. Dar framkom

det tydligt att ansvarsférdelningen for
vara fragor hamnar mellan tre olika
departement: socialdepartementet,
arbetsmarknadsdepartementet och
justitiedepartementet. Vi har ocksa fatt
aterkoppling fran hennes stab om hur vi
kunde ga vidare med vart arbete. Sa det
kanns positivt. Nasta steg ar att forsoka
fa till ett méte med socialminister Lena
Hallengren.
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Under aret var du ocksa med i TV4:s
”Malou efter tio”. Hur var det?

- Det var kul och spannande! Jag

tror att det ar en konsekvens av att

vi jobbar tillsammans med de andra
organisationerna. Att politiker och media
ser oss som experter pa detta och vill prata
med oss tillsammans. Att vara med pa

TV 4 &r saklart ett bra satt att synas. Det
marker vi bade bland vara malgrupper och
myndigheter.

Vilka konkreta mal arbetar ni med just nu?
- Ett av vara mal ar att nyansera bilden

av de som sitter i fangelse och hur deras
familjesituationer ser ut. Det ar en ganska
hard ton i samhallsdebatten runt dom

har fragorna och det drabbar barnen som
riskerar att bli &nnu mer stigmatiserade. Vart
arbete kan vara med och bidra till att bryta
en kriminell livsstil s att barn och unga inte
drabbas av psykisk ohalsa och kriminalitet
utifran sina uppvéxtvillkor. Sedan har
barnkonventionen blivit lag i &r och da kan
vi jobba med den i ryggen pa bade lokal och
nationell niva.

Vad 6nskar du dig av 2020?

- Att det blir aret da regeringens
ansvarsfordelning blir tydlig. Att man ger
kommunerna ett tydligt uppdrag och
resurser att arbeta med malgruppen. Och
sjalvklart nskar jag att vi far vara en stor
del av det och bidra med var kunskap och
erfarenhet. | var fyller ju Solrosen 20 ar!
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Innovativ boendel6ésning som
skapar engagemang

Hjarterum ar ett samverkansprojekt tillsammans med Boplats och
Goteborgs stad. Med hjalp av privatpersoner hyr vi ut hela eller
delar av bostader till nyanlanda familjer och ensamkommande

studenter for att minska bostadsbristen i Géteborg. Hittills har 217

personer fatt en bostad! Genom att R&ddningsmissionen fungerat
som en mellanhyresvard har Hjarterum visat sig vara ett tryggt

satt for hyresvardar som vill hjalpa en medmanniska. Det har dven
varit uppskattat for de personer som har svarast att komma in pa
bostadsmarknaden.

Under aret har Hjarterum synts flera ganger i media, bland annat i
samband med att vi startade ett studentboende. Studentboendet
ar ett integrationsprojekt - studenterna ar en blandning av
ensamkommande ungdomar med uppehallstillstdnd och svenska
studenter nyinflyttade i Goteborg. Projektet skapade stort
engagemang pa sociala medier och resulterade i intervjuer i
Goteborgs-Posten och P4 Goteborg.

Vem lyssnar till de
hemlosa barnen?

Barnkonventionen ar lag, trots det saknas ofta barnperspektivet
i relation till boendefragan. Det ar sallan som hemlésa barn
kommer till tals. Vi tror darfor att det ar viktigt att agera
rostbarare. Varje vecka moter vi barn i gruppaktiviteter pa tre
boenden fér hemlésa familjer i Goteborg och det &r fa som
lyssnar pa deras berattelser. Det forsoker vi andra pa.

Under Hemléshetskonferensen i somras beréttade Linn Jonsson
mycket starkt om situationen som barnen vi méter lever i.
Barnens beréattelser har ocksa belysts i tidningarna Faktum och
Din nasta.

20

Fran barn till barn

Under var julklappsinsamling méter vi manga barn och vuxna
som vill hjalpa till att ge utsatta familjer en riktig jul med
julklappar. For tredje aret i rad hade vi i december besok av drygt
20 barn fran en forskola i Goteborg. De kom hit med en stor
vagn med julklappar i form av begagnade leksaker som de ville
ge bort till de heml6sa och utsatta barnfamiljer som vi méter.
Utifran detta besok far vi ofta fina samtal med barnen om saker
de tar for givet, men som manga andra barn och familjer inte har.
Vi har ocksa varit och beréttat om vart arbete fér en scoutkari en
av vara huvudmannaférsamlingar som har samlat in pengar till
hemlésa barnfamiljer.

Raddningsmissionen i medierna 2019

MatR&tt - Goteborgs-Posten

”Vi har tre mal med butiken,
ett ar att minska matsvinnet,
andra malet ar att bekdmpa
matfattigdom och det
tredje ar att kunna erbjuda
arbetstraning i butik och

pa lagret.” sdger Samuel
Haugstvedst, projektledare

Unga asylsdkande behdver
stabila villkor
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Riddningsmissionen startar
studentboende
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Frukostkaféet Vasa
- SVT Vast Nyheter

“Férra mandagen hade vi 200
gaster pa en dag och det ar all

time high sedan detta stallet
Oppnades for 20 ar sedan”,
sager Eva Erlandsson, diakon
pa Raddningsmissionen.

Riddningsmissionen vill
iippna matbutik med
matsvinn
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Debattartikel Mobila Teamet,
Hjarterum & Skyddsvérnet
-Goteborgs-Posten

Vi star pa td med mangarig
erfarenhet och engagemang.
Redo att fortsatta ge allt
tillsammans med vara
samverkanspartners for vara
ungdomar och fér en varmare,
inkluderande och jamlik stad.”

Studentboendet Vasa
- Goteborgs-Posten

“Tanken &ar att man ska lara
kanna varandra och kanske fa
trana pa sin svenska nar man
lagar mat i det gemensamma
koket,” sager Karin Kylberg,
projektkoordinator for
samverkansprojektet Hjarterum
hos Raddningsmissionen.

Raddningsmissionen:
Rekordmanga utsatta sbker hjilp
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Diakonen Ty Driardeun parias an det b ol e wags sem sinder

oy 180 Ve vl S et an MR

21

I Gunnars teater spelar de
hemiasa huvadrollerna
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Réttvis Forumteater -
Goteborgs-Posten

“De som kommer till oss
besitter kompetens som ar
viktig - sjalvupplevd kunskap.
Vi brukar sdga att vi utbildar
dem till experter. Jag har sjalv
aldrig lart mig s& mycket som
nu”, sdger Gunnar Larsson,
Rattvis Forumteater.

Tiggde pa gatan i Sverige - i dag
har de jobb

e, Slavis ook Flarin bae slls uppled bur det b a2 Rerubha foridea
kg gnorm att Boga. | dag Rar da pb ol skt Tl jobt | SStebarg. =
Dt fir a chang b milfonan, siger Gunk Derslzs Flaring.

Utsatta EU-medborgare
-SVT Nyheter

“Nar familjen fick hjalp av
Raddningsmissionen med
att ordna en husvagn och att
skriva in sonen i skolan vande
livet. Nu har bade Slavka

och hennes man jobb som

lokalvardare i en kyrka.”




Utsatta EU-medborgare

INSAMLING OCH KOMMUNIKATION

Arets Tacksamhetsrapport

For forsta gangen i Raddningsmissionens historia har vi samlat
in 6ver 22 miljoner kronor under ett ar. Helt fantastiskt! Vi ar sa
tacksamma for alla typer av bidrag vi har fatt, stora som sma. Tack
till alla privatgivare, manadsgivare, swishgivare, féretagsvanner,
stiftelser och andra som stéttat oss under 2019. 22 miljoner tack!

Stora delar av var verksamhet ar helt beroende av frivilliga gavor.

Med egna medel kan vi agera snabbt och satta in resurser dar det

behovs som mest, men ocksa planera och genomfora langsiktiga

insatser. Dessutom ger det oss stérre mojligheter att hitta kreativa
lésningar pa de komplexa problem vi moéter.

Barn och familj

Fonder/Stiftelser

Foretag

Allménheten
(privatp , for i )

Musik- och kulturverksamheter som t ex

Karibu och musikskolan Svangdorren

Kvinnor i utsatta
livssituationer
Trygga motesplatser,
samtalsstod, hjalp med
klader och hygienartiklar
och julfirande.

Hit garvara

Arbete for att
motverka hemléshet
Frukostcafé, jourboende,
hjalp med frascha
klader, dusch och
hygien, samtalsstod och
myndighetskontakter,
utflykter och

b evenemang.

vara insamlade

Socialt Stod och
Familjecenter for

Stod och hjalp i kontakter

med skola, myndigheter och =

sjukvard, akut hjalp med
klader, mat och hygien.
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medel

Stad till skolori
socio-ekonomiskt utsatta omraden
Laxhjalp, personalforstarkning, studiemotivation
och trygghetsskapande atgarder

Solrosen - staod till barn som
har en forilder i fingelse
Samtalsstod till barn och

vuxna, skapande verksamhet,
sommarlager, temakvallar och

utflykter

Liseberg forgyller vardagen
for utsatta barnfamiljer

Liseberg ar en av R&ddningsmissionens féretagsvanner. Vart
samarbete har utvecklats under manga ar och vi ar sa glada att
kunna erbjuda ett Lisebergsbesok for de barnfamiljer som inte
sjalva har rad att ta sig dit. Tack vare vart samarbete kan utsatta
barnfamiljer numera fa en dag i parken bade pa sommaren och
under jul.

*Jag tror inte ni forstar hur mycket det
betyder for mig att fa ge en dag pa Liseberg
till mina barn. Jag har inget annat att ge!”

Ensamstaende mamma

Lyckad kladinsamling
i oktober

Under tre dagar, 16-18 oktober, bjéd vi in allméanheten till en
kladinsamling. Vi tog emot jackor, skor, vantar och méssor
i entrén till vart kontor pa Nordhemsgatan. Insamlingen
overtraffade alla forvantningar och vi fick bl a in 250 fina
vinterjackor. Det finns ett stort behov av varma vinterklader
bland de heml&sa och utsatta manniskor vi méter.

: X fm IR NS

-

Startkapital till matbutik
via crowdfunding

I mitten av oktober fick vi en utmaning av Raddnings-
missionens styrelse: Samla in 1,2 Msek i startkapital for var
social supermarket. Vi nadde inte bara malet utan overtraffade
det. Insamlingen stannade pa drygt 1,5 Msek vilket innebar att
vi i borjan pa 2020 kommer att 6ppna Goteborgs forsta social
supermarket, MatRatt. Huvuddelen av insamlingen skedde via
en crowdfundingsajt pa internet, dar bade foretag, forsamlingar
och privatpersoner pa ett enkelt satt kunde vara med och bidra.

| butiken kommer vi att ta tillvara pa en del av det matsvinn som
finns i samhallet. Manniskor i ekonomisk utsatthet kan handla
dessa varor till kraftigt rabatterade priser.

y 4

16 703

Sa manga frukostar (motsvarande 334 060
kr) lyckades vi samla in under arets Giving
Tuesday-kampanj den 3 december.

¥Aldrig trodde jag att jag skulle

fa sla in paket och ge mina barn

den hér julen narjag sitter inne.
Det hir ar guld vart. Tack!”

Maria, frihetsberévad mamma med tva sma barn.
Vi samlade in 3500 julklappar tillsammans med
Svenska Massan och Gothia Towers.
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VOLONTARER OCH HUVUDMAN

Stor galafest for att hylla
varavolontirer!

Den 21 februari firade Raddningsmissionen alla sina volontéarer med

]
1 O 7 64 t I m m a r en stor galafest pa restaurang Seasons i Gothia Towers. Det bjods pa

mingelfotografering, god mat och trevlig gemenskap under kvallen.
bidrog vara volontarer med i olika verksamheter under aret. Magnus Helmner"och han‘s ba}nd underhdll OCh._Vi ﬁc.k lyssrTa Pé fina
Stort tack till alla som varit med och bidragit med sin tid, sin tacktal av volontaransv.arlg Cia Haﬁsson och Raddningsmissionens
R .. .. . direktor Emil Mattsson.
kompetens och sin vilja att géra Géteborg till en varmare stad.
Era insatser ar sa vardefulla pa s manga satt!

Huvudmannadag
pa Reningsborg

| januari arrangerade vi en huvudmannadag pa
Reningsborg for i forsta hand forsamlingsanstallda fran
vara huvudmannaférsamlingar. 45 personer fran 20
huvudman deltog. En av de medverkande var Axel Josefson,
moderatpolitiker och kommunstyrelsens ordférande i
Goteborg. Han gav sin syn pa Géteborgs utmaningar och
vilken roll férsamlingar och civilsamhalle kan spela. Axel har
ett tydligt engagemang i hemldshetsfragor som vi hoppas
ska komma till uttryck i konkret politik. Urban Ringback,
forestandare i Smyrnaférsamlingen, informerade om den
kyrkliga satsningen infor Goteborgs 400-arsjubileum 2021
och bjoéd forsamlingarna att ta en aktiv del. Vi berattade
ocksa om var utveckling och hur vara drémmar kring att starta
skolor i socio-ekonomiskt utsatta omraden fortgar.

27 huvudman

Vi har 27 huvudmain som star bakom oss och vi vill alltid bli fler!

Las mer om huvudmannaskap pa var hemsida:
raddningsmissionen.se/huvudman
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Volontérgalan var en fantastisk festlig kvall!

160 volontérer och ett stort géang
volontdrsamordnare samlades tillsammans pa

Gothia Towers resturang Four Seasons.
En kvall av mycket kérlek!



TEXT & FOTO: ERIKA PERSSON

Vanner for livet

Lillemor Hygrell och Cecilia Hamilton har traffats genom Raddningsmissionens
vanvolontar-projekt och det var karlek vid férsta 6gonkastet. En ovantad vanskap som har
lett till manga skratt, virmande samtal och stunder som fatt fylla ett tomrum for bada. De

berattar om hur viktigt projektet har varit och hur de bada har fatt en van for livet.

Lillemor och Cecilia traffades genom
Raddningsmissionens och Bracke
diakonis gemensamma volontarprojekt
som matchar ihop aldre manniskor med
en vanvolontar.

Vad ar det basta med det hir projektet?
L: Man har fatt en van som man kan
prata om vad som helst med. Det

ar naturligtvis en styrka. Cecilia ar
fantastiskt hjalpsam och gullig och

det ar sa skont att veta att man har ett
sadant stéd hos nagon. Jag ar sa glad
att jag traffat Cecilia for vi har valdigt
trevligt ihop. Man tror ju inte man ska fa
en van pa aldre dar men nu har vi bada
fatt det och det ar ju helt fantastiskt!

C: Jag tycker det ar sa harligt med
Lillemor! Hon ar en underbar manniska!
Rolig, smart och har varit med om sa

spannande saker. Man kan prata om
hur mycket som helst och jag ar sa
glad att fa prata med nagon som har
livserfarenhet och som ger perspektiv

”Man tror ju inte

man ska fa envan pa
aldre dar men det har
vi bada fatt!”

pa saker och ting. Lillemor ar verkligen
min van.

C: Var traff ar ju helt osannolik! Jag kan
inte forsta hur det kunde bli sahéar bra
fran forsta borjan.
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Vad ni brukar géra nar ni ses?

C: Vi gor s& mycket grejer! Vi planerar
och gor listor for allt vi ska gora, mycket
vardagsgrejer. Att hitta det basta caféet,
det har vi inte gjort an. Vi gor ocksa saker
har hemma, putsar silver och sadant. Vi
har atit julbord och sen har vi varit ute
och promenerat mycket.

L: Sant som ar roligt och behdvs helt
enkelt.

Har det varit som ni ténkt er? Hade ni
nagra forestallningar innan?

C: Jag hade inga forvantningar, ar bara
jatteférvanad over att det kunde bli sa
bra. Det har varit 6ver all férvantan! Och
Raddningsmissionen har en sa stor del i
att det blivit sa bra.

L: Verkligen, de har lagt upp det pa ett
satt som &r vettigt och talat om hur det p

ska vara och hjalpt volontarerna pa sa satt att man
har nagot att ratta sig efter. Vi ar sa nojda.

Vad skulle ni siga till andra som funderar pa att bli
vanvolontar?

C: Om man funderar pa det, ska man géra det.

Det betyder att man har ett intresse av att méta
aldre manniskor och det har ar ju ett unikt projekt.
En fenomenal grej att man far traffa en helt ny
manniska pa det har sattet.

L: Ja visst ar det det! Man blir sa glad nar man far
en ny manniska att 4gna sig at. Det finns ju sa
manga aldre, ensamma manniskor som inte har
nagra slaktingar eller familj. Kanske sitter dom och
stirrar pa en tom vagg. Det maste vara fullkomligt
dddande att leva pa det viset utan, mansklig
kontakt. Tank vad ett samtal och en kram kan
betyda mycket!




"Fangade haromdagen upp en gast som helt hade
tappat hoppet. Det visade sig att han var extremt
hungrig. Han fick med sig en matkasse hem och har 4 wmam
sedan atervant hela veckan med lite mera hopp.” tIlEd

Stolta stunder 2019

Arsredovisningar i all dra. Vart arbete bars av alla sma stunder av hopp och
gladje i vardagen. Varje dag och varje méte med en méanniska raknas. Darfor
vill vi lyfta fram nagra av de beréattelser som skapat stolthet och arbetsgladje

under aret. Sma framsteg som ligger till grund for de stora kliven framat. Siv, Frukostkaféet Vasa

?Vi lyckades hjilpa en dldre hemlos
till ett mera ordnat boende.”

"Vi har hjalpt enskilda ungdomar att
traffa andra i samma alder med liknande

erfarenheter, och har skapat en grupp Carl-Johan, 35:an "Vi har konkretiserat iden med
for ungdomar i aldre tonaren. Det ar . att fa lararstudenter fran Goteborgs
fantastiskt att fa vara med nar de delar universitet att gora sin praktik pa
erfarenheter, tar stod av varandra och *Vi lyckades halla iging Studiestunden i Lovgardet.”
vill bidra till att hjélpa andra!” aktiviteter for hemlosa barn

Milad, Studi d
hela sommaren och vi har fatt ilad, Studiestunden

en sa fin kontakt med bade
barn och foraldrar.

Solrosen

”Det kinns sa vilkomnande och
tryggt pa min nya arbetsplats!”

Karin, IOP hemldsa barnfamiiljer

Anna, Bellmansgatan

*Vi har hjalpt en smabarnsmamma
bade med att fa en fadder och att fa
en liten lagenhet till sig och sina sma
barn och det ir sa bra!”

‘Jag kdanner mig stolt over att vi kunnat
ge manga en plats att sova pa och
kunnat erbjuda stod i olika situationer for
manniskor vi moter nar de behévt hjalp.”

Karin, Hjarterum & Fadder

Monalisa, Socialt stéd och familjecenter

"En av vara tidigare deltagare har idag egen
lagenhet och fast jobb. Det innebar att vi gor
skillnad och att allt ar mojligt”

Magnus- behandlingsassistent Ability



Forvaltningsberattelse
och ekonomi 2019

En harlig stund'pa Sprakkafét i Rosa Huset i
Lovgardet. Ett trettiotal personer med olika
alder och bakgrund sjéng for full hals sanger
fran Sjung Spraket om att hélsa pa varandra,
om demokrati och arstider mm.

Arsredovisning for Féreningen Goteborgs Riaddningsmission
Organisationshummer 857202-5974
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Joakim Hagerius
Ordférande
joakim.hagerius
@gmail.se
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@gmail.com

Agneta Wallenstam
Vice Ordférande
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@hotmail.com

Lars Lilled
Ledamot
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@hotmail.com

Valberedning

Gunnar Skéldeberg
Sammankallande

gunnar@gvi.se

Ledningsgrupp
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Emil Mattsson
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anna

@fiskebackskyrkan.se
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Tomas Brunegard
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Mikael Kylberg
Ledamot
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Mikael Jedenberg
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Ledamot
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Ledamot
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Anna Niasbom

anna.nasbom
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Isabella Windolf

Huvudman

Adventkyrkan Géteborg
Betlehemskyrkan Géteborg
Bifrostkyrkan

Egumeniakyrkan Bohus-Bjorko
Pingstkyrkan Boras

Ekenkyrkan

Fiskebackskyrkan

Fiskebacks Equmeniakyrka
Flataskyrkan

Goteborgs Baptistférsamling Tabernaklet
Hillsong Géteborg
Johannebergs Equmeniakyrkan
Kortedalakyrkan

Kristus Konungen katolska férsamling
Equmeniakyrkan Lerum
Linneakyrkan

Majornakyrkan

Mariakyrkan i Hammarkullen
Matteuskyrkan Majorna
Nimbuskyrkan Ockerd
Rambergskyrkan
Redbergskyrkan

Rosa Huset

Saronkyrkan

Smyrnakyrkan

S:t Jakobs kyrka

Egumeniakyrkan Savedalen

Forvaltningsberattelse 2019

Verksamheten Goteborgs Raddningsmission ar en

ideell férening pa kristen grund. 27 férsamlingar

i Goteborgsomradet ar dess huvudman.
Raddningsmissionens uppdrag ar enligt stadgarna

att utifran en kristen vardegrund, med Jesus Kristus
som forebild och kraftkalla, genom samverkan med
férsamlingar, samfund och andra sociala organisationer,
skapa intresse och forutsattningar for ett 6kat socialt
diakonalt engagemang. Organisationen skall agna
uppmarksamhet at och motverka forhallanden i samhallet
vilka leder till och forvarrar mansklig utsatthet.

RADDNINGSMISSIONEN SKA VERKA FOR SITT
UPPDRAG GENOM:

+ Diakonal mobilisering
+ Diakonal handling
+ Diakonal opinionsbildning

Raddningsmissionen ar medlem i Famna
(Riksorganisationen fér idéburen valfard), GIVA Sverige
samt i Arbetsgivaralliansen. Raddningsmissionen ar
granskad och godkand av Svensk Insamlingskontroll
att inneha 90-konto. Raddningsmissionen ar ocksa en
av huvudmannen for Ljungskile folkhégskola, medlem

i Féreningen for radgivning i asyl-och flyktingfragor i
Vastsverige, medlem i Goteborgs foreningscenter samt
medlem i organisationen Children of Prisoners Europé
(COPE).

ORGANISATIONEN HAR UNDER 2019 FULLFOLJT SITT
ANDAMAL OCH UPPDRAG BLAND ANNAT GENOM ATT:

« erbjuda manniskor i utsatta livssituationer mat, varme,
klader, samtal samt lankning vidare

« erbjuda boende fér personer i hemloshet, med
missbruksproblem och/eller psykisk ohalsa samt for
nyanlénda barn, vuxna och familjer

- arbeta med integration och flyktingfragor for att
motverka segregation och isolering

- erbjuda en trygg plats for barn och unga med akuta och
langsiktiga insatser

» med meningsfulla sysselsattningsplatser och

professionell handledning erbjuda langtidsarbetslésa en

vag till gemenskap och delaktighet
« driva opinion i diakonala och samhalleliga fragor -

» samverka aktivt med huvudman och andra férsamlingar
i diakonalt och samhalleligt arbete
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VASENTLIGA HANDELSER UNDER
RAKENSKAPSARET

STYRELSENS FORVALTNING

Styrelsen har métts sju ganger for ordinarie sammantraden.
Ett av dessa var ett forlangt strategimote. Deltagandet pa de
ordinarie styrelsemétena var i snitt 86% (80% 2018). Utéver
de ordinarie styrelsemétena har genomforts tva extrainsatta
moten samt ett konstituerande styrelsemote.

OPINIONSBILDNING

Vart opinionsbildande arbete hade hdg intensitet under aret
och vi fick stort genomslag i bade lokala och nationella medier.
Vi skrev under atta publicerade debattartiklar och forekom i
manga redaktionella artiklar samt i tv- och radioreportage. Har
nagra exempel:

« Tre debattartiklar i GP (en om skola och samverkan med
det idéburna fér att fler barn ska fa en likvardig skolgang,
en om vikten av forebyggande arbete for att komma
at samhallsproblemen samt en om situationen for
ensamkommande ungdomar)

* Ytterligare debattartiklar i Sydsvenskan, ETC, Dagen, Dagens
samhalle

» Raddningsmissionens verksamhetschef Line Fuchs i
en lang intervju i TV4 med Malou von Sivers om barn till
frihetsberévade. Ocksa stor uppmarksamhet kring fragan
och Solrosen i GP och SVT.

» Reportage i SVT-Vastnytt om Hjarterum

+ P4-reportage i samband med konferensen "Dags att utrota
heml&sheten i Sverige”

« Intervjuer i Sveriges Radio, GP och tidningen Vision med
Patti Hansén, verksamhetschef inom hemléshet om vikten
av en nationell hemldshetsstrategi

Solrosen

Socialstyrelsen publicerade i december 2018 en rapport dar
de kartlagt samhallets insatser for barn med frihetsberévade
foraldrar. Utredningen visade tydligt att stodet ar eftersatt och
att den idéburna sektorn har stérst kompetens pa omradet.
Ett kapitel i rapporten beskrev Solrosens arbete. Utifran
slutsatserna i rapporten krokade Raddningsmissionens
verksamhet Solrosen under aret arm med Erikshjalpen och
BUFFF (Barn och ungdomar med féralder/familjemedlem

i fangelse) i ett opinionsbildande arbete. Malet var att
paverka regeringen att utforma nationella riktlinjer
gentemot kommunerna samt att tillsatta statliga riktade
medel for arbetet. Vi arrangerade tillsammans med de



andra organisationerna seminarier i Almedalen, skrev
debattartiklar och forekom redaktionellt i olika medier.
Verksamhetschefen for Solrosen métte ocksa statsradet
Asa Lindhagen for att diskutera fragan.

Hemléshet

De senaste aren har vi hdmtat mycket inspiration fran
heml6shetsorganisationer i Finland, det enda landet i
Europa dar hemlosheten tydligt har minskat de senaste
aren. For att forsoka satta fokus pa fragan i ett svenskt
perspektiv arrangerade vi i juni konferensen: "Dags att
utrota hemlésheten! - Hur gor vi?”. Peter Fredriksson fran
Helsingfors, Finland var inbjuden som huvudtalare. Peter
var sakkunnig for bostadsléshetsfragor pa miljéministeriet
i Finland 2001-2017 och var en av hjarnorna bakom den
Finlands nationella hemléshetsstrategi. Manga menar
att denna har varit den avgoérande nyckeln till att antalet
hemlésa sa radikalt minskat i landet. Andra medverkande
pa konferensen var Arne Kristiansen, lektor vid Lunds
universitet, Emma Hult, ordférande for riksdagens
civilutskott (MP), Axel Josefson, kommunstyrelsens
ordférande i Géteborg (M), Mats Wiking,
riksdagsledamot (S), Mikael Chrona, utvecklingsledare pa
Fastighetskontoret, var verksamhetschef Patti Hansén, var
projektledare Linn Jonsson samt Raddningsmissionens
direktor Emil Mattsson. Konferensen samlade ett drygt
hundratal personer fran férvaltningar, politiken och
civilsamhallet.

FRAN GOTEBORGS RADDNINGSMISSION TILL
RADDNINGSMISSIONEN

| var externa och interna kommunikation kallar vi oss
numera fér Raddningsmissionen och inte som tidigare,
Goteborgs Raddningsmission. Flera skal lag bakom till att
vi gjorde férandringen:

+ Fa personer anvander namnet Goteborgs
Raddningsmission, nastan alla sager
Raddningsmissionen.

«Vi har en handfull medarbetare som ar stationerade
i Malmo och Boras. Fér dem kan namnet Goteborgs
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Raddningsmission ibland upplevas problematiskt i
samverkan med andra aktorer.

« Vivill 6ppna upp for samverkan med huvudméan som ocksa
finns utanfér Géteborg. Da kan ett mer platsneutralt namn
vara enklare att anvanda.

COMMUNITYSKOLA - TILLSTAND KLART FRAN
SKOLINSPEKTIONEN

Utifran de lardomar vi gjort i Lévgardet och i
Biskopsgarden de senaste aren arbetar vi nu for att starta
en grundskola i Goteborg. Under aret blev vi beviljade
tillstand fran Skolinspektionen att driva grundskola i
Goteborg. Nu har vi till och med 2021 pa oss att starta med
nuvarande tillstand. Under 2020 kommer vi att lAgga stor
kraft pa att hitta &ndamalsenliga lokaler for en planerad
skolstart i augusti 2021.

KULTURLABBET - NY VERKSAMHET PA GANG
Hosten 2018 fick Raddningsmissionen en forfragan
fran studieférbundet Sensus om att ta 6ver driften for
Kulturlabbet, en daglig verksamhet fér personer med
intellektuella funktionsvariationer. | slutet av 2018 tog
Raddningsmissionens styrelse beslut om en intention
att gora detta. Processerna med IVO (Inspektionen
for vard och omsorg) samt Goteborgs stad drog dock
ut pa tiden och vi lyckades inte ta 6ver verksamheten
2019. Intentionen &r nu att verksamheten ska ga éveri
Raddningsmissionens regi sommaren/hdsten 2020.

START AV ABILITY

Under nagra ar har socialtjansten placerat enstaka
personer i var verksamhet som hanterar lager, logistik

och Matbank. Deltagarna &r personer som lider av
missbruk och/eller psykisk sjukdom och som ofta

straffat ut sig ur tidigare boendeformer. Hos oss har

flera av dessa deltagare fatt sina liv forvandlade. Utifran
Raddningsmissionens tro, vardegrund och forhallningssatt
har vi kunnat erbjuda arbetsgemenskap, boende och
fritidssysselsattning. Under 2019 utformade vi ett koncept
kring arbetssattet och dopte verksamheten till Ability.

Var ambition var att verksamheten skulle vaxa och vi
anstallde ocksa flera nya medarbetare for att arbeta

med malgruppen. Tyvarr 6kade inte antalet deltagare i
den utstrackning vi hade planerat, och vi fick darfér dra
ner i antalet tjanster under hosten. Ambitionen ar att
verksamheten 2020 ska bli en stabil verksamhet fér en
mycket utsatt malgrupp.

MATBANK - SOCIAL MATVARUBUTIK - "MATRATT”
Vi har fortsatt att utveckla vara relationer till stora
livsmedelsaktorer i Goteborgsomradet och har fatt ta
del av alltmer matsvinn och livsmedel till var matbank
i M6lndal. Matbanken servar vara egna verksamheter
med livsmedel, och skanker aven vidare till kyrkor och

organisationer som arbetar med utsatta manniskor.

Under flera ar har vi arbetat for att starta en social
matvarubutik, att silja delar av detta matsvinn till personer
med laga eller obefintliga inkomster. Under 2019 blev det
antligen klart for uppstart av butiken Matratt. Vi kommer
att utforma och driva butiken i samverkan med Stockholm
Stadsmission som ager sjalva franchisekonceptet. Under
november och december samlade vi in ca 1,5 mkr utover
den ordinarie insamlingen till uppstart av butiken. Vi ser nu
fram emot en butiksstart pa Flatas torg under varen 2020.

MISSTANKE OM OEGENTLIGHETER | VAR MATBANK
Under hosten fick ledningen pa Raddningsmissionen
tydliga indikationer pa att mat som skulle ga till
organisationer/kyrkor som arbetar med socialt

utsatta under ett flertal tillfallen gick till fel personer/
organisationer. Vi gjorde en formell polisanmalan och
tillsatte sjalva en utredning som skulle granska det som
eventuellt hade hant. Utredningsgruppen bestod av tva
personer fran RM samt tva externa och erfarna jurister.
Aven vara revisorer var inkopplade fér att granska om vi
hade foljt gallande regelverk och rutiner. Utredningen
pavisade att det fanns bristande rutiner och i vissa fall brist
pa efterlevnad av befintliga rutiner inom nagra omraden

i Raddningsmissionen. Den pekade ocksa pa bristfallig
uppfoéljning och kontroll inom nagra omraden samt att det
i flera fall funnits en otydlighet kopplat till uppdrag och
mandat/roller. Utredningen kunde dock inte visa att nagon
medarbetare medvetet har haft som avsikt att skada
organisationen. Den polisanmalan vi gjorde med koppling
till Matbanken lades ner.

Efter att ha tagit del av utredningen gav styrelsen direktor
pa Raddningsmissionen i uppdrag att tillsammans med
extern part genomlysa organisationen i syfte att sakra och
forbattra organisationens struktur, kommunikation, rutiner
och processer. Sarskild uppmarksamhet skall riktas mot de
brister avseende rutiner som utredningen pavisat. Arbetet
ar paborjat och beraknas vara klart vid halvarsskiftet 2020.

Under utredningen granskades ocksa organisationen av
tidningen GT. | december manad publicerades flera artiklar
om pastadda oegentligheter. Artiklarna lyfte bland annat
fram en ldgenhet som vi pastods ha hyrt ut till en anstalld
istallet for till en hemlds. Aven om vi till slut kunde visa att
sa inte hade varit fallet, blev det tydligt att journalisten
lyfte fram omraden dar det fanns bristande rutiner.

BOENDEVERKSAMHETER
Under aret har vi drivit boendeverksamheter i foljande
boenden:

« Styrmansgatan (psykiatriboende LSS+SOL)
- Bellmansgatan (psykiatriboende LSS)

-Vasagatan (boende utan stdd, tranings- och
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referensboende, stddboende for ensamkommande
unga)

- Lisagarden (forsta halvaret: boende for
ensamkommande i samverkan med
frivilligorganisationen Agape, andra halvaret boende for
deltagare inom Ability)

- Ruth (skyddat boende fér kvinnor i prostitution och
manniskohandel). Drivs i samverkan med Skyddsvéarnet.

« Caroline (boende for aldre kvinnor)

+Bjorlandabo (forsta halvaret: boende utan stéd for
hemlésa barnfamiljer)

- Gula villan i Bjérlanda (andra halvaret: boende
fér ensamkommande i samverkan med
frivilligorganisationen Agape).

+ 35:an (6vernattningsboende fér hemlésa)

« Station nord (harbarge for utsatta EU-medborgare)
+ Stédboende fér nyanlanda genom Hjartrum

+ Studentboendet Vasa via Hjarterum

Dessutom bedriver vi arbete enligt metoden Bostad forst,
stod i bostaden at personer med komplex problematik och
lang hemloshet.

STYRMANSGATANS PSYKIATRIBOENDE

Efter en period med hog personalomsattning har
Styrmansgatans gruppboende under aret arbetat aktivt
med personalgrupp och kvalitetsfragor.

Idag har verksamheten en stabil personalgrupp med stort
engagemang for verksamhet och utvecklingsfragor.

HJARTERUM
Var verksamhet Hjarterum har fortsatt att séka upp lediga

boendeytor (exempelvis lediga rum, kéllare eller fritidshus)
och hyra ut till nyanlanda individer och familjer. Idag

bor cirka 300 nyanlédnda personer i langsiktiga boenden
genom formedling av Hjarterum.



FRUKOSTCAFEET PA VASAGATAN

De senaste aren har vart frukostcafé for socialt utsatta
fatt alltfler gaster. Totalt serverade vi under aret 25 864
frukostar, i snitt 150 st per dag (141 per dag ar 2018). Totalt
skedde 1606 kladutlamningar och i snitt hade vi hjalp av
nagot fler &n tre volontarer varje dppetdag.

MANGA BESOKARE PA VARA SOPPMASSOR

Vara soppmassor fortsatte ocksa att vaxa. Under aret har
vi bjudit in till totalt 73 soppmassor i Betlehemskyrkan
och Matteuskyrkan. | snitt 57 deltagare i Matteuskyrkan
och 26 deltagare i Betlehemskyrkan. Gemenskapen
kring soppmassorna har alltmer kommit att likna en
vanlig férsamlingsgemenskap. Deltagarna tar allt storre
ansvar kring verksamheten genom att koka soppa, stéalla
iordning lokalen, stada och hjalpa till med sysslor i sjalva
gudstjansten.

RATTVIS FORUMTEATER - FRAN ARVSFONDSPROJEKT
TILLIOP

Rattvis forumteater, vart mobiliseringsprojekt for

hemldsa och socialt utsatta fick besked om nya
ekonomiska forutsattningar for 2019. Fran att ha varit

ett arvsfondsfinansierat projekt med 1.9 mkr i intakter
2018 omvandlades det till ett IOP (idéburet offentligt
partnerskap) med 600 kkr i intéakter 2019. Detta innebar
att vi enbart har haft en person anstalld i projektet fran 1
januari 2019. Projektet har trots brist pa finansiering varit
mycket framgangsrik och anordnat valbesckta workshops
under aret. Bland annat har verksamheten erbjudit ca 100
workshops for 5 olika malgrupper. De har mott omkring 80
individer fran malgruppen och har dessutom genomfort 20
externa forestallningar for socialarbetare, studenter och
allmanheten pa runt 300 personer.

35:AN - FRAN HARBARGE TILL EGEN LAGENHET

Pa 35:an, var évernattning for hemlésa pa Linnégatan,
erbjuder vi 12 platser for personer som befinner sig i akut
hemloéshet. Mellan januari och december 2019 hade de
3925 6vernattningar pa boendet. Verksamheten motte
214 individer varav 34 var kvinnor. Belaggningsgraden

under perioden var 98 %. En medarbetare pa 35:an har
gatt var utbildning Socialt entreprendrskap. Det projekt
hon och 35:ans arbetsgrupp arbetade med handlade om
att hjalpa akut hemlésa till langsiktigare boendelésningar.
Projektet har lett till att flera av vara gaster idag har fatt en
egen bostad. Det har ocksa forstarkt samarbetet mellan
Raddningsmissionen och Goteborgs stad genom tétare
kommunikation och tydligare rollférdelning kring insatser
for gasterna.

SOCIAL PLANERING FOR UTSATTA EU-MEDBORGARE
Vi har i vart arbete med utsatta EU-medborgare allt mer
aktivt arbetat for att de sjalva ska kunna férandra sina liv

i en positiv riktning. Darfor har vi under aret jobbat med
tydligare social planering for malgruppen. Social planering
innebar att vi tillsammans med individen gemensamt
inventerar fragor utifran deras specifika situation s& som
halsa, utbildning, intention med vistelsen i Sverige och
behov av samhallsinformation. Gemensamt skapar vi en
plan med aktiviteter for individen eller familjen. Det kan
handla om att s6ka arbete, delta i en alfabetiseringskurs
eller nadgot annat. Dessa aktiviteter foljs sedan upp. For att
fa en nattplats pa var 6vernattning kraver vi att den som
bor pa boendet ska géra en social planering. Uppféljning
av den social planeringen sker till viss del i samverkan med
Fralsningsarméns verksamhet Famnen. Social planering
har under 2019 genomférts med ca 200 individer i form

av regelbundna unika uppféljningar. Under aret har 18
personer fatt arbete i nagon form.

BOENDE RUTH

Medarbetarna fér boende Ruth, vart boende for utsatta
kvinnor, har under aret arbetat aktivt med att gora sig
kanda for samverkanspartners. De har ocksa breddat
verksamheten till att ta emot kvinnor med behov

dygnet runt och ocksa ha maéjlighet att erbjuda plats at
medfdljande barn. Detta har resulterat i manga nya kvinnor
till boendet under hosten 2019 med full belaggning under
langa perioder.

SOLROSEN - OKAD SAMVERKAN
Solrosen har idag egna verksamheter i Goteborg och

Boras. Under aret har vi &ven starkt samverkan med
Erikshjalpen och den rikstackande féreningen BUFFF

(Barn och unga till frihetsberévade eller i fangelse) i det
opinionsbildande arbetet kring situationen for barn till
frinetsberovade. Vi skrev flera gemensamma debattartiklar
och arrangerade tillsammans tva seminarier pa Almedalen.
Solrosen har ocksa alltmer samverkat med verksamheten
Kumulus inom Umea stadsmission och Fralsningsarméns
verksamhet Varsol i J6nkdping. Tillsammans anvands nu
Solrosens metod i fyra stader i Sverige: Goteborg, Boras,
Umea och Jonképing. Att Solrosen pa detta sétt har blivit
mer rikstackande har manga férdelar, inte minst for att

det ger mojlighet till en alltmer kraftfull opinionsbildning
och att det ocksa blir lattare att fa del av statsbidrag via
Kriminalvarden och Socialstyrelsen.
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SOLROSEN - LYCKAT FAMILJELAGER

| juni genomforde Solrosen ett familjelager med 38 barn
och deras féréldrar. Det blev tva lyckade dagar med sang
och musik, gemensamma aktiviteter for hela familjen som
bland annat grillning, krabbfiske och bad. Vara lager syftar
till att minska kanslan av ensamhet och till att familjen
ska kunna samla pa positiva gemensamma minnen

och upplevelser. Pa vara lager knyter bada barn och
foraldrar kontakter som kan verka starkande i den utsatta
livssituation manga av dem befinner sig i.

FAMILUEHEMSVERKSAMHET TOG EMOT
KVOTFLYKTINGAR

Var konsulentstédda familjehemsverksamhet har under
aret fortsatt att bredda inriktningen fran placeringar av
ensamkommande ungdomar till ocksa mer traditionella
familjehemsplaceringar. Vi har i samverkan med Ockerd
kommun ocksa placerat fem unga kvotflyktingar fran
Sudan och Eritrea i jourfamiljer. | slutet av aret hade vi 14
placeringar (12 vid forra arsskiftet).

LOVGARDETS LARLABB - AVSLUT OCH FORTSATTNING
Loévgardets larlabb ar ett projekt som vi under nagra ar
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har drivit tillsammans med Erikshjalpen, GU Ventures,
Jamlikt Goteborg och Lovgardesskolan. Projektets syfte
var att bryta segregation och héja kunskapsresultat i
skolor med tuffa utmaningar i niromradet. Via projektet
har ett natverk "Lyftet” bildats. Lyftet samlar ett 30-tal
aktorer som arbetar for att Lovgardet ska bli ett tryggt
omrade. Projektet har ocksa tagit fram en unik modell dar
lararstudenter gor sin verksamhetsforlagda utbildning
tillsammans med Raddningsmissionens personal, och
skapar en frivillig férlangning av skoldagen genom
Studiestunden. Sjalva projektet avslutades 2019, men

de lardomar som gjorts tas vidare pa flera olika satt:
Raddningsmissionens Communityskola, Erikshjalpens
Framtidsverkstad och Goéteborgs Stads Skola som Arena
for fler aktorer. Projektet delfinansierades av Vinnova,
Sveriges innovationsmyndighet. Efter att vi lAmnat var
slutrapport skrev var handlaggare pa Vinnova: "stort
grattis till ett val genomfort projekt! | forhallande till det
relativt korta genomférandet for ett komplext projekt har
ni féormatt skapa konkreta resultat pa flera olika nivaer och
det ar med gladje jag ser att projektets resultat kommer
leva vidare.”

JANE OCH DAN OLSSONS STIFTELSE

Jane och Dan Olssons stiftelse har under flera ar stottat
vart projekt for att stodja skolor i socio-ekonomiskt utsatta
omraden. De &r ndjda med vart arbete och beslutade att
héja bidraget fran 750kkr per ar till Imkr fér 2018-2019. Vi ar
mycket tacksamma for detta bidrag.

HUGO STENBECKS STIFTELSE

Vi far ett vardefullt stdd av Hugo Stenbecks stiftelse.
Stiftelsen har stottat oss under flera ar, och de senaste
aren har stédet gynnat utvecklingen av och forberedelser
infor Communityskolans uppstart. Utover medel har
stiftelsen bidragit med ett projektstod som lett till

en kunskapshgjning for Raddningsmissionen inom
verksamhetsutveckling och kommunikation. Stodet har
gjort stor skillnad for projektets utveckling, vilket vi ar
mycket glada for.

LYCKAD VOLONTARGALA

Vi arrangerade en mycket lyckad volontargala under

aret. 150 finkladda volontarer intog tillsammans med alla
volontarsamordnare Gothia Towers restaurang. Kvallen var
fylld med fantastisk mat, musik av Magnus Helmner med
band och mycket god stdmning

VANVOLONTARER FOR ENSAMMA ALDRE

Under aret fortsatte vi vart pilotprojekt kring vanvolontarer
for ensamma aldre som vi driver tillsammans med

Bracke Diakoni. Under 2020 kommer vi att anséka om

ett arvsfondsprojekt for att kunna fortsatta utveckla
verksamheten.



SOCIALT ENTREPRENORSKAP | KYRKA OCH SAMHALLE
Den folkhdgskoleutbildning i socialt entreprendrskap som
vi sedan 2018 ar involverade i samverkan med Hyllie park
och June folkhoégskolor har utvecklats positivt. | bérjan

av maj bjod vi in till en inspirationsdag da deltagarna fran
forsta arets utbildning redovisade sina respektive projekt.
Genom utbildningen hade de fatt kunskap och motivation
att utveckla processer och projekt i sina forsamlingar eller
idéburna organisationer. Flera av Raddningsmissionens

anstallda medverkar som larare i utbildningen.

MOD OCH LIV PA POSTHOTELLET

Pastorerna och forfattarna Britta Hermansson och
Tomas Sjodin medverkade i ett samtal om hur livet
blev, men ocksa om riktning och mod att ga vidare.
Smyrnas symfoniorkester spelade och det blev en helt
magisk kvall. Tillsammans samlades ca 100 000:- in till
Raddningsmissionens arbete med utsatta kvinnor.

ANNU ETT VINNANDE FISKEBACKSLOPP
Det fjarde Fiskebacksloppet blev &nnu en succé.

Stralande sol och méangder med folk. Mer &n 300 kkr fran
deltagaravgifterna gick till var verksamhet Solrosen.

HALLBARHETSUPPLYSNINGAR

| borjan av 2019 genomfordes en medarbetarundersékning
i organisationen. Resultatet tydde pa att det finns hog
trivsel mellan kollegor, hog trivsel med arbetsuppgifter

och ett gott samarbete med kollegor i den egna
verksamheten. Resultatet tydde aven pa att det finns

ett fortroende for vara chefer och att de ar lyhérda for
medarbetares tankar och idéer etc. De omraden vi behéver
utveckla ar bland annat vi-kanslan i organisationen

samt organisationsinformation till personal. Nojd
medarbetarindex 3,93/5.

Vi har under aret startat upp personalledartraffar var sjatte
vecka for vara chefer och samordnare for att fylla pad med
kraft och kunskap, 6ka samarbete mellan verksamheter
samt forbattra kommunikationsflodet i organisationen. Vi
har aven infért manadsmail med organisationsinformation
till all personal.

Under hosten 2019 tvingades vi gora en del omplaceringar
bland personalen pa grund av neddragningar och
omorganisation. En tillsvidareanstallning var vi tvungna att
avsluta pa grund av arbetsbrist.

Raddningsmissionen ar knutna till kollektivavtalet Vard
och Omsorg som ar undertecknat av Arbetsgivaralliansen
och ett antal fackférbund.

Personalen har tillgang till friskvardsbidrag och SOS
international, och i samverkan med féreningen St Lukas
erbjuder vi aven chefsstdd och handledning.

MILJOMASSIG HALLBARHET

Raddningsmissionen har under aret arbetat aktivt med

att minska matsvinn i var verksamhet Matbanken. Genom
samverkansavtal med stora grossister tar vi hand om
matsvinn i var Matbank som servar organisationer i behov
forutom vara egna verksamheter. Vi har ocksa forberett for
start av butiken Matratt som ska sélja matsvinn med start
varen 2020. Vi stravar ocksa efter att valja miljomassigt
hallbara alternativ vid inkdp och att prioritera resande som
inte orsakar hog miljobelastning.

SOCIAL HALLBARHET

Goteborgs Raddningsmission har arbetat for social
hallbarhet i snart 70 ar. P4 egen hand och i samverkan med
vara samverkanspartners, utvecklar vi innovativa modeller
for ett hallbart samhalle.

RESULTAT OCH STALLNING

Var omsattning minskade med ca 12,3 mkr jamfért med
2018. Vi gjorde ocksa ett negativt resultat pa -2,9 mkr.
Framst tre orsaker till det negativa resultatet:

1. Viforlorade nastan all belaggning pa tva av vara
boenden, Bjorlandabo och Vasabo, under varen 2019.
Detta pa grund av en rutinférandring i kommunen
som innebar att staden inte langre anlitade externa
boenden till heml&sa enskilda och barnfamiljer. Vi

arbetade under varen och sommaren aktivt for att
hitta andra malgrupper till boendena, men lyckades
inte. | efterhand konstaterar vi att vi borde ha dragit i
bromsen med skarpa atgarder under varen istallet for i
augusti-september.

2. Den planerade starten av den sociala matvarubutiken
Matratt drog ut pa tiden. Det gjorde att vi under
alltfor manga manader hade hoga kostnader i
verksamheten utan andra intékter &n gavomedel och
ersattning fran Arbetsférmedlingen fér nagra personer
i arbetstraning.

3. Under aret var tanken att var verksamhet Ability
skulle vaxa och flytta in i Lisagardens lokaler. Vi
anstéllde ny personal som skulle bemanna boendet
dygnet runt. Tyvarr lyckades vi inte fa in tillrackligt
manga deltagare och vi blev tvungna att minska
bemanningen under hésten.

Nagra avtalsverksamheter utvecklades dock positivt
ekonomiskt. Var familjehemsverksamhet har exempelvis
haft fler placeringar an nagonsin tidigare och vara
psykiatriboenden fick 6kade intakter pa grund av
genomfdrda individuella vardbedémningar av vara brukare.

RESONEMANG OM RISKEXPONERING

Utifran de senaste arens intaktssvangningar har vi fort
samtal i ledningsgrupp och styrelse om organisationens
riskexponering. Raddningsmissionen har en komplex
intaktsstruktur, men férenklat kan man saga att vi star pa
tva ben:

Det ena benet handlar om de verksamheter som
finansieras av insamlade medel. Har finns vara
motesplatser och vart arbete for socialt utsatta, en

stor del av vart hemloshetsarbete, arbetet med barn
som har féraldrar i fangelse (Solrosen) och vart arbete
for utsatta kvinnor (Agora). De insamlade medlen

utgor intaktsstommen i denna verksamhetsdel men
kompletteras av bidrag fran exempelvis Géteborgs stad
och projektmedel fran en lang rad finansiarer. Férutom
projekten som till sin natur ar kortsiktiga ar denna
verksamhetsdel relativt forutsagbar och det sker inga stora
forandringar under aret.

Det andra benet ar vara avtalsfinansierade verksamheter
och finansieras av att vi saljer tjanster till kommuner

och offentliga myndigheter. | denna del ligger de flesta

av vara boende, var familjehemsverksamhet och var
arbetstraning. Nagra av dessa verksamheter ar ekonomiskt
sett relativt stabila, exempelvis vara psykiatriboenden. Dar
bor brukarna ofta med livslanga placeringar och LSS-
lagstiftningen gor att kommunen inte kan bortprioritera
malgruppen. Andra verksamheter i detta ben ar dock
mycket riskutsatta. | boendetyper med korta placeringar
kan exempelvis besparingar i kommunerna leda till att
socialtjansten utan varsel blir mycket mer restriktiva att
placera hos externa aktorer.
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Utifran ovanstaende resonemang kan vi konstatera att vi
kanske har haft en alltfér stor del av var verksamhet inom
sarbara avtalsfinansierade verksamheter. Nar vi i framtiden
utvecklar verksamheter vill vi darfor lagga stérre fokus pa
omraden dar vara mervarden och var kvalitet kan bidra till
en sund ekonomi snarare an kortsiktiga politiska beslut.

COMMUNITYSKOLA - NYTT BOLAG

Under aret startade organisationen ett aktiebolag, "RM
Education”. Bolaget blev beviljat skoltillstand och blir
formell huvudman for den grundskola vi avser att starta
2021. Bolaget ar helagt av den ideella foreningen och ar
icke-vinstdrivande.

INSAMLING

Den ordinarie insamlingen 6kade fran 18,6 mkr till 19,5 mkr.
Gladjande att vi hade 240 fler manadsgivare vid arsskiftet
2019/20 an vid arsskiftet 2018/2019. Vi fick utéver den
ordinarie insamlingen ocksa in ett testamente pa 2,4 mkr,
nagot vi &r mycket tacksamma for.

Vi gjorde dessutom en extra kampanj i slutet av aret da
vi samlade in pengar till var kommande butik Matratt.
Totalt samlade vi in ca 1,5 mkr, medel som kommer tacka
uppstartskostnaderna av butiken (de bokférs forst 2020).
Bland gavogivarna fanns foretagsgavor pa ca 600kkr,
stiftelsemedel pa 150kkr, fyra pastorat i Goteborg pa
390kkr, samt privatpersoner pa ca 100kkr. Utéver detta
bidrog Tillvaxtverket med 200kkr. Vi &r djupt tacksamma
att sd manga ville stédja denna viktiga satsning.

ANVANDNING AV FINANSIELLA
INSTRUMENT

Vi har under 2019 latit Soderberg och partner forvalta
8 mkr i enlighet med en placeringspolicy utifran GIVA
Sveriges riktlinjer. Medlen kom fran foérséaljningen av
Bjorlanda prastgard 2018.

FORVANTAD FRAMTIDA UTVECKLING

Som forslag pa sarskilt prioriterade mal fér aret 2020 till
arsstdmman kommer féljande att presenteras:

+ Hoja kvaliteten i organisationen genom att sakra och
forbattra vara rutiner

« Starka tilliten i organisationen genom att arbeta for
okad oppenhet, tydlighet och struktur

- Utveckla verksamheter som bade gor skillnad i
samhallet och ar mindre beroende av det offentliga
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FLERARSJAMFORELSE

RESULTAT OCH STALLNING (i kkr)
Nettoomsattning

Resultat efter finansiella poster
Balansomslutning

Soliditet

Kassalikviditet

EGET KAPITAL

Ingéende balans
Vinstdisposition
Arets resultat

Utgaende balans

FORSLAG TILL VINSTDISPOSITION (KR)
Till stAmmans forfogande star
Balanserad vinst

Arets Resultat

Styrelsen foreslar att

Ingen ny férdelning av
andamalsbestdmda medel sker

I ny rékning 6verfores

2019
92746
-2910
36 612
46%
191%

Andamalsbestimda
medel

1010

1010

18711128
-2 910 043
15801 085

15801085
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2018 2017
105 026 120 975
8695 -2595
44 839 51488
44% 21%
180% 115%

Balanserat kapital

10 016

8695

18711

2016
136 652
4639
69 930
19%
84%

Arets resultat

8 695
-8 695
-2910

-2910

2015
77 283
3799
49 687
18%
91%

Totalt eget kapital

19721
0
-2910

16811

Resultatrakning (belopp i kkr)

RORELSENS INTAKTER M.M.

Insamlade medel

Bidrag
Vardersattning/Hyresintékter
Ovriga intékter

Summa

RORELSENS KOSTNADER
Verksamhet
Personalkostnader
Lokalkostnader
Avskrivningar

Ovriga kostnader

Summa

Rorelseresultat

Resultat fran finansiella investeringar

Finansiella kostnader

Resultat efter finansiella poster

Arets Resultat
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NOT

57

2019-01-01-
2019-12-31

22485
18 569
44 266

7426
92746

7736
63572
15771
1168
7319
95566

-2820

90
-2910

-2910

2018-01-01-
2018-12-31

18 607
24 437
45771
16 211
105 026

7648
66 345
12675
2467
6984
96 119

8907

212
8695

8 695



Balansrikning (belopp i kkr)
TILLGANGAR

ANLAGGNINGSTILLGANGAR
Materiella anlaggningstillgangar
Byggnader & mark

Nedlagda utgifter pa annans fastighet
Inventarier

Summa anléggningstillgangar

Finansiella anlaggningstillgangar
Andelar koncernféretag

Summa finansiella anldggningstillgangar

OMSATTNINGSTILLGANGAR
Kortfristiga fordringar
Kundfordringar

Ovriga fordringar

Férutbetalda kostnader och upplupna intékter
Kortfristiga placeringar
Ovriga kortfristiga placeringar

Summa kortfristiga placeringar

Kassa och bank

Summa kassa och bank

Summa omsittningstillgangar

SUMMA TILLGANGAR
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NOT 2019-12-31

8 4983
9 566
10 772
6321

1 50
6371

2019-12-31

7116

16 350

12 4874

12340

15 8227
8227

9674
9674

30241

36 612

2018-12-31

5052

832

1502
7386

7386

2018-12-31

12328

298

5139

17765

227

19 460
19 460

37452

44 838

Balansrikning (belopp i kkr)
EGET KAPITAL OCH SKULDER

EGET KAPITAL

Balanserat resultat
Avrets resultat

Summa resultat

Andamalsbestimda medel

Summa dndamalsbestamda medel

Summa eget kapital

LANGFRISTIGA SKULDER
Skulder till Kreditinstitut
Ovriga langfristiga skulder

Summa langfristiga skulder

KORTFRISTIGA SKULDER
Leverantorsskulder

Skatteskuld

Ovriga skulder

Forutbetalda intékter och upplupna kostnader

Summa kortfristiga skulder

SUMMA EGET KAPITAL OCH SKULDER
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NOT 2019-12-31

18711
-2 910
15801

1010

1010

16811

2019-12-31

14,18 3000
936

3936

2019-12-31

1930

0]

17 2402
13 11533
15 865

36 612

2018-12-31

10 016
8 695
18711

1010

1010

19721

2018-12-31
3000
1277

4277

2018-12-31
1829

234

2437

16 340
20840

44 838



Kassaflodesanalys

DEN LOPANDE VERKSAMHETEN
Rérelseresultat

Justeringar for poster som inte ingar i kassaflédet
Avskrivningar

Ovriga poster som paverkar kassaflodet
Finansiella intakter

Finansiella kostnader

Betald skatt

Kassaflode fran den l6pande verksamheten fore
forandring av roérelsekapital

KASSAFLODE FRAN FORANDRINGAR
AV RORELSEKAPITAL

Férandring av kundfordringar
Férandring av kortfristiga fordringar
Férandring av leverantorsskulder
Férandring av kortfristiga skulder

Kassaflode fran forandringar av rorelsekapitalet
Kassafl6de fran fran den l6pande verksamheten

INVESTERINGSVERKSAMHETEN

Férandring immateriella anlaggningstillgangar
Forvarv materiella anlaggningstillgangar
Forvarv finansiella anlaggningstillgangar

Kassafl6de fran investeringsverksamheten
FINANSIERINGSVERKSAMHETEN
Upptagna lan

Kassafl6de fran finansieringsverksamheten

Arets kassafléde

Likvida medel vid arets boérjan
Likvida medel vid arets slut

Forandring Likvida medel
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NOT 2019-12-31

-2820

1168

-90

-234

-1976

5212
213
101

-4 842
684

-1292

-103
-50
-153

-341

-341

-1786

19 687

19 17 901
-1786

2018-12-31
8 907

2467

-212

-678

10484

-157
-366
-99
-2421

-3043

4398

16 373

16 373

-12 146

-12 146

11668

7792
19 460
11668

Noter

NOT1

REDOVISNINGSPRINCIPER

Arsredovisningen har upprittats i enlighet med arsredovisningslagen och BFNAR
2012:1. Arsredovisning och koncernredovisning (K3) och Giva Sveriges Styrande
riktlinjer for arsredovisning.

Principerna ar oférandrade jamfort med féregaende ar.

RESULTATRAKNINGEN

INTAKTSREDOVISNING

Med intakt menast ett flode av ekonomiska fordelar som ar hanférliga till en
rakenskapsperiod och som organisationen erhaller fér egen rakning. Sddana
intakter uppkommer genom var verksamhet, uttag av medlemsavgifter, gavor,
insamlade medel eller pa annat séatt.( Giva Sveriges styrande riktlinjer fér
arsredovisning.)

OFFENTLIGA BIDRAG
Offentligt bidrag varderas till det verkliga vardet av den tillgang som féretaget fatt
eller kommer att fa.

Offentliga bidrag som inte &r férenade med krav pa framtida prestation, sa kallade
ovillkorade bidrag, intaktsfors nar villkoren for att fa bidraget uppfyllts, det vill saga
oftast i samband med att bidrag erhalls.

Offentliga bidrag som ar férenade med krav pa framtida prestation, sa kallade
villkorade bidrag, skuldférs nar bidraget erhalls och intaktsférs darefter nar
prestationen utférs.

DEFINITION NYCKELTAL UNDER "RESULTAT OCH STALLNING”

Kassalikviditet ar beréknat pa balansrakningens omsattningstillgangar dividerat
med kortfristiga skulder. Soliditet ar beraknat pa eget kapital i forhallande till
balansomslutningen.

LEASING
Leasetagare, Operationella leasingavtal kostnadsfors linjart ver leasingperioden.

BALANSRAKNINGEN

Tillgangar, avsattningar och skulder redovisas till anskaffningsvarden om inget
annat anges nedan.

MATERIELA ANLAGGNINGSTILLGANGAR

Materiella anlaggningstillgangar redovisas till anskaffningsvarde med avdrag for
ackumulerade avskrivningar och eventuella nedskrivningar. Tillgangarna skrivs av
linjart 6ver tillgangarnas bedémda nyttjandeperiod férutom mark som inte skrivs
av. Nyttjandeperioden omprévas per varje balansdag. Foljande nyttjandeperioder
tillampas:

BYGGNADER ANTAL AR: 50

Avskrivningar enligt plan per ar har
gjorts enligt féljande

Fordon 33%
Inventarier 33%
Fastighet - byggnadsvarde 2%

Investeringar i annans fastighet Verksamhetsanpassad efter avtal
FODRINGAR

Fordringar upptas till det belopp, som efter individuell bedémning beraknas bli
betalt.

ERSATTNINGAR TILL ANSTALLDA
Lépande ersattningar till anstéllda i form av l6ner, sociala avgifter och liknande
kostnadsfors i takt med att de anstallda utfor tjanster.
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NOT 2 INSAMLADE MEDEL

Insamlade medel fordelar sig enligt féljande: 2019 2018
Allmanheten 9857 6682
Foretag 4362 4162
Externa stiftelser och fonder 8266 7763
Summa 22485 18607

GAVOR SOM INTE REDOVISATS | RESULTATRAKNINGEN

Det ar svart att véardera vissa gavor. Det galler t.ex. klader som skénkts vidare,
annonsutrymme, hyra, mat och tjénster. Organisationen avser darfér att skapa
och sakerstélla att fran 2020 starta upp att mata och vardera detta pa ett bra
sétt. For att kunna ge en férenklad bild av dessa gavor kommer schabloner
anvandas vid berdkningarna pa sadant man inte kan fa vardet pa.

Externa bidrag fordelar sig enligt foljande: 2019 2018
Kommun 2353 4922
Lansarbetsnamnd 305 384
Merkostnadsersattningar (Fas 3) 392 881
Ovriga Externa sasom EU, Arvsfonden, Tillvaxtverket 15519 18 250
Summa 18569 24437

NOT 3 VERKSAMHETSOMRADENS KOSTNADER

Verksamhetens kostnader omfattar &ndamals-, avtals-, insamlings- och
administrationskostnader. Gemensamma kostnader sdsom IT, personalstdd,
huvudkontor, service, inképsfunktion, ledning, OH etc, ar det vi kallar
administrationskostnader i denna redovisning.

De kostnader som dessa innefattas utifran Arsredovisningen ar verksamhet,
personalkostnader, lokalkostnader, 6vriga kostnader och avskrivningar. Dessa
gemensamt utgor varje Verksamhetsomradens sammanlagda summa i
presentationen inom varje omrade nedan.

ANDAMALSKOSTNADER

Andamalskostnader ar de verksamheter dar vi arbetar med vara insamlade medel
ifran allmanheten, stiftelse och fonder. | dessa verksamheter arbetar vi dessutom
med de féreningsbidrag eller andra offentligabidrag som vi erhaller fran stat,
landsting, region, kommun eller andra organisationer som man kan fa stéd av i
olika former. Detta ska ifran sistndmnda inte férknippas med avtalskostnadernas
verksamheter som kan vara fran vart valfardssamhalle, men &r da ingangna avtal.
Vi har valt att dela upp Andamalskostnaderna i féljande omraden som vi arbetar
utefter: Hemloshet/Social Exkludering, Fattiga EU-Migranter, Barn & Familj, samt
Integration/Utsatta Kvinnor/Agora.

KOSTNADER AVTALSFINANSIERADE VERKSAMHETER

Ambitionen med vara verksamheter ar sjalvklart syftet att hjalpa malgruppen,

men ocksa inom avtalsomradena ar att dessa ska kunna bara sig sjélv, och om
mojligt generera ett 6verskott, som eventuellt forutom nya utvecklingsméjligheter
ska vara med och finansiera andamalskostnadernas verksamheter. De flesta av
organisationens avtalsverksamheter ar ingagna avtal med kommun eller nagon
annan organisation som har en sddan malgrupp som vi véljer att arbeta med utefter
vara stadgar

INSAMLINGSKOSTNADER

Summan av kostnader vars syfte ar att generera externa intékter i form av gavor
och bidrag fran samtliga givare, foretag, stiftelser och fonder. Personalkostnader,
tryckkostnader, uppratthallande av de system som kravs for att arbeta med vara
gavogivare samt olika kampanjer for vara konserter, event och insamlingsarbeten.
Aven informationsmaterial, insamlingsmaterial och de produkter som ar kopplade
till gavor i var webshop ingar i detta

ADMINISTRATIONSKOSTNADER(OH)

Administrationskostnader omfattar samtliga centrala funktioner och

samordnade kostnader som inte kan hanledas till &Andamals-, avtals- eller
insamlingskostnaderna. Detta galler likval de kostnader som inte gar att férdelas
specifikt av stédfunktioner ut pa verksamheterna. Har hamnar dven de kostnader
som ar kopplade till stadgar eller legala krav, t ex styrelse, Arsstimma, upprattande
av Arsredovisning, revision samt central ledning, planering och stédfunktioner
sasom HR, IT, Ekonomi etc. Organisationen har som malsattning f n att halla denna
kring 12% av intakterna, fast man enligt Svensk Insamlingskontroll har ratta att ha
det till upp till 25%. Dock bér alltid tas i beaktning att man uppratthaller tillrackligt
kvalité pa sina stédfunktioner i denna niva.



ANDAMALSKOSTNADER HEMLOSHET &
SOCIAL EXKLUDERING

Centrala arbetet

Café Vasagatan & uppsokande verksamhet/
faltarbete

Overnattningen 35:an

Naturagavor/Transport/Arbete&Sysselsattning/

Matbank/Matratt

Arvsfondsprojekt Rattvis teater

andamalskostnader Hemléshet Soc.
Exludering
ANDAMALSKOSTNADER

UTSATTA EU-MEDBORGARE

Familjecenter/Husvagnar

Station Nord/Nattoppen kyrka

FEAD - ESF-Projekt

S andamalskostnader Utsatta Eu-
Medborgare

ANDAMALSKOSTNADER BARN & FAMILJ
Barnratt/Barnperspektiv

Community School/Vinnova

Bilda

Framtidsspar

Solrosen

Svéngdoérren/Bergsjon/Karibu

d 21l

ar nader Barn & Famil

ANDAMALSKOSTNADER UTSATTA KVINNOR/

AGORA/INTEGRATION

Agora/Utsatta Kvinnor/Ruth/Oppet Hus

d 21el

Ar nader Utsatta Kvinnor/

Agora/Integration

2019

3740

4368

3675

742

12525

2663

3300

3239

9202

1609

1917

940

3567

854

8887

2630

2630

2018

82

3298

4107

4737

1937

14161

2986

3493

3883

10 362

841

2098

319

731

3547

567

8103

2366

2366
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KOSTNADER AVTALSFINANSIERADE VERKSAMHETER
Overheadkostnader Avtalsomradet
Ensamkommandearbetet/Mobila Teamet/18+
Bjorlanda/Hemlésa Barnfamiljer
Vasavaningen/Vasabo

Boendeteamet

Styrmansgatan

Bellmansgatan

Ability

Familje-/fadderverksamheten

Hjarterum

FIA

Kvinnojoursarbete

Kulturlabbet

NAV-Pastorer

Summa kostnader avtalsfinansierade verksamheter

INSAMLINGSKOSTNADER
Verksamhetskostnader
Personalkostnader

Ovriga kostnader
Avskrivningar

Summa insamlingskostnader

ADMINISTRATIONSKOSTNADER (OH)
Verksamhetskostnader
Personalkostnader

Lokalkostnader

Ovriga kostnader

Avskrivningar

Summa administrationskostnader (OH)

NOT 4 GVRIGA INTAKTER

Utférda tjanster/Samarbeten

Ovrigt

Intékter avyttring Materiella anlaggningstillgangar

Summa 6vriga intékter

NOT 5 OVRIGA KOSTNADER
Forbrukningsinventarier/material
Kontor

Transport

Kop tjanst

Forlust avyttring Fastighet
Ovrigt

Summa 6vriga kostnader

1276

2562

1742

1566

4026

10723

5568

3756

5904

6456

173

409

960

45121

2706

2435

158

30

5329

459

6764

1500

2765

384

11872

2019

7129

297

7426

2019

1512

2055

2051

499

1202

7319

1020

6701

2528

3018

4292

9262

5167

6902

2547

513

651

1044

43 645

2285

1843

219

75

4422

594

7839

1460

2594

573

13060

2018

7900

636

7675

16211

2018

1474

1973

2078

1007

-526

978

6984

NOT 6 PERSONAL 2019 2018

Medelantalet anstallda*

Kvinnor 64 65
Man 40 41
Summa 104 106

* Antalet &r har baserat paA mangden tillsvidare- och visstidsanstalla

under aret. Till detta tillkommer ett stort antal vikarier och volontarer. Totalt har
organisationen haft 247 (268) anstallda individer. Dessutom har uppskattningvis
352 (376) volontarer/frivilligarbetare arbetat inom Raddningsmissionen

under det gangna aret. Vardet av dessa ideella insatser har inte redovisats i
resultatrakningen.

Loner och andra erséttningar 2019 2018
Styrelse - -
Direktor 755 742
Ovriga anstillda 43182 45165
Summa l6ner och andra ersattningar 43937 45907

Sociala kostnader

Pensionskostnader for 6vriga anstéllda 3160 3342
Pensionskostnader for Direktor 156 122
Sociala avgifter enligt lag och avtal 14 694 15403
Summa 18 010 18 867

Kénsférdelning styrelse

Kvinnor 3 3
Man 5 4
Summa 8 7

Avtal om avgangsvederlag

Direktor omfattas inte av Lagen om anstallningsskydd. Vid uppsagning
fran organisationens sida har direktor ratt till 12 manaders
avgangsersattning. Dock skall [6nen fran en eventuell ny anstéllning
avraknas fran denna avgangserséttning.

NOT 7 LEASING

Organisationen leasar framfor allt kontorslokaler samt bilar som sammantaget
ar av betydande belopp. Kostnadsférda leasingavgifter uppgar till Bilar 465
kkr, Lokaler 12 925, totalt 13 390 (10 509). Den st6rre 6kningen pa lokaler har
mestadels med projekt Hjarterum att géra. Framtida Leasingavgifter forfaller
enligt féljande:

Inom1ar 2-54ar Senaredn5ar
Bilar 316 197 (o]
Lokaler 13254 18 605 0

Féljande lokaler av vasentlig betydelse och belopp stracker sig
enligt féljande:

Vasagatan Inkl Bellmansgatan stracker sig till 31 mars 2024.
med mdjlighet till férlangning 3 ar.

. Nordhemsgatan stracker sig till 31 januari 2022. Med
mojlighet till forlangning 3 ar.
Styrmansgatan stracker sig till 31 december 2022. Med
mojlighet till férlangning 4 ar
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NOT 8 BYGGNADER OCH MARK 2019
Ingadende ackumulerade anskaffningsvarden 5480
Utrangering Forsaljning 0
Utgaende ackumulerade anskaffningsvérden 5480
Ingaende avskrivningar enligt plan -428
Arets avskrivningar enligt plan -69
Aterféring avskrivningar utrangering férsaljning 0
Utgaende ackumulerade avskrivningar enligt plan -497
Utgaende planenligt restvarde 4983
NOT 9 NEDLAGDA UTGIFTER FOR ANNANS FASTIGHET 2019
Ingaende anskaffningsvarde 3592
Utrangering forsaljning -224
Utgaende ackumulerade anskaffningsvarden 3036
Ingaende avskrivningar enligt plan -2760
Aterféring avskrivning vid forsaljning 224
Arets avskrivningar enligt plan -266
Utgaende ackumulerade avskrivningar enligt plan -2470
Utgaende planenligt restvirde 566
NOT 10 INVENTARIER 2019
Ingaende anskaffningsvarde 9018
Utrangering/Forsaljning -2525
Arets inkop 102
Utgaende ackumulerade anskaffningsvérden 6595
Ingaende avskrivningar enligt plan -7516
Aterforing avskrivning vid forsaljning 2525
Arets avskrivningar enligt plan -832
Utgaende ackumulerade avskrivningar enligt plan -5823
Utgaende planenligt restvarde 772
NOT 11 AKTIER KONCERNFORETAG & GEMENSAMT 2019
STYRDA FORETAG
Ingaende anskaffningsvarde 0
Forvarvy 50
Utgaende redovisat virde 50
Spe.clf.lkatlon av ?rganlsatlonens 2019-12-31
aktier i koncernféretag
Antal Andel  Redovisat
andelar i% varde
Koncernféretag, 559194- 100 100 50

6909, RM Education AB

2018

27175

-21695

5480

-3964

-724

4260

-428

5052

2018

5423

-1831

3592

-4 061

1877

-576

-2760

832
2018

8202

-215

1031

9018

-6 549

200

-1167

-7516

1502

2018

2018-12-31

Redovisat
varde

50



NOT 12 FORUTBETALDA KOSTNADER OCH UPPLUPNA

INTAKTER 2019 2018
Forutbetald hyra 1906 1397
Upplupna Intakter 2470 2505
Ovriga férutbetalda kostnader 498 1237
Summa férutbetalda kostnader och upplupna intakter 4874 5139
r:]?r;gg:PLUPNA KOSTNADER OCH FORUTBETALDA 2019 2018
Forskottsbetalda hyror och andra bidrag 1957 1691
Forskottsbetalda intakter fran stiftelser, kommun etc 7072 11710
Ovriga upplupna kostnader 93 155
Upplupen 16n och semester inkl sociala avgifter 2411 2784
Summa upplupna kostnader och férutbetalda intakter 11533 16 340
NOT 14 LANGFRISTIGA SKULDER 2019 2018
Fastighetsskulder 3000 3000
Billan Volkswagen Finans 751 1092
Klientmedel 185 185
Summa langfristiga skulder 3936 4277

Av ovanstaende skulder forfaller O tkr till betalning 5 ar efter balansdagen.

NOT 15 OVRIGA KORTFRISTIGA PLACERINGAR 2019 2018
VPC-konto SE Banken & Swedbank 20 20
Kapitalforvaltningskonto Séderberg & Partner 8000 0
Klientmedel Stiftelse 185 185
Ovrvardepapper 22 22
Summa 6vriga kortfristiga placeringar 8227 227

NOT 16 OVRIGA FORDRINGAR
Inkommande medel bank
Lonebidrag

Skattefordran

Ovrigt

Summa 6vriga fordringar

NOT 17 OVRIGA KORTFRISTIGA SKULDER
Personalens kallskatt

Sociala Avgifter, Loneskatt

Ovrigt

Summa 6vriga kortfristiga skulder

NOT 18 STALLDA SAKERHETER
Foretagsinteckningar
Fastighetsinteckningar Bramaregarden 50:17

Summa stillda sékerheter

NOT 19 LIKVIDA MEDEL

Féljande delkomponenter ingar i likvida medel:
Kassamedel

Postgirotillgodohavanden

Kapitalplaceringar

Banktillgodohavanden

Summa likvida medel

2019

25

59

243

24

351

2019

984

1110

308

2402

2019

1500

3400

4900

2019-
-12-31

153

67

8227

9454

17901

2018

234

56

298

2018

948

1095

394

2437

2018

1500

3400

4900

2018-
-12-31

56

195

227

19209

19687

NOT 20 VASENTLIGA HANDELSER EFTER RAKENSKAPSARETS UTGANG

Under 2019 har forberetts for att ta 6ver huvudmannaskapet fér Kultur-

labbet, en daglig verksamhet for personer med funktionsvariation.

Idag é&r studieférbundet Sensus huvudman fér verksamheten, men de har
de senaste aren 6nskat lamna dver den till oss. | bérjan av
mars 2020 fick vi tillstand av Inspektionen fér vard och omsorg (IVO) att

kunna verka som huvudman for verksamheten.

Goteborg 2020-03-12

Styrelsen for féreningen Géteborgs Raddningsmission

N }u"f Vo
[\ | Hl .
: \[‘\/‘" \ ‘”}Vv‘*\

N/ U] 1
Joakim Hagerhfs, Ordférande \

&ﬂ . w@\m\ M

Britt-Marie Ekman-Joelsson

~
V4

Agneta Wallenstam
AT B

S'ébi e Séndergaard Lars Lilled

48

Mikael Kylberg

Revisionsberattelse

TILL FORENINGSSTAMMAN |
FORENINGEN GOTEBORGS RADDNINGSMISSION
ORG.NR. 857202-5974

RAPPORT OM ARSREDOVISNINGEN

UTTALANDEN
Vi har utfort en revision av arsredovisningen fér Féreningen
Goteborgs Raddningsmission fér ar 2019.

Enligt var uppfattning har arsredovisningen upprattats

i enlighet med arsredovisningslagen och gerenialla
vasentliga avseenden rattvisande bild av féreningens
finansiella stéllning per den 31 december 2019 och av
dess finansiella resultat och kassaflode for aret enligt
arsredovisningslagen. Forvaltningsberattelsen ar forenlig
med arsredovisningens 6vriga delar.

Vi tillstyrker darfor att féreningsstdmman faststaller
resultatrakningen och balansrakningen.

GRUND FOR UTTALANDEN

Vi har utfort revisionen enligt god revisionssed i Sverige.
Revisorernas ansvar enligt denna sed beskrivs narmare

i avsnitten "Den auktoriserade revisorns ansvar” samt
“Den fortroendevalde revisorns ansvar”. Vi &r oberoende i
forhallande till féreningen enligt god revisorssed i Sverige.
Jag som auktoriserad revisor har fullgjort mitt yrkesetiska
ansvar enligt dessa krav.

Vi anser att de revisionsbevis vi har inhamtat ar tillrackliga
och dndamalsenliga som grund for vara uttalanden.

STYRELSENS ANSVAR

Det ar styrelsen som har ansvaret for att arsredovisningen
upprattas och att den ger en rattvisande bild enligt
arsredovisningslagen. Styrelsen ansvarar aven for

den interna kontroll som den bedémer ar nédvandig

for att uppratta en arsredovisning som inte innehaller
nagra vasentliga felaktigheter, vare sig dessa beror pa
oegentligheter eller misstag.

Vid upprattandet av arsredovisningen ansvarar styrelsen
for bedémningen av féreningens formaga att fortsatta
verksamheten. Den upplyser, nér sa ar tillampligt, om
forhallanden som kan paverka férmagan att fortsatta
verksamheten och att anvanda antagandet om fortsatt
drift. Antagandet om fortsatt drift tillampas dock inte
om styrelsen avser att likvidera foreningen, upphora med
verksamheten eller inte har nagot realistiskt alternativ till
att gora nagot av detta.

DEN AUKTORISERADE REVISORNS ANSVAR

Jag har att utféra revisionen enligt International
Standards on Auditing (ISA) och god revisionssed i
Sverige. Mitt mal &r att uppna en rimlig grad av sékerhet
om huruvida arsredovisningen som helhet inte innehaller
nagra vasentliga felaktigheter, vare sig dessa beror pa
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oegentligheter eller misstag. Rimlig sakerhet ar en hog
grad av sakerhet, men ar ingen garanti for att en revision
som utfors enligt ISA och god revisionssed i Sverige

alltid kommer att upptéacka en vasentlig felaktighet om

en sadan finns. Felaktigheter kan uppsta pa grund av
oegentligheter eller misstag och anses vara vasentliga om
de enskilt eller tillsammans rimligen kan férvantas paverka
de ekonomiska beslut som anvandare fattar med grund i
arsredovisningen.

Som del av en revision enligt ISA anvander jag
professionellt omdome och har en professionellt skeptisk
installning under hela revisionen. Dessutom:

« identifierar och bedémer jag riskerna for vasentliga
felaktigheter i arsredovisningen, vare sig dessa beror
pa oegentligheter eller misstag, utformar och utfor
granskningsatgarder bland annat utifran dessa risker
och inhamtar revisionsbevis som ar tillrackliga och
andamalsenliga for att utgora en grund fér mina
uttalanden. Risken for att inte upptéacka en vasentlig
felaktighet till foljd av oegentligheter ar hogre an foér en
vasentlig felaktighet som beror pa misstag, eftersom
oegentligheter kan innefatta agerande i maskopi,
forfalskning, avsiktliga utelamnanden, felaktig information
eller asidosattande av intern kontroll.

- skaffar jag mig en forstaelse av den del av féreningens
interna kontroll som har betydelse fér min revision for
att utforma granskningsatgéarder som ar lampliga med
hansyn till omstandigheterna, men inte for att uttala mig
om effektiviteten i den interna kontrollen.

utvarderar jag lampligheten i de redovisningsprinciper
som anvands och rimligheten i styrelsens
uppskattningar i redovisningen och tillhérande
upplysningar.

drar jag en slutsats om lampligheten i att styrelsen
anvander antagandet om fortsatt drift vid upprattandet
av arsredovisningen. Jag drar ocksa en slutsats, med
grund i de inhamtade revisionsbevisen, om huruvida
det finns nagon vasentlig osakerhetsfaktor som avser
sadana handelser eller forhallanden som kan leda till
betydande tvivel om féreningens formaga att fortsatta
verksamheten.

Om jag drar slutsatsen att det finns en vasentlig
osakerhetsfaktor, maste jag i revisionsberattelsen
fasta uppmarksamheten pa upplysningarna i
arsredovisningen om den vasentliga osékerhetsfaktorn
eller, om sadana upplysningar ar otillrackliga, modifiera



uttalandet om arsredovisningen. Mina slutsatser baseras
pa de revisionsbevis som inhamtas fram till datumet

for revisionsberattelsen. Dock kan framtida handelser
eller forhallanden gora att en forening inte langre kan
fortsatta verksamheten.

- utvarderar jag den Overgripande presentationen,
strukturen och innehallet i arsredovisningen, daribland
upplysningarna, och om arsredovisningen aterger de
underliggande transaktionerna och handelserna pa ett
satt som ger en rattvisande bild.

Jag maste informera styrelsen om bland annat revisionens
planerade omfattning och inriktning samt tidpunkten

for den. Jag maste ocksa informera om betydelsefulla
iakttagelser under revisionen, daribland de eventuella
betydande brister i den interna kontrollen som jag
identifierat.

DEN FORTROENDEVALDE REVISORNS ANSVAR

Jag har att utféra en revision enligt revisionslagen och
darmed enligt god revisionssed i Sverige. Mitt mal

ar att uppna en rimlig grad av sdkerhet om huruvida
arsredovisningen har upprattats i enlighet med
arsredovisningslagen och om arsredovisningen ger en
rattvisande bild av foreningens resultat och stallning.

RAPPORT OM ANDRA KRAV ENLIGT
LAGAR OCH ANDRA FORFATTNINGAR
SAMT STADGAR

UTTALANDEN

Utover var revision av arsredovisningen har vi dven utfort en
revision av styrelsens férvaltning for Foreningen Goteborgs
Raddningsmission for ar 2019 samt av forslaget till
dispositioner betraffande foéreningens vinst eller forlust.

Vi tillstyrker att foreningsstdmman disponerar vinsten
enligt forslaget i forvaltningsberattelsen och beviljar
styrelsens ledamdéter ansvarsfrihet for rakenskapsaret.

GRUND FOR UTTALANDEN

Vi har utfort revisionen enligt god revisionssed i Sverige.
Vart ansvar enligt denna beskrivs ndrmare i avsnittet
"Revisorns ansvar”. Vi &r oberoende i férhallande till
foreningen enligt god revisorssed i Sverige. Jag som
auktoriserad revisor har i 6vrigt fullgjort mitt yrkesetiska
ansvar enligt dessa krav.

Vi anser att de revisionsbevis vi har inhamtat ar tillrackliga
och andamalsenliga som grund for vara uttalanden.

STYRELSENS ANSVAR

Det ar styrelsen som har ansvaret for forslaget till
dispositioner betraffande foéreningens vinst eller forlust,
och det ar styrelsen som ansvarar for forvaltningen enligt
stadgarna.

REVISORNS ANSVAR

Vart mal betraffande revisionen av foérvaltningen, och
darmed vart uttalande om ansvarsfrihet, ar att inhamta
revisionsbevis for att med en rimlig grad av sékerhet
kunna bedéma om nagon styrelseledamot i nagot
vasentligt avseende foretagit nagon atgard eller gjort
sig skyldig till nAgon forsummelse som kan féranleda
ersattningsskyldighet mot féreningen.

Vart mal betraffande revisionen av forslaget till dispositioner
av foéreningens vinst eller forlust, och darmed vart uttalande
om detta, ar att med rimlig grad av sékerhet bedéma om
forslaget ar forenligt med stadgarna.

Rimlig sakerhet ar en hog grad av sakerhet, men ingen
garanti for att en revision som utférs enligt god revisionssed
i Sverige alltid kommer att upptécka atgarder eller
forsummelser som kan foranleda ersattningsskyldighet

mot foreningen, eller att ett forslag till dispositioner

av foreningens vinst eller forlust inte ar forenligt med
stadgarna.

Som en del av en revision enligt god revisionssed i Sverige
anvander den auktoriserade revisorn professionellt
omdome och har en professionellt skeptisk instéllning
under hela revisionen. Granskningen av forvaltningen och
forslaget till dispositioner av foreningens vinst eller forlust
grundar sig framst pa revisionen av rakenskaperna. Vilka
tillkommande granskningsatgarder som utférs baseras pa
den auktoriserade revisorns professionella bedémning och
dvriga valda revisorers bedémning med utgangspunkt i risk
och vasentlighet. Det innebar att vi fokuserar granskningen
pa sadana atgarder, omraden och férhallanden som

ar vasentliga for verksamheten och dar avsteg och
overtradelser skulle ha sarskild betydelse for foreningens
situation. Vi garigenom och prévar fattade beslut,
beslutsunderlag, vidtagna atgarder och andra forhallanden
som ér relevanta for vart uttalande om ansvarsfrihet.

Som underlag for vart uttalande om styrelsens forslag till
dispositioner betraffande foreningens vinst eller forlust har
vi granskat om forslaget ar forenligt med stadgarna.

Var revisionsberittelse har avgivits 2020-03-12
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Bjﬁfn Ellison Magnus Zingmark
Atiktoriserad revisor Fortroendevald revisor

Pa soppméssan éter cirka 60 personer varje
tisdagkvall i Matteuskyrkan. Vara fantastiska
volontarer kokar minst en stor kastrull med soppa,
ibland tva. Manga ar hungriga och mycket mat
gar at. Pa bilden ser ni Lotten. Hon har varit
volontér pa soppméssan i 4 ar.




Var med och bidra till ett
varmare Goteborg!

Bli manadsgivare

Ett enkelt och smart satt att stotta oss kontinuerligt.
Las mer om hur du gér pa

raddningsmissionen.se/manadsgivare

Skank direkt

Skank ett valfritt belopp direkt via swish, postgiro eller
bankgiro. Ange garna i meddelandefaltet om du vill rikta din

gava till ett specifikt andamal.

Swish 900 44 41
Postgiro: 90 04 44-1

Bankgiro: 900-4441

Folj oss pa sociala medier!

Hang med pa vad som hander i organisationen genom att
folja oss pa sociala medier.

o Raddningsmissionen @ raddningsmissionen

Bli foretagsvan

Vill du bli en av vara foretagsvanner?
johanna.salenfalkl@raddningsmissionen.se

Bli volontar

Vi séker alltid efter fler volontérer! Vara lediga
uppdrag hittar du pa var hemsida:
raddningsmissionen.se/bli-volontar




