"Ju béttre vidrivervar
verksamhet och &r bra pa det vi
gor, desto mer kan vi hjalpa till”

Las artikeln med Hans Wallenstam om hur Wallenstam redan
fran starten engagerat sig i Raddningmissionens sociala arbete.
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- "Det dren valfungerande
- skola med studiero, respekt,
stolthet och arbetsgladje”

Vi summerar forsta aret som huvudman fér Communityskolan
Gardsten. Las artikeln med tf. rektor Niclas Hansén.
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Bli manadsgivare!
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Emil Mattsson

Direktor Raddningsmissionen

LEDARE

Ett engagemang som bar

En férmiddag i februari &gnar jag och en kollega oss at
nagot vi dromt om lange: laser arkiverat material fran
Raddningsmissionens barndom. P& tionde vaningen

pa Otterhallsgatan i Regionarkivets lokaler ber vi den
kunniga och hjalpsamma personalen att sdka pa
begreppen "Emigrantmissionen”, "Raddningsmissionen’,
"Emigrantkyrkan” och "Fyrbaksexpressen” visar det sig finnas
hyllmeter med material, allt gar att fa del av och lasa.

Att det har funnits en obruten kedja mellan dagens
Raddningsmissionen anda tillbaka till 1870-talets
Emigrantmission har vi forstatt sedan lange.

Men hur s&g skarvarna ut mellan Emigrantmissionen,
Emigrantkyrkan, Lundens missionsforsamling och
Raddningsmissionen? Detta ville vi grava i och forsta.

Vi laser arsberattelser, styrelseprotokoll, ldre &rgangar av
Din Nasta, liggare fran arbetet med sjoman pa 1930-talet,
med hemlosa pa 1950-talet.

Nagot som genomsyrar nastan varje sida ar
engagemanget. De tidiga Raddningsmissionarna
uppvisade, precis som dagens, stort mod, uthallighet och
engagemang. Ofta tog de sig an uppdrag dar utgangen
inte var helt sjalvklar.

Namnet Raddningsmissionen forekommer forsta
gangen i borjan av 1950-talet, d& som en arbetsgrupp
inom Emigrantkyrkan. Men det ar alldeles uppenbart
att gruppens hoga tempo och stora engagemang inte
var enkelt for den lilla forsamlingen att harbargera. | en
arsredovisning fran 1954 kan man lasa:

"Raddningsmissionen har arbetat intensivt, och gladjen
Over att fa arbeta har gripit oss alla. [..] Men med ett sa

intensivt arbete som Raddningsmissionen utfor, ar det
naturligt om en trotthethetskansla stundom uppenbarar
sig, ty det finns granser for vad krafter forma, om an
viljan ar aldrig s& god. Med anledning av det material av
manniskor vi har har att arbete med, kan latt en kansla
av oro uppsta. En forsamling ar sédkert menad att vara
ett Guds redskap for offensiv mot varlden, men man
gor sékerligen ej ratt, om man gor férsamlingen till ett
falttdg. Forsamlingen har ocksa andra viktiga uppgifter.”

Man kan kanna trottheten hos férsamlingen.
Raddningsmissionen gasade p3, vaxte sig allt
livskraftigare som egen organisation och motte
utsatta manniskor i allt fler sssmmanhang.
Samtidigt, kimpade forsamlingen pa for att finna
tid for arbetet med forsamlingsliv, sondagsskola,
syférening och musikgrupper. Friktionen gjorde att
Raddningsmissionen, som nu hade egen barkraft,
knoppades av. Men engagemanget och vara rotter
gor att vi for evigt &r sammanknutna.

Om engagemanget bar Emigrantmissionen i sitt

mote med amerikafarare i slutet av 1800-talet, bar
Emigrantkyrkans arbete med arbetsldsa sjoman pa
1930-talet, bar Raddningsmissionens och Fyrbakens
arbete med manniskor i hemldshet och missbruk

pa 1960-talet, s& bar engagemanget oss pa samma
satt i dag. Anstallda, arbetstranare, volontarer,
foretagspartners och gavogivare, vi &r manga som
drommer om en stad dar varje manniska ges mojlighet
att leva ett vardigt liv. Tack for att du ocksa ar med

och delar denna vision. Om du springer eller gar spelar
ingen roll, det viktiga ar att vi ihardigt ror oss framat.
Valkommen med!
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AKTUELLT

Samsnack
- ny samtalsserie

Nu lanserar vi Samsnack -

ett gemensamt initiativ fran
Raddningsmissionen och
Goteborgs Stadsmission dar vi
bjuder in till opinionsbildande
samtal kring aktuella och
angelagna samhallssociala
fragor kopplade till vara
verksamheter och de vi ar till
for. Hall utkik i vara kanaler for
information och program!

Bli familjehem Engagera dig som
eller jourhem! volontar hos oss!
Raddningsmissionen vill skapa Nar du engagerar dig ideellt
goda forutsattningar for barn bidrar du med vardefull

och ungdomar som ar i behov kunskap, erfarenhet och tid

for manniskor i utsatthet i
Goteborg. Som volontar far du
mojlighet att jobba med nagot
meningsfullt och utvecklande,
samtidigt som du gor skillnad
for barn, vuxna och aldre i

av en trygg uppvaxtmiljo.

Vi rekryterar, utreder, utbildar
och handleder familjehem
som tar emot ett barn i sitt
hem. Just nu ar behovet av
fler familjehem stort. Ar du

intresserad och vill veta mer? utsatthet.
Las mer pa raddningsmissionen.se Las mer pa raddningsmissionen.se
/familjehem /volontar
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MatRatt kommer till Wieselgrensplatsen!

| slutet av mars 6ppnar var tredje MatRattsbutik pa
Wieselgrensplatsen. MatRatt ar en social supermarket

som saljer funktionellt livsmedelssvinn och erbjuder
arbetstraningsplatser for manniskor som vill narma sig
arbetslivet. Butikerna finns framst till for de medlemmar som
lever i ekonomisk utsatthet och som kan handla till reducerade
priser, men alla ar valkomna att handla!

Varmt vilkommen att besoka MatRitt pa Wieselgrensplatsen!

Las mer pa raddningsmissionen.se/matratt

Eva Erlandsson

Pastor och verksamhetsledare
for Gatukyrkan

KRONIKA

Att vara kyrka

Nér jag blir drogfri vill jag ocksa vara volontér pa
Soppméssan, séger hon.

Jag gillar sa mycket att det inte bara ar ett gang vélkladda
maénniskor som férst har jobbat hela dagen som kommer och
serverar oss fattiga. Att det mest dr sdédana som vi, som jag,
som fixar detta.

Volontérganget &r ett brokigt gdng. Om nagon hér av sig
och vill hjalpa till sager jag alltid:

Kom férst och var med som deltagare! Om du gillar
stdmningen och vart sétt att fira gudstjénst, da kan du vara
med och hjélpa till med tiden.

For bade volontarer och besdkare finns det tva regler. Man
farinte ta droger eller alkohol i rummet och man maste
vara snall. Det ar viktigt att det ar en lugn stamning dar alla
respekterar varandra. | samband med pandemin inforde vi
bordsservering. Det blev bra. Inga koer att sta och vénta i.
Fint att fa sitta och bara ta emot.

Vi har flera volontargrupper sa att man kan vara volontar
ena veckan och deltagare nasta. Att turas om att tjana
varandra ar en bra sak. Och vi & manga volontérer.

En vanlig kvall kanske atta till tio. D& gar det latt och ar
roligt att duka, stdda och diska. Och det finns aven tid att
sitta ner och prata med den som vill det.

Forst har vi en volontarsamling. Kollar av laget, fordelar
uppdrag, ber for kvallen. Samma sak efterat. D4, nar det ar
stadat och alla har gatt, ar det alltid skon stdmning. Rackte
maten? Hande nagot sarskilt? Och s& en aftonbon.

Men tron da? fragar nagon. Far man tro vad som helst? Ni ar
vél &nda en kristen kyrka, eller?

Det ar vi absolut. Vi samlas runt den kristna tron. Vi bjuder
in till bon och nattvard. Vi beréattar fran Bibeln och ber i
Fadern, Sonen och den Helige Andes namn. Det ar inte
férhandlingsbart. Men om somliga som ar med oss tror
annorlunda, eller inte alls, s& ar inte det ett problem i sig.
Da kan de sitta och lyssna, eller be pa sitt vis. Vi &r inte en
asiktsgemenskap, vi &r en bordsgemenskap.

Det verkar ha varit s& med Jesus ocksa. Han umgicks med
alla méjliga manniskor. Folk med olika status i samhallet,
med olika tro. En del blev hans larjungar, andra hangde pa
av andra skal.

Jag tanker att det ar som honom vi vill vara.
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Med engagemangeti blodet

Redan nar Raddningsmissionen startade for mer &n 70 ar sedan var Wallenstam med och

stottade verksamheten. Grundaren Lennart Wallenstam visade att féretaget ville bidra

till samhallsutvecklingen med mer an att bygga och férvalta fastigheter. Filosofin om att

den som har mojlighet ska hjilpa andra som har det svart lever i allra hgsta grad vidare
och genomsyrar an idag foretagets omfattande och genuina hallbarhetsarbete.

Har berattar VD Hans Wallenstam om motivet till engagemanget och hur foretaget ser
pa sitt samarbete med Raddningsmissionen.

Vi traffar Hans Wallenstam péa hans
kontor i Wallenstamhuset i borjan
pa Avenyn. Med oss har vi en utskrift
av det forsta numret av Din Néasta
fran 1957. Pa baksidan finns nagra
annonser dar "Lennart Wallenstam
Byggnadsfirma” finns med. Hans
pekar pa ett par av annonserna och
skrattar till.

- Det dar ar pappas leverantorer, de
var sakert tvungna att vara med.

Raddningsmissionen viktig
for familjen

Vi borjar prata om arvet efter
pappa Lennart och férvantningarna
pa Hans att borja arbeta i
familjeforetaget.

-Ja, man kan nog saga att jag ar
fodd in i det har jobbet, medger
Hans. | och med att mina féraldrar
var engagerade i kyrkan sa fick jag

tidigt lara mig att man ska dela med
sig, hjalpa andra manniskor och vara
med och bidra. S& jag har nog arvt
engagemanget ocksa. Det har liksom
kommit med modersmjolken.

Hans berattar om att
Raddningsmissionen varit viktig for
familjen under lang tid.

- Pappa var mycket
engagerad i bade kyrkan och

Raddningsmissionen och var aven
ordforande i Raddningsmissionen
under nagra ar. Ibland stod inte kyrkan
hogt i kurs, men det gjorde alltid
Raddningsmissionen, berattar han.

Hans pratar vidare om mdjligheterna
for foretaget att vara en engagerad
samhallsmedborgare och att,

som det star pa foretagets

hemsida; bidra med en

positiv samhallsutveckling

genom “icke-kommersiella
samarbeten”. Han &r klar och tydlig,
engagemanget gar inte att ta miste
pa och hans svar kdnns genomténkta.

- Jag beundrar verkligen alla som ar
med och hjalper utsatta manniskor
pa olika satt. Alla kan ju inte vara med
personligen, sa darfor kdnns det bra
for oss som foretag att bidra med det
vi kan genom att driva var verksamhet
s& bra som mojligt och ge tillbaka

lite av var vinst. Ju battre vi driver var
verksamhet och ar bra pa det vi gor,
desto mer kan vi hjalpa till.

Han berattar vidare att aven under
fastighetskrisen i borjan pa 90-talet
sa var det en sjalvklarhet att fortsatta
stotta ett antal hjalporganisationer.

- Det var riktigt karvt for oss under
90-talet, berattar Hans. Men det sista
vi tullade pa var faktiskt vara gavor till
olika organisationer.

Att verka utan att synas

| takt med att foretagens
samhallsengagemang okat
pratar manga om att ett akta och
valkommunicerat CSR-arbete
(Corporate Social Responsibility)
skapar [6nsamhet genom ett
starkare varumarke.

Vi ger for

att vi kan,
det har inget
med var
[6nsamhet
att gora.

Men Hans Wallenstam gor

inga kopplingar mellan socialt
engagemang och lbnsamhet.
Hans reaktion ar tydlig och
motiven hamtar han fran Bibeln.

- Jag vill inte sla péa trumman for
att vi ar generdsa, det vill jag inte.
Jag ar, som sagt, uppfostrad i
kyrkan och dar lar man sig att "den
vanstra handen inte ska veta vad

Hans och Lennart Wallenstam

den hogra gor” nar det galler detta.
Det sitter sa djupt rotat i mig. Vi ger
for att vi kan och det har inget med
var verksamhet eller [bnsamhet att
gora. Om kunder eller leverantorer
sedan vill veta vad vi gor kan vi
séklart redovisa det.

Wallenstam har de senaste

aren jobbat mer med sin
hallbarhetskommunikation och
det finns mycket att ldsa om deras
engagemang pa hemsidan.

- Jo, men jag blev nastan overtalad
att gora det, ler Hans. Vara
medarbetare vill veta vad vi gor och
jag vet att det finns en stolthet i
organisationen kring detta.

Hans understryker vikten av att den
som kan bor vara med och bidra till
en god samhallsutveckling.

- Vi ar valdigt manga manniskor och
foretag som har maojlighet att vara
med pa ett eller annat satt. Da ska
vi vara det. Men vara motiv &r inte
lonsamhetsmassiga, utan snarare
moraliska, menar han. Sedan kan
man inte forvanta sig att man ska
radda hela varlden. Alla maste ju
bidra utifran sina egna resurser.
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Engagemang som skapar stolthet

Nar Hans Wallenstam tog over som VD i
borjan pa 1990-talet hade foretaget ett
tjugotal anstallda, nu ar det ca 250. Hans
sager dock medarbetare, inte anstallda.

- Jag tror att de allra flesta av vara
medarbetare ar glada over att deras
arbete genererar bidrag till de som har
det tufft i samhallet. Man valjer inte

att jobba har om man inte star bakom
foretagets idéer och vardegrund. Vi har
manga medarbetare som har varit har
lange och man stannar nog inte i en
organisation som ar toppstyrd och dar
allt bara handlar om att tjana sa mycket
pengar som mojligt.

Nar Hans pratar om vardegrund och
varderingar later det som han beskriver
ett litet familjeforetag.

- Idag ar vi ju ett stort borsnoterat
foretag, men samtidigt sa ar vi

ett familjeféretag med en familjar
kultur och for mig ar det positivt och
forhoppningsvis gor det oss till ett
attraktivt foretag for bade medarbetare
och aktieagare.

Hans aterkommer till det faktum att
Wallenstam letts av familjen sedan
starten och berattar att hans dottrar
ocksa engagerat sig i foretaget.

Allt maste

bygga pa
fortroende.

- Jag hade mycket forvantningar fran
pappa att jag skulle borja jobba har,
sager han. Mina dottrar har fatt gora
sina egna val. Tre av dem jobbar har,
den fjarde studerar. Aven om jag har
jobbat en del hemma sé har jag inte
pratat mycket om foretaget.

Vill géra nytta dar man finns

Nar det géaller Wallenstams sociala
hallbarhetsarbete fokuserar man pa
att hjalpa organisationer lokalt i de
stader dar man finns representerade;
Goteborg, Stockholm och Uppsala.

Hans Wallenstam

Alder: 62 ar.
Familj: Fru och fyra dottrar.
Bor: | Pixbo.

Laser: Arsredovisningar och
delarsrapporter.

Favoritapp pa mobilen:
Banken for att se rantan och
Retriever for att se vad som
skrivs och sags om oss.

- Vivill gora nytta dar vi finns, forklarar
Hans. Vi utgér fran vara riktlinjer och
valjer organisationer som ligger oss
varmt om hjartat. Garna med ett fokus
pa barn och ungdomar.

| dagslaget ar det ett femtiotal
organisationer som Wallenstam ar
engagerade i pd ett eller annat satt.

- Nu forsoker vi fokusera och fordjupa
de samarbeten vi har. Vi kan ju inte vara
med Overallt. Det kraver ocksa ganska
mycket att lara kdnna organisationerna,
hur det fungerar, hur pengarna anvands
och sa vidare. Allt maste bygga pa
fortroende, beréttar Hans. Vi vill ocksa

gérna veta hur vi kan bidra pa basta satt.

P& fragan om hur Hans Wallenstam
ser pa samarbetet med
Raddningsmissionen i framtiden
kommer svaret snabbt.

- Vi kommer alltid vara med och bidra.
Ni gor ett fantastiskt jobb och har
ocksa ett fint och naturligt satt att
utveckla ert arbete. Alla borde vara
med och stotta er tycker jag, avslutar
Hans med ett stort leende.

Volontérsam(ﬁyare Cia Hesselgren tillsammans med velontarerna Bibb
Tina Tillqvist, Ellinor Séderkvist pa Raddningsmissionens Friskvardscenter.

ENGAGEMANG - BIBBI MOLAND

”Det lilla jag gor kan betyda mycket for nagon annan”

- Sa lange manniskor jag moter ar
bekvama med mig, kommer jag
att fortsatta engagera mig. Det
bara ar s, inget annat finns pa
kartan, sager Bibbi Moland, en av
Raddningsmissionens volontarer.

Nar Bibbi pratar om sitt
volontarsengagemang lyser hela

hon upp. Hennes dgon ler och det
aringen tvekan om att hon kanner
mycket infor sitt uppdrag. Och visst
ar det s4, att vi trivs bra nar vi gor
nagot som kanns meningsfullt.
Nagot som inte bara gors for att vi
maste eller behdver, utan for att vi vill.
Den drivkraften ar tydlig hos Bibbi.

Bibbi har engagerat sig som

volontar parallellt med sitt arbete

i snart tio ar, hon kom i kontakt

med Raddningsmissionen infor

ett volontaruppdrag under Jul pa
Liseberg. | maj gar Bibbi i pension och
déa ser hon fram emot att kunna lagga
mer tid pa sitt volontarsuppdrag.

- Jag kanner mig inte som 65, det ar
bara i spegeln jag marker det, sager
hon med ett skratt.

Under aren har Bibbi haft flera

olika volontarsuppdrag och utéver
detta har hon aven arbetat pa
Raddningsmissionen med insamling.

- Det finns en sarskild varme och
kanslighet hos de som jobbar

pa Raddningsmissionen, ett
engagemang som gor att jag trivs bra
har. Jag tror det kan ha att gora med
den kristna vardegrunden. Méten i
o6gonhdjd ar nagot du behdver ha med
dig i hjartat nar du moter manniskor,
konstaterar Bibbi. For tillfallet ar Bibbi
en del av Raddningsmissionens
Friskvardscenter, en métesplats dar
personer i tillfrisknande fran missbruk
och psykisk ohalsa ges mojlighet

att knyta sunda relationer och trana
tillsammans med "friska” personer.
Hit &r unga som gamla valkomna och
utdver att trana tillsammans finns

det maojlighet att bara sitta ned och
samtala en stund.

- Har finns det mojlighet att stanna
upp och att mé bra i nuet. Det

ar ett omsesidigt utbyte mellan
manniskorna som kommer hit for att
trana och oss som ar volontarer. Det
lilla jag gor kan betyda mycket for
nagon annan, det ar viktigt att tanka
pa, sager Bibbi allvarligt.

Raddningsmissionens vardegrund ar
nagot som Bibbi aterkommer till under
vart samtal.

- Nar jag horde om
Raddningsmissionens vardegrund

fastnade jag direkt. Jag kande att det
har kan jag sta for och det aren del av
mig, sager Bibbi med ett leende.

Hon fortsatter sitt resonemang och
delar med sig av sin passion for moten
med andra manniskor, vilket ar en stor
anledning till att hon tycker s& mycket
om sitt uppdrag.

- Det ar oerhort viktigt att bemota
manniskor forutsattningslost dar de ar
just nu och att inte doma. Jag forsoker
gora det med hela mitt hjarta och
tanka pa vad det betyder i praktiken,
avslutar Bibbi.

Vill du ocksa ge av din tid och ditt
engagemang? Bli volontar!

Las mer och kontakta oss pa
raddningsmissionen.se/volontar

TEXT: OLIVIA MALAZA
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Lyckat forsta ar pa
Communityskolan Gardsten

Ett drygt ar efter att Raddningsmissionen blivit ny huvudman for fd. Rémosseskolan, numera
Communityskolan Gardsten, star det klart att det varit ett lyckat ar paA manga satt. Overgangen
fran en huvudman till en annan har fungerat bra och personalen och eleverna trivs.

- Lararna och eleverna har visat oss hur bra en skola kan vara, sdger Niclas Hansén,

tillférordnad rektor pa skolan.

Vi traffar Niclas Hansén i ett
samtalsrum intill rektorsexpeditionen
en fredagsformiddag. Strax innan vart
mote har personalen haft fredagsfika
med kaffe, hembakat fikabrod och
gemensam sang.

- Nar vi star i personalrummet pa
fredagar och fikar och skojar, d& ar

vi en stor familj. Vi kommer fran olika
hall i varlden med olika religioner,
men vi samarbetar och jag marker sa
tydligt lararnas fokus pa eleverna och
den gladje som finns har. Det ar helt
fantastiskt, sager Niclas och ler.

Niclas ar uppenbart glad och nojd éver
hur aret blivit, men erkanner att det var
lite oroligt i borjan.

- Det enda jag kande till om skolan
var den bild som media hade skapat.

Sa jag kom hit med mina férdomar och
visste inte riktigt vad jag skulle mota.
Men det gick tva veckor sa forstod jag
att vi inte ar har for att lara ut nadgot.
Viar har for att lara oss. Lararna och
eleverna visade oss hur en skola kan
vara, hur en skola bor vara. Det ar en
mycket valfungerande skola med
studiero, men ocksa mycket respekt,
stolthet och arbetsgladje.

P4 Communityskolan Gardsten gick

i varas 6ver 90% av elevernaut nian
med behdrighet till gymnasiets
yrkesprogram, det nationella snittet var
da 85%.

- Jag har tankt mycket pa vad som gjort
skolan sa bra, sager Niclas. Skolan har
ett unikt resultat sett till andra skolor i
omradet. Min hypotes ar att den typen
av utanforskap som Romosseskolan
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upplevde bygger karaktar. Larare, elever
och familjer stod upp for sin skola

och byggde ett enormt starkt vi. Man
fokuserade pa eleverna och skapade en
fantastisk skola praglad av gemenskap
och respekt. Nu galler det for oss att
bygga vidare pa detta. Att fortsatta
utveckla den kulturen och samtidigt
bygga Communityskolans unika
koncept i verksamheten, menar Niclas.

Niclas pratar mycket om trygghet och
respekt nar han beskriver attityden och
kulturen pa skolan.

- Det har ar en skola dar lararna kanner
eleverna val och respekterar deras tro
och kultur. De vet hur de ska jobba

med dessa barn. Vi vet att det finns
muslimer, det finns kristna och sa finns
det ateister som inte bryr sig om religion
overhuvudtaget. Vi respekterar alla.

Nar det stod klart att Raddningsmissionen skulle
bli ny huvudman medger Niclas att det fanns en
del oro bland barnens familjer.

- Jag tror att var attityd dar vi fran borjan
lyssnade pa foraldrarna och véalkomnade deras
fragor gjorde att de snabbt insag att det kommer
att bli bra. Vart fokus var ju fortsatt pa elevernas
utbildning och en skola for alla med en familjar
stdmning. D& blev évergangen ganska naturlig.

Pa fragan om vad som Gverraskat Niclas mest i
jobbet som rektor skrattar han och svarar snabbt.

- Skolmaten. Jag kunde inte tanka mig att
skolmaten skulle vara en s& laddad fraga. Nar vi
tog Over skolan var det en brannhet fraga om vi
skulle borja servera flask. Nar Goteborgs-Posten
var har och gjorde en artikel var det nagra elever
som sa att allt var sig likt, férutom att maten blivit
samre. Vi kanske far jobba pa det, sager Niclas.

En annan fraga som Niclas fatt ta i ar hur skolan
firar olika hogtider.

- Eftersom eleverna har lever i manga olika
traditioner har vi skapat en hogtidsgrupp med
atta kloka personer fran olika kulturer och
religioner. De far resonera sig fram till hur vi gor
pa lucia, ramadan, pask och skolavslutningar,
berattar Niclas.

Innan samtalet avslutas vill Niclas ge ett
exempel pa skolans mal att dppna upp varlden
fér ungdomar. Under hosten bjod man in en
forelasare med judisk bakgrund vars foraldrar
suttit i koncentrationslager.

- Det var en valdigt stark och gripande
forelasning som landade fantastiskt bra hos
bade eleverna och lararna, avslutar Niclas.

Det har varit ett valdigt tryggt ar for bade
elever och larare. Rdddningsmissionens
ledarskap ar 6dmjukt och inlyssnande. Det skapar
en trygghet som har spridit sig till familjerna.
Det i sin tur har gjort att vi kunnat fortsatta jobba
med undervisningen och elevernas bésta i fokus.

- Elise, larare

Det har varit ett fantastiskt ar. Var vision med
communityarbetet ar ju att 6ppna upp varlden
for eleverna och det har vi verkligen gjort. Vi har
testat idrotter, vi har varit och sett ishockey med
Frélunda och sett operan Wicked pa Operan.
Och nu startar Communityorkestern!

- Linnea, communityansvarig
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amtal om tro och livsaskadning i samhallet

Vad ar ett livssynsoppet samhille?

| Norge har man i grunden en positiv
syn pa tros- och livsaskadningar. | en
ny lagstiftning betonar man religiésa
- och icke-religidsa - livsaskadningar
som viktiga for att skapa ett gott
samhélle. Levande traditioner kan
skapa hopp, sammanhallning,
engagemang och ger samhallet en
form av "moralisk infrastruktur” |
Sverige har vi ofta ett mer komplicerat
forhallande till tro. Religion ses
fortfarande ofta som vidskepelse,
nagot som helst ska forpassas till det
privata. Och aven om samhallet under
l&ng tid sett en positiv utveckling

nar det galler rattigheter och
jamstalldhetsfragor har det samtidigt
blivit ett allt mer polariserat klimat
och dar vi blivit mindre tillatande for

I ett livssynsoppet
samhalle har man ratt

att tro, men ocksa att

bérja tro och att sluta tro,
eller att byta religion. Ett
samhalle dar religionen inte
reduceras till privatsfaren.

- Ingrid Rosendorf Joys

Generalsekreterare for
Samarbeidsradet for tros-
og livssynssamfunn Norge

alternativa satt att leva. Manga troende,
judar och muslimer i synnerhet, kanner
sig idag hart pressade och ser Gver
mojligheten att flytta fran Sverige.

Sa varfor ar det sé stora skillnader
mellan Sverige och Norge? Och vad
skulle vi i Goteborg kunna gora for att
skapa en mer tillatande, livssynséppen
stad?

Detta var frdgorna pa ett seminarium
i slutet av januari som anordnades av
Raddningsmissionen i samverkan med
Betlehemskyrkan och Foreningen Valv.

Tva timmar ar alldeles

for kort for samtal med

sa manga olika viktiga
infallsvinklar, men vi fick

i alla fall nosa pa manga
spannande fragor. Jag

ar ocksa valdigt tacksam
att det kom sa manga hit.
Det i sig ar ett bevis pa att
fragorna arviktiga och att
samtalet behéver leva vidare.

- Emil Mattsson
Direktor Raddningsmissionen

Forsta talare var Ingrid Rosendorf Joys,
generalsekreterare for Samarbeidsradet
for tros- og livssynssamfunn (Norges
inter-religiosa rad). Radet hanterar
praktiska fragor om religiost liv, men
stravar inte efter enhet i teologiska
fragor. Ingrid berattade att rAdet ar ett
“oenighetsséllskap” dar man tolererar
“rimliga sérintressen”.

Ovriga talare var Jonas Attenius (S),
kommunstyrelsens ordférande, Elisabet
Lann (KD), kommunalrad i Géteborg,
Klas Grinell (idéhistoriker och forfattare)
samt Niclas Hansén och Elise Ghaziri
fran Communityskolan i Gardsten.

Samtalen varvades med vacker musik
av Ahmad al Khatib och Maria Larsson.

Pa var skola far man vara
vem man vill. Den 4r som
en miniatyr éver hur
samhallet ska vara.

Vi méts i 6gonhdjd och
fokuserar pa uppdraget
- barnens utbildning.

- Elise Ghaziri
Larare Communityskolan
Gardsten



TACK FORETAGSVANNER!

Att arbeta med social hallbarhet blir viktigare och viktigare for alla féretag.
Ett foretagsengagemang ar ocksa ett bra satt att samla anstéllda kring en gemensam fraga.
Som foéretagsvan kan man skanka pengar eller varor, bidra med sin kompetens eller tid.

FRAMTIDSPARTNERS

50 G E

WALLEN SVTAM GREENCARRIER Flof Hansson

STRATEGISKA PARTNERS

lekolar’ Beiersdorf NA-KD

NORMA

1mMecdic KONSULT

WESSLAU SODERQVIST

FORETAGSVAN NER GULD Akuro AB - BRABygg ° Goteborgs Hamn AB -

Lisebery

SEPEAB=
— —
NORDENS SAMHALLSBYGGARE

Mmaxoemererd

Wudie Jeans co
[ ]

Hansen Event & Conference

Husvarden L Larsson Co < Manifest pr < Monocl AB/Definitive Healthcare

Nils Andréasson Arkitektkontor AB - ScanFast

FORETAGSVANNER SILVER Amring + Boras Djurpark + Computime Electronics AB + Coreco AB

Donso6tank Rederi AB « Ektank AB « Emerson Automation Solutions
FM Reklam AB - Furetank Rederi AB + Jamone2 AB

Lundin Revisionsbyra - Luxlight Skandinavien AB

Lansforsakringar Alvsborg * Reachlog - Rederi AB Alvtank
SecuDimi AB - Svenska Massan Gothia Towers AB -+ Topline AB

FORETAGSVANNER BRONS Adwise HRAB -+ Assmundsons Golv + Axxima EkonomiAB - Blue Systems

DE Advokatbyra AB - Erkesby Consulting AB -
Fjallmans Begravning AB - Gofast Gruppen AB -

IN fastigheter (IN 100 AB) - Kjellberg & Moller AB -
Lindfors Arkitektkontor + Majornas Grafiska -«
Nordicon AB + Peter Skoglund Assistans AB -«

Ferm & Lundberg AB

Havstenssunds Ostron AB
Liljewall arkitekter ab

Marie Fredriksson Development AB
Proprius Forvaltning AB

Revelopment Consulting AB -+ Serneke + SignmaxAB - Sirius Shipping

Skyltmaxhuset AB - Slottskogens Vandrarhem -«

Svenska Orient Linien AB/SOL

Taltrasten AB - Tingstad Papper AB + TMP Media Group AB
Transoft Solutions (Aviation) AB - Tarntank ship Management AB - UEB Fastigheter

/ - Irih\

BLI FORETAGSVAN!

Ar du intresserad av ett samarbete och vill ha
information om vad det innebar att vara
foretagsvan till Raddningsmissionen?
Valkommen att kontakta oss!

=

>
1Il Johanna Salenfalk
] %/ Ansvarig foretagssamarbeten
vy johanna.salenfalk@raddningsmissionen.se
0721-45 42 28

Anna Zetterberg
Partneransvarig MatRatt
anna.zetterberg@raddningsmissionen.se

FORETAGSVANNER
MATRATT

Ahlstroms konditori + Almondy
Arla - Aroma Frukt och Grént
Aviko - Axfood - Bakat
Bic Nordic AB - Brodernas delikatesser
Cederleufssvenheimers -+ Cloetta
Conaxess Trade + Dafgard - Dagab
Dalma - Dfds < Didrikssons « Diluca
Easy Fairs - Essity - Estrella
Fazer - Fcbsweden -+ Feldt Fisk och Skaldjur
Fruktpaus Frigoscandia + GG Handeli Skara
Gronagardar -+ Gronsakshallen Sorunda
Hemkop Innocentdrinks +  Kladesholmen
Liba + Liseberg AB + Ljusgarda + Mars
Martin&Servera + Matkompaniet
MR Cake -+ Oatly + Orklafoods
Paulig - Polfarskt - Pagen
Rybrinks + Santa Maria + Segers
Snabbgross + Spendrups
Tingstad Papper AB - Triumfglass
Upfield - Valuebooster « Willys AB

O 00 0 h

saft att
stodja 0ss

Engangsgava

Swish: 900 44 41
Postgiro: 90 04 44-1
Bankgiro: 900-4441

Manadsgivande

Ett manadsgivande betyder att mesta
mojliga del av din gava gar direkt till vart
sociala arbete. Las mer pa
raddningsmissionen.se/manadsgivare

Ge en testamentegava

Att skriva in Raddningsmissionen i ditt
testamente ar att hjalpa oss hjalpa andra.
| framtiden. En perfekt mojlighet for dig
att lata ditt engagemang och din goda
vilja leva vidare. Det ar nagot alla kan goéra,
aven om du inte har maojlighet att ge en
gava idag. Vi hjalper dig att uppratta ett
testamente. Las mer pa
raddningsmissionen.se/testamente

Ge en aktiegava

Du vet val om att du ocksa kan skénka en
aktiegava till Raddningsmissionen? Genom
att skanka ratten till utdelning fran dina
aktier till Raddningsmissionens arbete,
betalar varken du eller vi nagon kapitalskatt
pa utdelningen. Las mer pa
raddningsmissionen.se/aktiegava



Lat hoppet leva vidare

Du vet val att du kan hjalpa manniskor i utsatthet aven i framtiden?
Genom att testamentera till Raddningsmissionen ar du med och gor skillnad for
framtida generationer som behover din hjalp. Din gava betyder oerhort mycket!

Du valjer sjalv vad och hur mycket du vill ge. Gavan kan besta av exempelvis
pengar, aktier eller fast egendom. Tack vare ett samarbete med juristbyran
Lawly ar det nu kostnadsfritt och enkelt for dig att uppratta ditt testamente.

For att lasa mer om hur det fungerar, SVENSK
scanna QR-koden eller besok INSAMLINGS
raddningsmissionen.se/testamente koNTO | KONTROLL

ddiingsmissionen




