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Räddningsmissionens miljöpolicy 
 

Inledning 

Räddningsmissionen vill inom ramen för vår kärnverksamhet och utifrån vår värdegrund bidra till ett 
långsiktigt hållbart samhälle ur såväl socialt och ekonomiskt som miljömässigt perspektiv. Inte sällan 
samverkar dessa tre i våra verksamheter, som en naturlig följd av vår identitet som idéburen 
organisation. Som ett exempel arbetar flera av våra verksamheter med att ta tillvara samhällets 
överflöd av resurser och fördela dessa till våra målgrupper som lever i utsatthet. Genom detta arbete 
bidrar vi till att minska avfall och skapa värde av resurser som i mångas ögon är värdelösa. I och med 
vår identitet som insamlingsorganisation finns också en inneboende förväntan på att bedriva 
verksamhet med förhållandevis knappa medel. Eftersom vi är ålagda att hålla nere våra 
administrativa kostnader måste vi noggrant prioritera våra investeringar och vi arbetar aktivt med att 
göra våra medarbetare medvetna om detta. Med detta sagt behöver vi fortsatt arbeta aktivt för att 
minska vår klimatpåverkan. Detta arbete beskrivs nedan.  
 

Nya verksamheter  
• Vid upprättande av nya verksamheter beaktas risker och möjligheter utifrån ett 

miljöperspektiv  
• Vi har ett nära samspel med våra samarbetspartners, framför allt leverantörer av livsmedel och 

artiklar till våra sociala supermarkets.  
• organisationen strävar efter att tillvarata medarbetarnas engagemang, medvetenhet och 

kompetens inom miljöområdet  
 

 

Resor	och transport 
• Räddningsmissionen strävar efter att alltid optimera logistikflöden för att undvika onödiga 

transporter.  
 

• Valet av färdmedel utgår främst från vad som är mest skonsamt för miljön. Andra aspekter 
som påverkar valet av färdmedel är syftet med resan, målgrupp- samt barnperspektiv, 
tidsåtgång, kostnad, säkerhet, arbetsmiljö och påverkan på medarbetarens fritid. För 
personer med funktionsnedsättning kan ytterligare faktorer behöva ingå i bedömningen inför 
beslut om resa för att resan ska kunna genomföras.  

 
• Innan en resa genomförs ska, i första hand, anställda uppmuntras att undersöka 

möjligheten till digitala möten för att undvika onödiga resor. Om en resa måste genomföras 
utgår Räddningsmissionen från följande prioritering i val av färdsätt:  
 

1) Gång eller cykel – Om väderförhållande och reseavstånd tillåter ska medarbetaren gå eller cykla.  
2) Kollektivtrafik – I andra hand bör resor med kollektiva färdmedel som tåg, spårvagn, buss och båt 

prioriteras.   
3) Resa med Räddningsmissionens egna bilar – I tredje hand kan Räddningsmissionens egna bilar 

användas. Om möjligt ska samåkning tillämpas. Alla resor redovisas för att kunna kartlägga och 

utvärdera organisations miljöpåverkan. På längre sikt vill vi övergå till fordon med förnyelsebara 

bränsleslag.   
4) Övriga färdmedel – Resor med taxi, flyg och privat bil får endast genomföras när övriga färdsätt 

inte är möjliga. Samtliga resor ska redovisas och bokföras.  
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Inköp, hantering och avfall		 
• Inför inköp av alla former ska miljökonsekvenser analyseras och påverka såväl beteende som 

val av vara/tjänst. Miljöaspekten ska lyftas fram som ett viktigt kriterium vid förhandling med 

leverantörer.  
• Verka för att i största möjliga mån täcka verksamheters behov av livsmedel och 

material genom matsvinn, överskottsprodukter och begagnade varor såsom kläder från 

samarbetspartners och privatpersoner. I andra hand bör miljömärkta produkter inhandlas.   
• Räddningsmissionen utgår från EU:s och miljöbalkens avfallshierarki som innebär att i första 

hand förebygga att avfall uppstår. I andra hand ska det avfall som ändå uppstår vara så 

ofarligt som möjligt. I tredje hand går avfallet till återanvändning, materialåtervinning eller 

energiproduktion. Återvinning prioriteras framför energiutvinning om det är motiverat ur 

miljösynpunkt. Sista utväg är att avfallet bortskaffas på säkert sätt.   
• System för, och kunskap om, källsortering ska finnas tillgängligt i samtliga verksamheter och 

på huvudkontor.   

• Upprättade rutiner för hantering, dokumentation samt transport av farligt avfall finns. I 

verksamheter som hanterar läkemedel ansvarar verksamhetschef för att det finns särskilda 

rutiner upprättade för hantering av dessa. Dessa rutiner revideras årligen.  
 
 

Lokaler och	energi	 
• Vid upphandling av energi ska miljökonsekvenser analyseras och miljöaspekten ska lyftas 
fram som ett viktigt kriterium vid förhandling med leverantörer. Möjligheterna till att el, värme 
och kyla som är märkt med ”bra miljöval” ska undersökas och tas i beaktning.  
• Personalen uppmanas att vidta energisparande åtgärder som att släcka lampor och dra ut 
ladd-sladdar när kontor och andra arbetsrum för tillfället inte används eller när lokaler inte 
används under nattetid.  

  
 

Lagstiftning		 
• Rådande lagstiftning och förordningar som berör verksamheterna efterföljs alltid.   
• Respektive verksamhetschef ansvarar för att uppdatera regelhandböcker och rutiner som 

behandlar de lagar och förordningar på miljöområdet som berör verksamheten i fråga samt 

ansvarar för att sin personal har kunskap om vad som gäller för deras verksamhet.   
• Vid hantering av livsmedel följer Räddningsmissionen rådande lagstiftning, förordning samt 

föreskrifter från EU och nationell nivå. Upprättade handlingsplaner och rutiner finns för 

transport, hantering, förvaring och försäljning.   

  
 


