Raddningsmissionen

Policy Trygga barn

Inledning

Raddningsmissionen ar en barnrattsorganisation och det ar vi stolta 6ver. For oss innebar det att barns
rattigheter ska genomsyra hela organisationen. For att skapa hallbarhet i arbetet finns Styrgrupp barn,
en tvargrupp for Raddningsmissionens barnrattsarbete som tillvaratar, utbildar och vidareutvecklar
arbetet.

| denna policy beskriver vi Raddningsmissionens gemensamma barnsyn och vilka skyldigheter vuxna
inom organisationen har. Darefter foljer ett fortydligande kring vad Raddningsmissionen gor for att
forebygga att barn kommer till skada samt hur vi skyddar ett barn om det skulle ha kommit till skada.

Alla vara verksamheter ar unika och vi moter barn i olika sammanhang och ibland utifran

olika lagstiftning. Den har policyn syftar till att faststalla det som galler generellt for hela
Raddningsmissionen. | din verksamhet kan du ha specifika regler och rutiner som ska foljas utover
policyn.

Var gemensamma barnsyn

Ett barn ar varje manniska under 18 ar. En fullvardig manniska med egna rattigheter, sin egen
berattelse och en del av sin familj, sitt sammanhang och samhélle. Var organisation interagerar med
barn dagligen som deltagare, besokare, boende, anhériga, barn till anstallda och som medborgare i
samhallet dar vi verkar.

Vara atta barnrattsprinciper utgor grundbulten fér var gemensamma barnsyn och hur vi ska bemota
barn och unga i vara verksamheter. Barnrattsprinciperna finns pa var hemsida och vart intranat.

Syfte och omfattning

Syftet med policyn &r att tydliggora hur Raddningsmissionen ska forebygga att vara verksamheter
och personal utsatter barn fér ndgon form av skada som t ex krankning, évergrepp, diskriminering
eller exploatering. Policyn ska aven tydliggora hur vi ska agera for att skydda ett barn som redan har
kommit till skada eller riskerar att gora det. Vi agerar alltid for att barn ska kanna sig trygga och sakra
inom var organisation.

Policyn omfattar alla medarbetare, volontarer, vfu-studenter samt de som pa annat satt verkar inom
nagon av Raddningsmissionens verksamheter.
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Barns ratt till trygghet och skydd

Barns ratt till trygghet och skydd faststélls i Barnkonventionen, genom bl.a. foljande artiklar:
Artikel 2: “Alla barn &r lika mycket varda och har samma rattigheter. Ingen far diskrimineras.”
Artikel 6: “Barn har ratt till liv, 6verlevnad och utveckling.”

Artikel 19: “Barn ska skyddas mot alla former av fysiskt eller psykiskt vald, skada eller Gvergrepp,
vanvard eller férsumlig behandling, misshandel eller utnyttjande.”

Artikel 34: “Barn ska skyddas fran alla former av sexuellt utnyttjande och sexuella évergrepp.”

Artikel 36: “Varje stat ska skydda barn fran alla andra former av utnyttjande som kan skada barnet.”

Vuxnas skyldigheter - forebyggande arbete

Vi som vuxna i organisationen utgor det viktigaste skyddet for barnen vi moéter. Det ar vi som har
ansvaret for verksamheternas utformning och hur de upplevs av varje enskilt barn. PA samma satt som
trygga vuxna utgor forebyggande faktorer som skyddar barn fran att komma till skada sa vet vi att
vuxna aven kan utgora en risk, bade medvetet och omedvetet.

Vart forebyggande arbete utgar fran att:

« Var och en arbetar efter barnrattsprinciperna.

+ Varje verksamhet tar ansvar for att skapa de forutsattningar som kravs for att barn ska vara trygga
och sakra i verksamheten.

- Organisationen inte gor avsteg fran de rutiner, riktlinjer och policys som finns kring personal och
verksamhetsplanering.

+ Organisationen tillser att medarbetare och volontérer har kunskap om var barnsyn och vara
riktlinjer. De medarbetare som har barnratt som uppdrag inom sin tjanst organiserar och genomfoér
utbildningar enligt foljande:

1. Alla nyanstallda och alla volontérer ska fa en kort introduktion i Raddningsmissionens
barnrattsarbete. Ansvar for att mojliggora detta ligger hos HR.

2. Alla verksamheter ska fa en grundutbildning i barnratt. Ansvarig chef ansvarar for att
grundutbildning i barnratt genomfors. Hur ofta grundutbildning i barnratt genomférs ar en
beddémning som ansvarig chef gor, och vid behov radgér denne med styrgrupp barn.
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Vuxnas skyldigheter - atgarder

Alla medarbetare och volontarer ar skyldiga att rapportera om ett barn kommer till skada eller riskerar
att komma till skada, eller om andra aspekter av policyn inte foljs. Rapportering innebar att du pa
nagot satt, muntligt eller skriftligt, berattar vad som hant, inom vilken verksamhet och vilka som varit
inblandade. Det ar chefen/den som tagit emot informationen som har ansvaret att dokumentera och
ta det vidare.

Tank pa att det ar battre att agera en gang for mycket an att inte agera alls. Tank &ven pa att ta hand
om de barn som ar inblandade, och se till att de kanner sig trygga genom hela processen.

Har foljer nagra olika satt att rapportera. Ibland kan man bade behéva gora en intern rapportering av
skada och en orosanmalan, exempelvis.

Rapportering av skada
Rapportering av skada ska géras om ett barn kommit till skada inom nagon av vara verksamheter.

Du ska gora en rapportering av skada om:

Du ser, hor eller misstanker att ett barn utsatts for avsiktlig eller oavsiktlig skada.
Nagon annan berattar for dig att ett barn har utsatts for skada.

Ett barn berattar om att barnet sjély, eller nagot annat barn, utsatts for skada.

Rapportering ska ske sa snart som majligt. Rapportera i forsta hand till din chef/ansvarig pa plats.
Vid behov kan du aven prata med din chefs chef.

Du kan ocksa alltid vanda dig till representanter i Styrgrupp Barn for rad och stéd
(styrgruppbarn@raddningsmissionen.se).

Rapportering av risk

Om du upptacker en risk for att barn skulle kunna fara illa ska du skyndsamt informera din narmsta
chef/ansvarig pa plats. Varje foérhallande som 6kar risken att ett barn far illa ska rapporteras, oavsett
om risken &r liten eller stor. Detta ar en del av Raddningsmissionens férebyggande arbete for att se till
att vara verksamheter ar trygga och sékra fér barn. Denna form av rapportering ar ett satt for oss att
minska risken for skada. Du ska gora en riskrapportering om:

Du upptéacker brister i var verksamhet som skulle kunna ha brutit mot policyn.

Du upptacker risker som skulle kunna innebéra att ett barn far illa, aven om policyn har foljts.

Rapporteringen ska ske skyndsamt. Rapportera i forsta hand till din chef/ansvarig pa plats. Vid behov
kan du aven prata med din chefs chef.

Du kan ocksa alltid vanda dig till representanter i Styrgrupp Barn fér rad och stéd (styrgruppbarn@
raddningsmissionen.se).
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Orosanmalan

For barn som farilla i sitt hem ar vuxna utanféor hemmet den viktigaste skyddsfaktorn. Du bor géra

en orosanmalan till socialtjansten nar du ser eller hér nagot som far dig att kdnna oro for att barnet
inte har det bra, t ex om du missténker att barnet inte far den omsorg som barnet behéver, eller att
barnet blir utsatt for vald. Vissa av Raddningsmissionens verksamheter har enligt socialtjanstlagen en
skyldighet att anmala oro till socialtjansten. Ta kontakt med din narmsta chef/ansvarig pa plats for att
gora en orosanmalan.

Polisanmalan

En polisanmalan ska goras till narmaste polismyndighet om ett lagbrott begas i samband med att ett
barn farilla. Detta galler &ven om lagbrottet inte begas i Raddningsmissionens egna verksamheter.
Om en polisanmalan behover goras, ta kontakt med din narmsta chef/ansvarig pa plats.

Har kommer nagra vagledande exempel:

Rapportering av skada

Du ar student och gor din verksamhetsforlagda utbildning inom en av Raddningsmissionens
verksamheter for barn och unga. Du far god kontakt med flera av barnen och det &r manga som
kanner sig trygga med dig. Vid ett tillfalle berattar ett barn for dig att en av medarbetarna inte ar snall
och barnet kanner sig lite radd for personen. Barnet forklarar att medarbetaren har varit hardhant och
bland annat tagit tag hart i armen vid flera tillfallen. Du misstanker att barnet har utsatts for avsiktlig
eller oavsiktlig skada och du bestammer dig for att gora en rapportering av skada.

Rapportering av risk

Du ar aktivinom en verksamhet dar du har fatt vetskap om att ett av barnen lever med skyddad
identitet. Varje vecka tar ni narvaro och namnen for ni in i ett online-dokument. Du ar sjalv noggrann
med att enbart skriva det aktuella barnets férsta bokstav i fornamnet men under nagra veckor sa
lamnar du Over ansvaret for att ta in narvaro till en student som gor VFU tillsammans med dig. | slutet
av terminen upptéacker du att studenten skrivit in bade for- och efternamn i dokumentet. Du andrar
snabbt tillbaka till forsta bokstaven i fornamnet och pustar ut for att ingenting allvarligt har hant. Da
du inser att informationen kunde ha hamnat i fel hander och att barnet med skyddad identitet kunde
ha farit illa s& bestammer du dig for att rapportera risken till din narmsta chef/ansvarig pa plats.

Orosanmalan

Du arbetar inom en av Raddningsmissionens matbutiker. Vid ett flertal tillfallen den senaste tiden har
det kommit in en yngre pojke tillsammans med sin mamma. Du har uppmarksammat att mamman vid
nagot tillfalle luktat alkohol och vid det senaste beséket missténker du att mamman var berusad. Du
borjar att kdnna en oro for pojken och misstanker att han kanske far illa hemma. Du pratar med dina
kollegor och ni beslutar er tillsammans for att géra en orosanmalan till socialtjansten.
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Vad hander sen?

Vi tar alla rapporteringar pa allvar och gor allt vi kan for att det ska bli s bra som méjligt for alla
inblandade. Vad som hander sen beror vad rapporteringen galler.

Vid rapportering av skada/risk for skada sa sker en forsta aterkoppling inom en vecka, bade till den
som rapporterat och till det/de barn som berdrs. Chef/ansvarig pa plats ansvarar for aterkopplingen.

Begreppslista:

Skada inkluderar vald och évergrepp, krankning, diskriminering och exploatering:

Vald ar varje handling, riktad mot en person, som genom att skada, smérta, skramma eller krdnka, far den
personen att géra nagot mot sin vilja, eller fran att avsta att géra nagot som den vill.

Vald kan innebara:

- fysiska Overgrepp sasom slag, sparkar och fasthallning.
+ psykiska 6vergrepp sdsom nedsattande kommentarer, forléjligande eller utfrysning.

- sexuella overgrepp, det vill sdga att det ar forbjudet att gora nagot sexuellt mot ett barn under
femton ar, och ibland ocksa mot ett barn under arton ar. Exempel pa sexuella 6vergrepp ar valdtakt,
valdtakt mot barn, sexuellt ofredande, krankningar och/eller skamt med sexuella fortecken.

+ andliga overgrepp innebar att missbruka sin makt eller inflytande i andliga termer med avsikt att
kontrollera eller manipulera en annan manniska.

+ omsorgsbrist ar ocksa en form av 6vergrepp som innebar att den som har hand om ett barn inte
lever upp till sitt ansvar.

+ mobbing ar en form av overgrepp och innebar att vid upprepade tillfallen utsatta en annan
manniska for negativa handlingar.

Krankning

En person gor eller sdger ndgot mot ndgon annan sa att den kénner sig sarad, ledsen och/eller mindre
vard. En krankning kan ske utan att intentionen eller avsikten varit att kranka. Det ar alltid personen
som upplever att den blivit krankt som har tolkningsforetrade.

Diskriminering

Att ndgon missgynnas eller kranks pa grund av ndgonting som personen i fraga inte kan forandra med
sig sjalv. Diskriminering utgar fran lagens sju diskrimineringsgrunder: kon, konsoverskridande identitet
eller uttryck, etnisk tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionsnedsattning, sexuell
laggning och alder.

Exploatering
Att som person eller organisation utnyttja nagon fér egen vinning genom handlingar och aktiviteter
som hammar barnets utveckling eller som fysiskt eller psykiskt skadar barnet.



