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Policy ochriktlinjer for inkop inom
Raddningsmissionen

Syftet med dokumentet policy och riktlinjer for inkdp inom Raddningsmissionen ar att
sakerstalla att de inkdp som gors ar kostnadseffektiva och foljer dvriga policys antagna av
organisationen, sasom exempelvis vardegrundsdokument, miljépolicy och policy mot jav och
for samverkan. Detta dokument lases ihop med aktuell Delegations- och attestordning.

Raddningsmissionen ar icke-vinstdrivande och allt 6verskott aterinvesteras i verksamheten.
Strategiska, kostnadseffektiva inkop ger ekonomisk hallbarhet som pa sikt kan ge ett
mervarde for dem vi finns till for.

1. All anskaffning av varor och tjanster ska baseras pa en helhetssyn pa
organisationen. Detta innebar att ett avtal med en leverantor som gagnar hela
organisationen ska ha foretrade framfor en enskild verksamhets intressen.
Raddningsmissionen har varierande verksamheter med unika karaktarsdrag. |
enstaka fall kan det vara mer fordelaktigt att lata den enskilda verksamhetens
intressen ha foretrade gentemot organisationen, det vill saga, att gora avsteg fran
ramavtal. | avsteg fran ramavtal/6verenskommelser/samverkan beslutar 6verordnad
chef i enlighet med Delegations- och attestordning.

2. Om mojligt sker inkop internt, till exempel mat och logistiktjanster fran Resursratt
eller stad- och vaktmastartjanster. Efter samrad med intern leverantér ansvarar
chef tillsammans med overordnad chef for bedomningen huruvida det ar mojligt att
gora inkopen internt.

3. Raddningsmissionen ar en organisation med hogt stallda etiska krav, vilka ska
genomsyra alla verksamheter och styrande dokument/policys. Vid inkdp ska darfor
sociala, etiska samt miljomassiga krav beaktas forutom pris.

4. |de fall ramavtal/overenskommelser/samverkan saknas ansvarar chef i samrad med
overordnad chef for en 6versyn av kostnadseffektiva forslag. Kravspecifikation ska
upprattas och offert ska inhamtas fran minst tre leverantoérer. Inhamtade offerter ska
forankras och godkannas av 6verordnad chef, i enlighet med Delegations- och
attestordning, fore antagande av anbud. Vid mindre inkdp dar total kostnad
understiger 20 000 kr racker det att gora kostnadsjamférelse mellan minst tre olika
leverantorer i de fall prisuppgifter finns tillgangliga.
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5. |defalldet finns svarigheter att fa in offerter kan avsteg fran offertkravet férekomma
efter samrad med 6verordnad chef i enlighet med Delegations - och attestordning.
Offerter som avser fastpris for tjanster inom fastighetsomradet ska alltid stammas
av med ekonomichef fore antagande av anbud for att sakerstalla att de ar tillrackligt
tydligt formulerade fér att minska risken for tillkommande kostnader.

6. Bitradande Direktor och ekonomichef beslutar om gallande ramavtal pa delegation av
Direktor.

7. Alla storre inkop ska om maojligt samordnas for att skapa en ekonomisk hallbarhet.

8. Inkop som gar utanfor ramen for faststalld resultatbudget ska alltid férankras
och godkannas av overordnad chef i enlighet med Delegations - och
attestordning. Inkop som gar utanfér ramen for faststalld projekt- eller
investeringsbudget ska alltid forankras och godkannas av ekonomichef och
direktor eller bitradande direktor.

9. Ekonomichef ansvarar for att listan 6ver de leverantorer som vi har
ramavtal/overenskommelser/samverkan med uppdateras regelbundet.

10. Vid storre investeringar sdsom lokalanpassningar och storre renoveringar,
uppstart eller forvarv av nya verksamheter, systemprojekt och liknande ska alltid
investeringscase upprattasi samrad med ekonomifunktionen. Styrelsen fattar
beslut om investering.
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Checklista for chef vid inkop

Syftet med checklistan ar att konkretisera inkopspolicyn och vara ett verktyg for chefen i det
lOopande arbetet.

1. Finns ett ramavtal/6verenskommelse/samverkan med relevantleverantor? Stam av
mot lista over leverantérer som finns pa intranatet for chefer och ledare.

2. Narovanstaende saknas - uppratta en kravspecifikation och begar in offert fran minst
tre leverantorer i samrad med overordnad chef. Inhamtade offerter ska forankras och
godkannas av overordnad chef, i enlighet med Delegations- och attestordning, fore
antagande av anbud. Vid mindre inkop dar total kostnad understiger 20 000 kr racker
det att gora kostnadsjamforelse mellan minst tre olika leverantérer i de fall prisuppgifter
finns tillgangliga.

3. Beakta sociala, etiska samt miljomassiga aspekter forutom pris vid val av
leverantor.

4. Ekonomichef och Bitradande Direktor gér bedémningen om det blir aktuellt att
uppratta ett ramavtal/overenskommelse/samverkan som galler hela
organisationen.

5. | de fall som avsteg fran ramavtal gors ska detta forankras och godkannas av
overordnad chef i enlighet med Delegations- och attestordning.

6. |de fall annan medarbetare an chef utfér inkop pa delegation ar det chefens ansvar
att sakerstalla att inkopen sker i enlighet med gallande policy for inkop samt inom
ramen for faststalld budget.

7. | storsta mojliga man undviks att personal gor kontantutlagg for inkop. Personal
som gor kontantutlagg kompenseras med motsvarande belopp efter inlamnad
utlaggsredovisning.
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