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Policy och riktlinjer for inkop inom
Goteborgs Raddningsmission

Syftet med dokumentet policy och riktlinjer for ink6p inom Goteborgs Raddningsmission ar att
sakerstalla att de inkdp som gors ar kostnadseffektiva och foljer dvriga policys antagna av
organisationen, sdsom exempelvis mangfaldsplan och vardegrundsdokument. Géteborgs
Raddningsmission ar icke-vinstdrivande och allt overskott aterinvesteras i verksamheten. Strategiska,
kostnadseffektiva inkdp ger ekonomisk hallbarhet som pa sikt kan ge ett mervarde fér dem vi finns till
for.

1. Allanskaffning av varor och tjanster ska baseras pa en helhetssyn pa organisationen. Detta
innebar att ett avtal med en leverantér som gagnar hela verksamheten ska ha féretrade
framfor en enskild verksamhets intressen. Goteborgs Raddningsmission har varierande
verksamheter med unika karaktarsdrag. | enstaka fall kan det vara mer fordelaktigt att lata
den enskilda verksamhetens intressen ha foretrade gentemot organisationen, det vill saga,
att gora avsteg fran ramavtal. | avsteg fran ramavtal/6verenskommelser/samverkan beslutar
ekonomichef eller bitradande direktor.

2. Om mojligt sker inkop internt, till exempel forkladen, handdukar etc. Enhetschef ansvarar for
bedémningen huruvida ink6pen gors internt eller externt.

3. Goteborgs Raddningsmission ar en organisation med hogt stallda etiska krav, vilka ska
genomsyra alla verksamheter och styrande dokument/policys. | inképspolicy ska darfor
sociala, etiska samt miljomassiga krav beaktas férutom pris.

4. |de fall dar ramavtal/6verenskommelser/samverkan saknas ansvarar enhetschef for en
oversyn av kostnadseffektiva forslag.

5. Ledningsgrupp beslutar om gallande ramavtal.

6. Alla storre inkop ska om mojligt samordnas for att skapa en ekonomisk hallbarhet.

7. Inkop som inte finns budgeterat ska alltid forankras och godkéannas av ekonomichef och
direktor.

8. Ekonomichef ansvarar for att regelbundet uppdatera listan 6ver de leverantérer som vi har
ramavtal/overenskommelser/samverkan med.
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Checklista for enhetschef vid inkop

Syftet med checklistan ar att konkretisera inképspolicyn och vara ett verktyg for enhetschefen i

verksamheten.

1. Finns ett ramavtal/overenskommelse/samverkan med relevant leverantor?

2. Nar ovanstaende saknas gors en aterkoppling till ekonomichef.

3. Begar in offert fran minst tre leverantorer.

4. Kontakta de mest intressanta leverantorer for att hora om de ar intresserade av att samverka
pa ett satt som gynnar de vi finns till for.

5. Undersok huruvida leverantéren som valjs uppratthaller de krav och policys som galler for
Goteborgs Raddningsmission.

6. Aterkoppla till ekonomichef vilket alternativ som valjs. Ekonomichef gér bedémningen om
det blir aktuellt att uppratta ett ramavtal/6verenskommelse/samverkan som galler hela
organisationen.

7. |de fall som avsteg fran ramavtal gors ska detta forankras hos ekonomichef samt
dokumenteras.

8. I de fall annan person an enhetschef utfor inkop ska det vara tydligt dokumenterat vem inom
enheten som har mandat pa delegation.

9. |storsta mojliga man undviks att personal gor kontantutlagg for inkop. Personal som gor
kontantutlagg kompenseras genom motsvarande belopp vid nasta l6neutbetalning.
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