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Verksamhetsberattelse 2021

ALLMANT OM VERKSAMHETEN

Verksamheten Goteborgs Raddningsmission ar en

ideell férening pa kristen grund. 32 férsamlingar

i Goteborgsomradet ar dess huvudman.
Raddningsmissionens uppdrag ar enligt stadgarna

att utifran en kristen vardegrund, med Jesus Kristus
som forebild och kraftkalla, genom samverkan med
forsamlingar, samfund och andra sociala organisationer,
skapa intresse och forutsattningar for ett 6kat socialt
diakonalt engagemang. Organisationen skall 4gna
uppmarksamhet at och motverka forhallanden i samhéllet
vilka leder till och forvarrar mansklig utsatthet.

RADDNINGSMISSIONEN SKAVERKA FOR SITT
UPPDRAG GENOM:

+ diakonal mobilisering
+ diakonal handling
« diakonal opinionsbildning

Raddningsmissionen ar medlem i Famna
(Riksorganisationen fér idéburen valfard), GIVA Sverige
samt har under aret varit medlem i Arbetsgivaralliansen.
Raddningsmissionen ar granskad och godkand av

Svensk Insamlingskontroll att inneha 90-konto.
Raddningsmissionen ar ocksa en av huvudmannen

for Ljungskile folkhdgskola, medlem i Féreningen for
radgivning i asyl-och flyktingfragor i Vastsverige, medlem i
Goteborgs foreningscenter samt medlem i organisationen
Children of Prisoners Europe (COPE).

RADDNINGSMISSIONEN HAR MANGA INTAKTSKALLOR
TILL SINAVERKSAMHETER:

- Insamling fran privatpersoner, foretag, stiftelser och
forsamlingar

* Projektmedel

- Offentliga bidrag

« Ersattning for offentliga uppdrag

« Ersattning fran idéburna offentliga partnerskap (IOP)

+ Betalningar fran kunder

RADDNINGSMISSIONENS VERKSAMHETER

For att leva upp till organisationens &ndamal och uppdrag
driver R&ddningsmissionen en lang rad verksamheter inom
ett antal omraden:

Motesplatser och stédinsatser for manniskor i utsatta
livssituationer (mat, virme, klider, samtal, bon,
lankning, professionellt stéd)

- Frukostcafé Vasa
+ Gatukyrkan / soppmassor
- Socialt center BK Vasa

+ NAV-pastorer (anstalter och hakten)

« Agora

Boende f6r personer i social utsatthet

+ Styrmansgatans gruppbostad (psykiatriboende
LSS+SOL)

- Bellmansgatans gruppbostad (psykiatriboende LSS+SOL)

- Boende Vasa (kollektivt jourboende och
traningslagenheter for personer med ett missbruk o/el
samsjuklighet)

- Ability (boende fér personer med komplex problematik)

* Ruth (skyddat boende fér kvinnor i prostitution/
manniskohandel och fér kvinnor och barn utsatta for vald
i nara relation). Drivs i samverkan med Skyddsvarnet.

« Caroline (boende for aldre kvinnor)

+ Gula villan i Bjérlanda (boende fér ungdomari och i
samband med asylprocess)

« 35:an (6vernattningsboende fér hemlésa)
- Station Nord (harbéarge for utsatta EU-medborgare)
+ Stédboende foér nyanldnda/ungdomar

+ Hjarterum (férmedling av bostéader till strukturellt
hemlosa)



Daglig verksamhet (LSS) for personer med
funktionsvariationer

« Kulturlabbet

» Mediatorget

Verksamheter for barn och unga

« Solrosen (barn till frihetsberévade)

« Communityarbetet (barn och ungdomar i socio-
ekonomiskt utsatta stadsdelar)

+ Familjehem
+ Svangdorren (kulturskola i Lévgéardet)

« Karibu (kulturskola i Bergsjon)

Verksamheter med fokus pa socialt foretagande och
arbetsintegration

- MatRéatt i Flatas (butik som saljer matsvinn till personer
i ekonomisk fattigdom)

» ResursRatt

Utbildningsverksamheter

« Communitsykolan i Tynnered (grundskola 7-9)

+ Framtidsspar (utbildningsverksamhet fér unga
arbetslosa)

- Studiestunder i fem skolor

Samverkan med huvudmaén och andra férsamlingar i
diakonalt och samhilleligt arbete

+ Hjarta Goteborg

» Férsamlingsbesok

VASENTLIGA HANDELSER UNDER
RAKENSKAPSARET

Ytterligare ett ar med covid-19

Aven 2021 praglades av pandemin utifran spridningen av
covid-19. Samtliga verksamheter har dock kunnat vara

6ppna aven om formerna ibland har férandrats. | vara 6ppna
verksamheter, Frukostcafé Vasa, soppmassorna och MatRatt,
har vi ofta varit tvungna att begrénsa antalet kunder/deltagare.
Medarbetarna pa huvudkontoret har i perioder uppmanats att
arbeta hemifran.

Under hela pandemin har vi informerat personalen regelbundet
med ny information och forandrade riktlinjer. Arbetet har letts
av direktor, ledningsgrupp samt en tillfallig beredskapsgrupp
som motts regelbundet anda sedan mars 2020.

Vi har varit forskonade ifran allvarlig smittspridning under hela
pandemin, men i slutet av december 6kade smittan dramatiskt
i flera av vara verksamheter. Ingen blev dock allvarligt sjuk
vilket vi ar tacksamma over.

Nystart - Boende Vasa

Under varen 2021 6ppnade vi Boende Vasa, ett nytt
kollektivboende pa Vasagatan for manniskor i missbruk och
samsjuklighet. Boendet erbjuder totalt 17 platser i kollektivt
jourboende och traningslagenheter.

Solrosen - viktigt paverkansarbete

Under 2021 har Solrosens langsiktiga paverkansarbete lett till
att vi nu &ri en mer aktiv dialog med nationella politiker och
beslutsfattare. Som exempel bjod Socialstyrelsen in oss till
ett dialogmaéte utifran deras nya regeringsuppdrag "Att starka
stédet for barn som anhériga” (dar Solrosens malgrupp nu ar
representerade for férsta gangen).

Vidare har vi haft tva vardefulla méten med
Socialdepartementet och Justitiedepartementet dar vi har fort
fram malgruppens situation, behov och rattigheter.

Vara mal med paverkansarbetet ar foljande:

+ Barns ratt till information ska tillgodoses.
- Barns ratt till malgruppsspecifikt stod ska garanteras.

+ Barns mojlighet att uppratthalla relationen till frinetsberévad
familjemedlem ska sakerstallas.

o {or on alska é infe mitf broft
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| augusti 2021 startade vi var forsta grundskola,
Communityskolan i Tynnered med tva klasser och totalt 50
elever. Skolan startades i RM Education AB, ett bolag som ar
helagt av Raddningsmissionen.

Vi hyr lokaler av Familjebostader, men var sjalva tvungna
att ta kostnader for att renovera. Totalt har bolagets
tillforts 13,7 mkr for uppstartskostnader och driftskapital
varav investeringarna i byggnaden hamnade pa 11,4 mkr.
Uppstarten finansierades i tre delar:

+ 3,25 mkr - externt langfristigt lan till RM Education

+ 4,5 mkr - aktieagartillskott fran Raddningsmissionen till RM
Education - riktade gavomedel

+ 5,95 mkr - laneram fran Raddningsmissionen till RM
Education

Nar skolan har fasats in raknar vi med att den kommer att
rymma cirka 150 hogstadieelever. Vi soker ocksa méjligheter
till kompletterande lokaler i Tynnered sa att skolan pa sikt kan
bli storre.

RESULTAT OCH STALLNING

Var omséttning for hela koncernen 6kade med ca 35,1
mkr jamfort med 2020. Vi gjorde ocksa ett positivt
resultat koncernen pa 22,4 mkr varav ca 11,4 mkr ar
andamalsbestamda medel.

Forklaringen till det goda resultatet syns bade pa
kostnadssidan och intaktssidan.

P& kostnadssidan kan vi konstatera att pandemin

innebar lagre personal- och verksamhetskostnader i

flera verksamheter &n vad vi hade budgeterat for. Ocksa
stodfunktionerna var relativt lagt bemannade. Dessutom har
vi bedrivit ett systematiskt arbete under flera ars tid med
kostnadskontroll pa alla nivaer.

Pa intaktssidan har vi kunnat gladja oss at en hog belaggning,
och darmed hoga intékter, i samtliga avtalsfinansierade
verksamheter. Ocksa var nystartade MatRattsbutik har haft
hoga forséljningssiffror och ett stort antal arbetstranare vilket
generat goda intakter. Var insamling stod ocksa for en stark
6kning mellan 2020 och 2021. Den totala insamlingen okade
med 53% mellan 2020 och 2021. Till sist har vi ocksa fatt en
del riktade offentliga medel till féljd av pandemin.

Det goda resultatet &r utifran R&ddningsmissionens historia
helt unikt. Aldrig tidigare har vi gjort ett sa stort 6verskott.
Men resultatet forpliktigar. Vad innebar detta for oss?

For det forsta skapar det trygghet i organisationen. For
att kunna vara en god arbetsgivare och en god forvaltare
behdver vi ha en storre buffert sa att vi klarar eventuella
nedgangar i framtiden. Raddningsmissionens styrelse
har satt som mal att vi ska ha en buffert som gor att vi
utan intakter skulle klara av att bara hela organisationens
kostnader i tre manader. Med de dverskott vi nu gjort de
senaste aren klarar vi det malet.

For det andra kan vi nu géra mer inom befintliga
verksamheter. Vi kan mobilisera snabbare och vara mer
offensiva nar behoven uppstar. De 6verskott vi gjorde inom
det gavo- och bidragsfinansierade omradet 2021, cirka

11 mkr, &r andamalsbestdmda och 6ronmarks till socialt
arbete vilket gor att vi kommer att utveckla vart arbete med
socialt utsatta de narmaste aren. Att vi fatt in mer medel
2021 betyder att vi nu kan agera mer planerat med storre
framforhallning.

For det tredje ger 6verskotten mojlighet till utveckling.
Raddningsmissionen har som DNA att vara proaktiva och
vaga ga in i nya omraden dar det finns stora behov. Genom
en storre egenfinansiering av uppstartskapital som kravs
vid nyetablering kan vi agera snabbare och ga in i nya
satsningar men med mindre risk.

Under aret har andamalsbestamda medel till ett varde pa
1,01 mkr som tidigare ar har reserverats, nu tagits i ansprak.
De var reserverade till barn och utveckling och har anvants
till uppstart av Communityskolan.

De dandamalsbestamda medel, 11,4 mkr, som inte forbrukats
under aret reserveras under eget kapital och avser att
anvandas till Raddningsmissionens sociala/diakonala
arbete kommande perioder.

RESONEMANG OM RISKEXPONERING

Sedan nagra ar tillbaka har vi arbetat aktivt for att ha
storre kontroll 6ver organisationens riskexponering.
Raddningsmissionen har en komplex intaktsstruktur men
férenklat kan man séga att den vilar pa tre ben:

1. Verksamheter som finansieras avinsamlade medel.

Har finns vara motesplatser och vart arbete for socialt
utsatta, en stor del av vart hemldshetsarbete, arbetet med
barn som har féraldrar i fangelse (Solrosen) och vart arbete
for utsatta kvinnor (Agora). De insamlade medlen fran
privatpersoner, foretag, stiftelser och forsamlingar utgor
intaktsstommen i denna verksamhetsdel men kompletteras
av bidrag fran exempelvis Goteborgs stad och projektmedel
fran en lang rad offentliga finansiarer. Férutom projekten
som till sin natur ar kortsiktiga ar denna verksamhetsdel
relativt forutségbar och det sker inga stora forandringar
under ett verksamhetsar.



2, Utforande av offentliga valfardstjanster som ar
reglerade av avtal och finansieras av stat eller kommun.
| denna del ligger var familjehemsverksamhet, var dagliga
verksambhet, var arbetstraning och de flesta av vara
boendeverksamheter. Nagra av dessa verksamheter

ar ekonomiskt sett relativt stabila, exempelvis vara
gruppbostéader for personer med psykiska funktionshinder.
| dessa boenden bor brukarna ofta med livslanga
placeringar och LSS-lagstiftningen goér att kommunen inte
kan bortprioritera malgruppen. Andra verksamheter i denna
del ar dock mycket riskutsatta. | boendetyper med korta
placeringar kan exempelvis besparingar i kommunerna
leda till att socialtjansten utan varsel blir mycket mer
restriktiva att placera hos externa aktorer.

3. Verksamheter som finansieras av forsiljning till
enskilda kunder.

| denna del finns MatRatt och Resursratt, verksamheter
dar huvuddelen av intdkterna kommer fran forsaljning i var
butik men kompletteras av ersattning fran det offentliga
for arbetstraning. Positivt med denna verksamhetsgren

ar att den varken ar beroende av offentliga medel eller
gavomedel, den har mgjlighet att sta pa egna ben utifran
forsaljning.

De flesta av de verksamheter vi utvecklat de senaste aren
ar ekonomiskt sett relativt stabila. PA Communityskolan
valjer foraldrarna/eleven skolan och ersattningen

foljer med eleven. Pa Kulturlabbet valjer brukaren sjalv
verksamheten och ersattningen foljer med placeringen. Pa
MatRatt bestar intéakterna av férsaljning till kund. Positivt
med dessa verksamhetstyper &r ocksa att kvalitet l6nar sig.
Gor vi ett bra arbete kommer det ocksa vara positivt for
intaktsflodet.

Intéktsstrommarna kan ocksa ses utifran vilka kallor

som finansierar respektive verksamhet. Dels utifran risk
med beroenden mot olika finansieringskallor men ocksa
utifran krav och komplexitet i form av administration foér
Raddningsmissionen. Fler kallor skapar 6kad robusthet
men driver administration och kontroll. Viktigt har att vi inte
lagger alla agg i samma korg.

En styrka med Raddningsmissionen ar att en del
verksamheter ocksa blir hybrider med olika typer av
intaktskallor, vilket ger synergier och tillfér resurser som
kan gagna de vi finns till for. Ett exempel &r var nya skola
dar sjalva skolverksamheten finansieras av elevpengen
men dar Raddningsmissionen kan skjuta till gavomedel
och bidra med insatser runt sjalva skolan som exempelvis
laxhjalp, communityorkester och frukostar. Detta innebar
att eleverna pa var skola far tillgang till mer resurser &n
eleverna pa vanliga skolor. Flera av dessa aktiviteter ar
dessutom Sppna for alla barn och ungdomar i ndromradet.

VASENTLIGA HANDELSER EFTER
RAKENSKAPSARETS UTGANG

Covid-19
Fortsatt hog smittspridning i flera verksamheter de forsta
veckorna i januari. Dock mycket fa som drabbades av svar
sjukdom.

Ny arbetsgivarférening

Den 1januari lamnade vi Arbetsgivaralliansen och

gick istallet in i arbetsgivarforeningen Fremia. Bytet

av arbetsgivarorganisation innebar att vi gick in i de
kollektivavtal som Fremia tecknat med ett antal fackliga
organisationer.

Krig i Ukraina
| slutet av februari invaderade Ryssland Ukraina. Genast
borjade vi mobilisera kring mottagningsinsatser

ANVANDNING AV FINANSIELLA
INSTRUMENT

Vi har under 2021 |atit Soderberg & Partner forvalta 12 mkr
i enlighet med en placeringspolicy utifran GIVA Sveriges
riktlinjer. Medlen kom fran forsaljningen av Bjorlanda
prastgard 2018.



PLACERINGSPOLICY

Raddningsmissionen har en upprattad
kapitalplaceringspolicy. | denna framgar bland annat att:

Raddningsmissionens stravan att arbeta upp behov av
kapital ar av foljande skal:

» Till verksamhetens bedrivande
- Till att trygga langsiktighet i verksamheten
« Tillinvestering i nya verksamheter

« Mal att som en reserv for 3 manaders personalkostnader
och andra kostnader vid avveckling av verksamheter

Medlen ska forvaltas pa ett etiskt forsvarbart satt i enlighet
med Raddningsmissionens grundlaggande varderingar.

Placeringar ska inte ske i verksamheter som i huvudsak har
till uppgift att tillverka eller forsalja vapen, alkohol, tobak,
pornografi samt i verksamheter som utnyttjar barnarbete.

HUVUDMAN

Goteborgs Raddningsmission har 32 huvudman,
forsamlingar i Géteborg med omnejd. Under arsmétet
2021 valdes tva nya huvudman in: Opalkyrkan och
Pingstforsamling i Vastra Frolunda.

HALLBARHETSUPPLYSNINGAR

PERSONALFRAGOR

Aven 2021 har praglats av pandemin, om an i lagre grad an
2020. Vi ar stolta och tacksamma 6ver vara medarbetare
som varje dag kdmpat pa for att i pandemitider gora det sa
bra som méjligt for de vi finns till for.

| augusti startade vi upp Communityskolan och fick
darmed valkomna 15 nya medarbetare till var organisation.
| oktober hélls en medarbetartraff med hela organisationen
hos en av vara huvudman, Opalkyrkan, for att métas,
inspireras och ta del av organisationsinformation. Fokus

for traffen var brukardelaktighet som varit ett av arets
verksamhetsmal.

Vi har under aret fortsatt motts for personalledartraffar

var sjatte vecka for vara chefer och samordnare. Fokus

har legat pa att stérka delaktighet, 6ka samarbete mellan
verksamheter, hoja kunskap och kompetens samt forbattra
kommunikationsflodet i organisationen. Vara chefer och
ledare akte ivag pa tva vardegrundsdagar till Vadstena

i september manad. Den ena dagen pilgrimsvandrade

vii Omberg med prasten Emma Audas och den andra
dagen hade vi seminarium med Joel Halldorf, professor i
kyrkohistoria vid Enskilda hogskolan i Stockholm.

Raddningsmissionen ar knuten till kollektivavtal Vard

och Omsorg undertecknat av Arbetsgivaralliansen och

ett antal fackforbund. Communityskolan ar knuten

till kollektivavtalet Skolor, férskolor och fritidshem

knutet mellan Fremia och ett antal fackférbund. Arets
lénerevision landade pa 3,4 % och genomférdes den 1 maj.

Raddningsmissionen och Communityskolans medarbetare
har tillgang till friskvardsbidrag och SOS international, ett
psykosocialt medarbetarstéd. | samband med bland annat
St Lukas erbjuder vi aven chefsstéd och handledning.

Vi upplever for narvarande att det ar latt att rekrytera
kompetenta medarbetare. RM attraherar engagerade
manniskor som delar var vision och vara varderingar.

MILJOMASSIG HALLBARHET

Vi stravar efter att i hela organisationen valja miljomassigt
hallbara alternativ vid inkdp och att prioritera resande
med lag miljébelastning. Vi arbetar ocksa for att utnyttja
de resurser som ges till oss pa ett satt att det gynnar vart
andamal och de manniskor vi finns till for. Ett exempel pa
denna typ av cirkulara ekonomi ar den mat vi varje ar tar
emot fran livsmedelsindustrin som annars skulle sldngas
(ca 650 ton ar 2021):

- saljer i MatRatt till personer i ekonomisk fattigdom

- tillagar i ResursRétt och fordelar till socialt utsatta i vara
egna verksamheter

« skanker till andra organisationer/kyrkor som arbetar med
att motverka matfattigdom.

SOCIAL HALLBARHET

Goteborgs Raddningsmission har arbetat for social
hallbarhet i snart 70 ar. P4 egen hand och i samverkan med
vara samverkanspartners, utvecklar vi innovativa modeller
for ett hallbart samhalle. Social Hallbarhet innebéar for RM
inte bara hur och varfor vi moter vara brukare och gaster.
Social hallbarhet ska ocksa aterspeglas i hur vi organiserar
verksamheten, hur vi betraktar fragor om makt, delaktighet
och insyn och hur vi aktivt motverkar diskriminering och
orattvisor overallt i organisationen.



FRAMTIDA FORVANTAD UTVECKLING

Styrelsen, ledningsgrupperna och ett antal medarbetare
har under hésten arbetat med strategifragor som berér
var framtid pa Raddningsmissionen. Arbetet har kallats
729:7” efter en bibelvers i Jeremia kapitel 29 och vers 7:
“Gor allt for att staden jag har sant er till skall blomstra,
och be till Herren for den. Ty dess valgang ar er valgang.”
Strategiarbetet har mynnat ut i ett dokument som
resonerar omkring och svarar pa en lang rad fragor. Har ar
nagra av de tema som berorts i arbetet:

« Vilka ar Raddningsmissionens kannetecken?
* Hur behaller vi vart ethos (“RM-andan”) om vi vaxer?

« Vilka kriterier ska vi stélla pa nya verksamhetsidéer for
att de ska vara varda att utveckla?

+ Hur ser vi pa lokaler i organisationen. Bor vi 4ga sjalva
eller hyra?

» Hur hanterar vi om en del av RM blir mycket storre an
nagon annan?

Utifran strategin har vi tagit fram en verksamhetsplan
for aret 2022. Nar det handlar om utveckling av vara
verksamheter planerar vi foljande under aret:

- Utokade insatser inom Solrosen, hemloshetsarbetet,
communityarbetet, gatukyrkan och Hjarta Goteborg

+ Undersoka mojligheten att under aret starta ytterligare
en avtalsfinansierad verksamhet

- Starta ytterligare en MatRatt-butik

- Forbereda for ytterligare en grundskola med start 2023

FORVALTNING

Styrelsen har motts totalt tio ganger under aret:

+ Sju ordinarie sammantraden inklusive ett forlangt
strategimote

« En extra strategiworkshop
- Ett konstituerande styrelsemote

- Ett extrainsatt styrelsemote

Deltagandet pa de ordinarie styrelsemotena var i snitt 93%

(89 % 2020, 86 % 2019).

STYRELSE

- Styrelsen har under aret bestatt av féljande personer:
+ Joakim Hagerius, ordférande

+ Agneta Wallenstam, vice ordférande

« Britt-Marie Ekman-Joelsson (till och med arsmétet)

+ Tomas Brunegard

« Jan Edshage (till och med arsmétet)

* Mikael Kylberg

+ Sabine S6ndergaard

* Lars Lilled

« Sara Holmberg (fran och med arsmétet)

- Josef Bengtson (fran och med arsmétet)

Styrelsen uppbar inget arvode for sitt uppdrag.

VALBEREDNING

Valberedningen har under aret bestatt av foljande personer:
+ Gunnar Skoldeberg, sammankallande

+ Mikael Jedenberg

* Anna Nasbom

+ Anna Ahlstrom

Valberedningen uppbar inget arvode for sitt uppdrag.

REVISORER
Under aret har vi haft féljande revisorer:

+ Bjorn Ellison (Trevi Revision), ssmmankallande
- Jonas Jonasson (Trevi Revision), ersattare

+ Magnus Zingmark

« Lars Tarre, ersattare

LEDNINGSGRUPP

Under aret har organisationens ledningsstruktur forandrats.
Under andra halften av aret var ledningsgruppen
organiserad enligt foljande:

« Emil Mattsson, direktor

» Hans Hagg, tf ekonomichef

» Jenny Axebrink, omradeschef idéburen valfard

- Katerina Ingenlath, insamlings- och kommunikationschef
» Sandra Stene, verksamhetsstrateg

+ Isabella Windolf, HR-ansvarig






Koncernredovisning 2021

Arsredovisning Féreningen Géteborgs Riddningsmission, Org. nr 857202-5974

Flerarsjamforelse

RESULTAT OCH STALLNING (i kkr) 2021 2020 2019 2018 2017
Nettoomsattning 139 542 107 522 92746 105 026 120 975
Resultat efter finansiella poster 22879 11633 -2910 8695 -2595
Balansomslutning 74 220 48 435 36 612 44838 51488
Soliditet 69% 59% 46% 44% 21%
Kassalikviditet 333% 261% 191% 180% 115%
Flerarsjamférelse ges enbart for moderférening da koncern upprattats forst i arets rapport.

EGET KAPITAL - KONCERN (i kkr) Andamalsbestr:::ea: Balanserat resultat Arets resultat Totalt eget kapital
Ingaende balans 1010 15801 11633 28444
Disposition av féregaende ars resultat 11633 -11633

Arets resultat 22401 22 401
Andamalsbestamt medel 11396 -11396

Utnyttjade andamalsbestamda medel fran tidigare ar -1010 1010

Utgaende balans 11369 27434 12 015 50 845
EGET KAPITAL - MODEREORENING (i kkr) Andamélsbes:ir:::: Balanserat resultat Arets resultat Totalt eget kapital
Ingaende balans 1010 15 801 11633 28444
Disposition av féregaende ars resultat 11633 -11633

Arets resultat 22879 22879
Andamalsbestiamt medel 11396 -11396

Utnyttjade andamalsbestdmda medel fran tidigare ar -1010 1010

Utgaende balans 11369 27434 12493 51323
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Resultatriakning (belopp i kkr)

KONCERN MODERFORENING

Insamlade medel 2 35740 23315 35490 23315
Bidrag 2 23335 18174 23307 18174
Vardersattning/Hyresintékter 70753 56106 70753 56 106
Ovriga intékter 4 12832 9926 9992 9926
Summa 142 660 107521 139 542 107521
RORESEGSKOSTMAOER s
Verksamhet -11121 -7509 -10 335 -7509
Personalkostnader 6 -81216 -63 330 -78 879 -63 330
Lokalkostnader -16 443 -17 572 -16 980 -17 572
Avskrivningar -1173 -848 -615 -848
Ovriga kostnader 57 -10 293 -6 525 -9873 -6 525
Summa -120 246 -95784 -116 682 -95784
Roérelseresultat 22414 11737 22860 11737

Resultat fran finansiella poster

Finansiella intakter 1 - 90 -
Finansiella kostnader -134 -104 -71 -104
Resultat efter finansiella poster 22281 11633 22879 11633
Uppskjuten skattefordran 120 - - -

Arets Resultat 22401 11633 22879 11633



Balansrikning (belopp i kkr)
TILLGANGAR

Byggnader & mark 8 4799 4914 4799 4914
Nedlagda utgifter pa annans fastighet 9 11578 422 264 422
Inventarier 10 1093 408 140 408

17 470 5744 5203 5744

Finansiella anlaggningstillgangar

Andelar koncernféretag 1 - - 4550 50
Uppskjuten skattefordran 120 - - -

120 - 4550 50
Summa anlaggningstillgangar 17 590 5744 9753 5794

Omsattningstillgangar

Kundfordringar 8825 5807 8813 5807
Fordran koncernféretag 16 - - 5344 -
Ovriga fordringar 16 1 73 1 73
Forutbetalda kostnader och upplupna intakter 12 9577 6111 9382 6111
18 403 11991 23540 11991
Kortfristiga placeringar
Ovriga kortfristiga placeringar 15 12 359 12 227 12 359 12 227
Kassa och bank 19 28 976 18 473 28 568 18423
Summa omsittningstillgangar 59738 42691 64 467 42641
SUMMA TILLGANGAR 77 329 48 435 74 220 48 435



Balansrikning (belopp i kkr)

EGET KAPITAL OCH SKULDER

Andamalsbestdmda medel 11396 1010 11396 1010
Balanserat resultat 27434 15 801 27434 15 801
Arets resultat 12 015 11633 12493 11633
Summa eget kapital 50845 28444 51323 28444

Skulder till Kreditinstitut 14,18 3000 3000 3000 3000
Ovriga langfristiga skulder 3541 632 541 632
Summa langfristiga skulder 6541 3632 3541 3632

Skatteskuld 50 - 68 -
Leverantérsskulder 4309 1848 3867 1848
Ovriga skulder 17 2979 2668 2804 2668
Skuld koncernféretag 17 - 250 -
Forutbetalda intékter & upplupna kostnader 13 12 605 11843 12 367 11843
Summa kortfristiga skulder 19943 16 359 19 356 16 359
SUMMA EGET KAPITAL OCH SKULDER 77329 48435 74 220 48435
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Kassaflodesanalys (belopp i kkr)

Roérelseresultat 22414 11737 22 860 11737
Justeringar for poster som inte ingar i kassaflddet

Avskrivningar 1173 848 615 848
Ovriga poster som paverkar kassaflodet

Finansiella intékter 1 - 90 -
Finansiella kostnader -134 -104 -71 -104
Betald Skatt 50 -703 - -703
Kassaflode fran den l6pande verksamheten fore 23504 11778 23494 11778

férandring av rérelsekapital

Férandring av kundfordringar -3018 1309 -3006 1309
Forandring av kortfristiga fordringar -3394 -257 -8543 -257
Forandring av leverantdrsskulder 2461 -82 2019 -82
Forandring av kortfristiga skulder 1072 577 978 577
Kassafl6de fran den l6pande verksamheten 20625 13325 14942 13325

Forvarv immateriella anlaggningstillgangar - - -

Forvarv materiella anlaggningstillgangar -12 899 =271 -74 =271
Forandring av finansiella anlaggningstillgangar - - -4 500 -
Kassafléde fran investeringsverksamheten -12899 -271 -4574 -271

Amortering/Upptagna lan 2909 -304 -91 -304
Kassafléde fran finansieringsverksamheten 2909 -304 -91 -304
Arets kassaflode 10 635 12750 10 277 12750
Likvida medel vid arets bérjan 30700 17 950 30650 17901
Likvida medel vid arets slut 15,19 41335 30700 40927 30651
Forandring Likvida medel 10635 12750 10 277 12750
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Noter

NOT 1

REDOVISNINGSPRINCIPER

Arsredovisningen har upprittats i enlighet med arsredovisningslagen och BFNAR
2012:1. Arsredovisning och koncernredovisning (K3) och Giva Sveriges Styrande
riktlinjer for arsredovisning.

KONCERNREDOVISNING

DOTTERFORETAG

Dotterforetag ar foretag i vilka moderféreningen direkt eller indirekt
innehar mer &n 50 % av rostetalet eller pa annat satt har ett bestammande
inflytande. Bestammande inflytande innebar en ratt att utforma ett
féretags finansiella och operativa strategier i syfte att erhalla ekonomiska
fordelar. Redovisningen av rérelseférvary bygger pa enhetssynen. Det
innebar att forvarvsanalysen upprattas per den tidpunkt da férvarvaren far
bestdmmande inflytande. Fran och med denna tidpunkt ses férvéarvaren
och den férvarvade enheten som en redovisningsenhet. Tillampningen

av enhetssynen innebér vidare att alla tillgangar (inklusive goodwill) och
skulder samt intakter och kostnader medréknas i sin helhet aven fér delagda
dotterféretag.

Anskaffningsvardet for dotterféretag beréknas till summan av verkligt varde
vid forvarvstidpunkten for erlagda tillgangar med tillagg av uppkomna och
Overtagna skulder samt emitterade egetkapitalinstrument, utgifter som ar
direkt hanforliga till rorelseforvarvet samt eventuell tillaggskopeskilling. |
forvarvsanalysen faststalls det verkliga vardet, med nagra undantag, vid
forvarvstidpunkten av forvarvade identifierbara tillgangar och 6vertagna
skulder samt minoritetsintresse. Minoritetsintresse varderas till verkligt
varde vid forvarvstidpunkten. Fran och med férvarvstidpunkten inkluderas

i koncernredovisningen det forvarvade foretagets intakter och kostnader,
identifierbara tillgangar och skulder.

Dotterbolaget RM Education &r konsoliderad i koncernen utifran bolagets
halvarsbokslut da bolaget vid ingangen i koncernen har brutet rakenskapsar.

RESULTATRAKNINGEN

INTAKTSREDOVISNING

Med intéakt menas ett flode av ekonomiska férdelar som ar hanforliga till en
rakenskapsperiod och som organisationen erhaller for egen rakning. Sadana
intakter uppkommer genom var verksamhet, uttag av "medlemsavgifter,
gavor, insamlade medel eller pa annat satt.(BNFAR, Giva Sveriges styrande
riktlinjer for arsredovisning.)”

OFFENTLIGA BIDRAG

Offentligt bidrag varderas till det verkliga vardet av den tillgang som
foretaget fatt eller kommer att fa. Offentliga bidrag som inte &r férenade
med krav pa framtida prestation, sa kallade ovillkorade bidrag, intaktsférs
nar villkoren for att fa bidraget uppfyllts, det vill siga oftast i samband med
att bidrag erhalls. Offentliga bidrag som ar férenade med krav pa framtida
prestation, sa kallade villkorade bidrag, skuldférs nér bidraget erhalls och
intaktsfors darefter nar prestationen utfors.

DEFINITION NYCKELTAL UNDER ”"RESULTAT OCH STALLNING”
Kassalikviditet ar beraknat pa balansrakningens omsattningstillgangar
dividerat med kortfristiga skulder. Soliditet ar beréknat pa eget kapital i
férhallande till balansomslutningen.

LEASING
Leasetagare, Operationella leasingavtal kostnadsférs linjart 6ver
leasingperioden.

BALANSRAKNINGEN

Tillgangar, avsattningar och skulder redovisas till anskaffningsvarden om
inget annat anges nedan.
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MATERIELLA ANLAGGNINGSTILLGANGAR
Materiella anlaggningstillgangar redovisas till anskaffningsvarde med avdrag
fér ackumulerade avskrivningar och eventuella nedskrivningar. Tillgangarna
skrivs av linjart 6ver tillgangarnas bedémda nyttjandeperiod forutom mark
som inte skrivs av. Nyttjandeperioden omproévas per varje balansdag.
Féljande nyttjandeperioder tillampas:

AVSKRIVNINGAR ENLIGT PLAN PER AR HAR GJORTS ENLIGT FOLJANDE

Fordon

Inventarier

Fastighet - byggnadsvarde

Investeringar i annans Fastighet

FORDRINGAR

33%

33%

Delkomponenter skrivs av efter
férvantad livslangd

Verksamhetsanpassad efter avtal

Fordringar upptas till det belopp, som efter individuell bedémning beraknas bli

betalt.

ERSATTNINGAR TILLANSTALLDA
Lopande ersattningar till anstéllda i form av [6ner, sociala avgifter och liknande
kostnadsfors i takt med att de anstéllda utfor tjanster.

NOT 2 INSAMLADE MEDEL

GAVOR SOM REDOVISATS | RESULTATRAKNINGEN

Koncern Moderférening
Insamlade medel
férdelar sig enligt 2021-12-31 2020-12-31 2021-12-31 2020-12-31
féljande:
Allménheten 14 947 11484 14 947 11484
Foretag 5309 4143 5059 4143
Testamentsmedel 1147 - 1147 -
Externa stiftelser och
fonder 14 337 7688 14 337 7688
Summa 35740 23315 35490 23315

GAVOR SOM INTE REDOVISATS | RESULTATRAKNINGEN
Under 2021 har fysiska gavor i form av mat varderats till férséljningsvarde via
Matréatt. Det saknas fortsatt en tillfredstéllande metod for att vardera fysiska
gavor till exempel klader som skanks vidare. Ovriga ej fysiska gavor sasom tjanster,
annonser och hyror, varderas om majligt till ett férmodat faktureringsvarde.

EXTERNA BIDRAG SOM FORDELAR SIG ENLIGT FOLJANDE

Koncern Moderférening
Insamlade medel
férdelar sig enligt 2021-12-31 2020-12-31 2021-12-31 2020-12-31
féljande:
Kommun 2400 2521 2400 2521
Lansarbetsnamnd 875 471 847 471
Merkostnadsersattningar 235 420 235 420
Ovriga Externa sdsom
EU, Arvsfonden, 19 825 14762 19 825 14762
Tillvaxtverket
Summa 23335 18174 23307 18174



NOT 3 VERKSAMHETSOMRADENS KOSTNADER

Verksamhetens kostnader omfattar &andamals-, avtals-, insamlings-

och administrationskostnader. Gemensamma kostnader sasom IT,
personalstod, huvudkontor, service, inkdpsfunktion, ledning, OH etc,

ar det vi kallar administrationskostnader i denna redovisning. De
kostnader som dessa innefattas utifran Arsredovisningen ar verksamhet,
personalkostnader, lokalkostnader, 6vriga kostnader och avskrivningar.
Dessa gemensamt utgor varje Verksamhetsomradens sammanlagda
summa i presentationen inom varje omrade nedan.

ANDAMALSKOSTNADER

Andamalskostnader ar de verksamheter dar vi arbetar med vara insamlade
medel ifran allménheten, stiftelse och fonder. | dessa verksamheter arbetar
vi dessutom med de foéreningsbidrag eller andra offentligabidrag som vi
erhaller fran stat, landsting, region, kommun eller andra organisationer
som man kan fa stéd av i olika former. Detta ska ifran sistnémnda inte
forknippas med avtalskostnadernas verksamheter som kan vara fran

vart valfardssamhaélle, men &r da ingangna avtal. Vi har valt att dela

upp Andamalskostnaderna i féljande omraden som vi arbetar utefter:
Heml&shet/Social Exkludering, Fattiga EU-Migranter, Barn & Familj, samt
Integration/ Utsatta Kvinnor /Agora.

AVTALSKOSTNADER

Ambitionen med vara verksamheter &r sjalvklart syftet att hjalpa
malgruppen, men ocksa inom avtalsomradena &r att dessa ska kunna béra
sig sjalv, och om mojligt generera ett 6verskott, som eventuellt forutom nya
utvecklingsmaéjligheter ska vara med och finansiera &ndamalskostnadernas
verksamheter. De flesta av organisationens avtalsverksamheter aringagna
avtal med kommun eller nagon annan organisation som har en sadan
malgrupp som vi véljer att arbeta med utefter vara stadgar.

INSAMLINGSKOSTNADER

Summan av kostnader vars syfte ar att generera externa intakter i form
av gavor och bidrag fran samtliga givare, foretag, stiftelser och fonder.
Personalkostnader, tryckkostnader, uppréatthallande av de system som
kravs for att arbeta med vara gavogivare samt olika kampanjer for vara
konserter, event och insamlingsarbeten. Aven informationsmaterial,
insamlingsmaterial och de produkter som &r kopplade till gavor i var
webshop ingar i detta.

ADMINISTRATIONSKOSTNADER (OH)

Administrationskostnader omfattar samtliga centrala funktioner och
samordnade kostnader som inte kan hénledas till &ndamals-, avtals-

eller insamlingskostnaderna. Detta galler likval de kostnader som inte

gar att fordelas specifikt av stédfunktioner ut pa verksamheterna. Har
hamnar dven de kostnader som &r kopplade till stadgar eller legala krav,

t ex styrelse, Arsstamma, upprattande av Arsredovisning, revision samt
central ledning, planering och stédfunktioner sasom HR, IT, Ekonomi

etc. Organisationen har som malséattning f n att halla denna kring 12% av
intakterna, fast man enligt Svensk Insamlingskontroll har ratta att ha det till
upp till 25%. Dock bér alltid tas i beaktning att man uppratthaller tillrackligt
kvalité pa sina stédfunktioner i denna niva.

Moderférening

Andamalskostnader Hemléshet Social exludering 2021 2020
Centrala arbetet 677 -
Cfafé Vasagatan & Uppsokande verksamhet/ 3592 3441
Féltarbete
Overnattningen 35:an 4690 4410
Naturagavor/Transport/Arbete&Sysselsattning/
Matbank/Matratt 6285 5998

15244 13849
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Andamalskostnader Utsatta EU-medborgare 2021 2020
Familjecenter 1415 1235
Station Nord / Nattéppen Kyrka 3124 3032
FEAD - ESF-Projekt 2840 3850
Coronamedel EU-falt 1054 -
8433 8117

Andamalskostnader Barn & Familj 2021 2020
Barnratt/Barnperspektiv 1194 1479
Community School 1076 2092
Framtidsspar 1823 1523
Solrosen 3728 3222
Svangddérren/Bergsjon/Karibu 335 502
Arvsfondsprojekt "Det ingen far veta ..." 3008 170
Arvsfondprojekt "Ett syskon att vaxa med" 1056 -
12 220 8988

Andamalskostnader Utsatta Kvinnor/Agora/Integr. 2021 2020
Agora/Utsatta Kvinnor/Ruth/Oppet Hus 2153 2806
2153 2806

Avtalskostnader 2021 2020
Overheadkostnader Avtalsomradet - -
Bjorlanda/Hemlosa Barnfamiljer 571 481
Vasavaningen/Vasabo 286 1114
Boendeteamet 8730 3123
Styrmansgatan 11322 10 313
Bellmansgatan 5797 5880
Ability 5294 3895
Familje-/Fadderverksamheten 7318 7515
Hjarterum 4687 6157
Kulturlabbet 6688 4778
Mediatorget 2201 -
NAV-Pastorer 923 858
53817 44114

Insamlingskostnader 2021 2020
Verksamhetskostnader 4658 3150
Personalkostnader 3023 2774
Ovriga kostnader 777 250
Avskrivningar - -
8458 6174

Administrationskostnader (OH) 2021 2020
Verksamhetskostnader 187 356
Personalkostnader 11839 7088
Lokalkostnader 1388 1409
Ovriga kostnader 2714 2544
Avskrivningar 229 339
16 357 11736



NOT 4 OVRIGA INTAKTER

Koncern Moderforening
2021 2020 2021 2020

Utfoérda tjanster/Samarbeten 1225 2319 1225 2319
Matratt-forsaljning 8102 5121 8102 5121
Ersattning skolverksamhet 3295 - - -
Ovrigt 210 342 665 342
it i Meterl S am - owe
Totalt 12832 9926 9992 9926
NOT 5 KOSTNADER

Koncern Moderférening

2021 2020 2021 2020

Férbrukningsinventarier/material 3646 1304 3327 1304
Kontorskostnader 1339 1916 1339 1916
Resor och transporter 1419 1445 1413 1445
E:::;‘e'tre’ och vriga kdpta 1533 658 1491 658
Foérsakringar, bevakning och larm 492 358 479 358
Bank, post och féreningsavgifter 304 498 302 498
Revision-och tillsynsavgifter 376 183 342 183
Programvaror CRM 165 - 165 -
Ovrigt 1020 163 1016 163
Totalt 10293 6525 9873 6525
NOT 6 PERSONAL

Koncern Moderforening
Medelantalet anstallda* 2021 2020 2021 2020
Kvinnor 85 72 82 72
Man 46 41 45 41
Totalt 131 113 127 113

* Antalet &r har baserat pa mangden tillsvidare- och visstidsanstélla under &ret.

Till detta tillkommer ett stort antal vikarier och volontarer.

Totalt har koncernen haft 269 (245) anstallda individer. Dessutom har
uppskattningvis 187 (165) volontarer/frivilligarbetare arbetat inom

Raddningsmissionen under det gangna aret . Antalet ar uppskattat. Skillnaden
fran ar 2020 ar att volontérer aterkommer kontinuerligt i en hégre frekvens an
tidigare. Vardet av dessa ideella insatser har inte redovisats i resultatrakningen
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LONER OCH ANDRA ERSATTNINGAR 2021

Koncern Moderférening
2021 2020 2021 2020
Styrelse - - - -
Direktor 783 752 783 752
Ovriga anstéllda 57213 42599 55644 42599
57996 43351 56427 43351

SOCIALA KOSTNADER

Koncern Moderférening
::zétlnlgsakostnader for 6vriga 3465 2699 3319 2699
I;?rr;iié)onrskostnader for 141 134 141 134
Sociala avgifter enligt lag 16 452 13741 15 961 13741

och avtal

20058 16 574 19421 16 574

KONSFORDELNING STYRELSE

Koncern Moderférening
Kvinnor 3 3 3
Man 5 5 5
Totalt 8 8 8

AVTAL OM AVGANGSVEDERLAG

Direktor omfattas inte av Lagen om anstallningsskydd. Vid en
uppsagning fran organisationens sida har direktor ratt till tolv manaders
avgangsersattning. Dock ska l6nen fran en eventuell ny anstallning
avraknas fran avgangsersattningen.

NOT 7 LEASING

Organisationen leasar framfor allt kontorslokaler samt bilar som
sammantaget ar av betydande belopp.

Koncern
Kostnadsforda leasingavgifter uppgar till Bilar 82 kkr, Lokaler 14 181 kkr,
totalt 14 263 kkr. Framtida Leasingavgifter forfaller enligt féljande:

Inom1ar 2-54ar Senare&an5ar
Bilar 82 81 =
Lokaler 14 240 12170 -

Moderférening
Kostnadsférda leasingavgifter uppgar till Bilar 82 kkr, Lokaler 13 966 kkr,
totalt 14 048 kkr. Framtida Leasingavgifter forfaller enligt foljande:

Inom1ar 2-5ar Senareanb5ar
Bilar 82 81 -
Lokaler 13775 11448 -



Foéljande lokaler av vasentlig betydelse och belopp stracker sig enligt
foljande:

Vasagatan Inkl Bellmansgatan stracker sig till 31 mars 2024. med méjlighet
till forlangning 3 ar.

Forsta Langgatan 3 stracker sig till 31 januari 2023. Med méjlighet till
forlangning 1 ar.

Styrmansgatan stracker sig till 31 december 2022. Med majlighet till
forlangning 4 ar.

Fjallblomman 9, Angered 81:1 stracker sig till 31 januari 2027.

Skollokal, Communityskolan Tynnered, avtal stracker sig till 31 mars 2024
med méjlighet till férlangning

NOT 8 BYGGNADER OCH MARK
Koncern Moderférening

2021 2020 2021 2020

Ingadende ackumulerade

y . 5480 5480 5480 5480
anskaffningsvérden

Utrangering Forsaljning - - - -

Utgaende ackumulerade

anskaffningsvarden 5480 5480 5480 5480

Ingaende avskrivningar

y -567 -497 -567 -497
enligt plan
Argts komponentavskrivning 114 69 114 69
enligt K3
Utga?nd.e ackum.ulerade _681 566 _681 566
avskrivningar enligt plan
Utgaende planenligt restvarde 4799 4914 4799 4914

NOT 9 NEDLAGDA UTGIFTER FOR ANNANS FASTIGHET

Koncern Moderférening
2021 2020 2021 2020
Ingéende anskaffningsvérde 3368 3368 3368 3368
Utrangering Férsaljning -248 - -248 -
Arets inkop 11704 - - -

Utgaende ackumulerade

anskaffningsvarden 14824 3368 3120 3368

Ingaende avskrivningar enligt plan -2945 -2802 -2 945 -2802

Aterféring avskrivning vid

A 186 - 186 -
utrangering

Arets avskrivningar enligt plan -487 -144 -97 -144

Utgaende ackumulerade

- . -3246 -2946 -2856 -2946
avskrivningar enligt plan

Utgaende planenligt restvarde 11578 422 264 422
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NOT 10 INVENTARIER

Koncern Moderfdrening
2021 2020 2021 2020
Ingaende anskaffningsvarde 6 866 6595 6 866 6 595
Utrangering/Forsaljning -1909 - -1909 -
Arets inksp 1121 271 - 271

Utgaende ackumulerade

anskaffningsvirden 6078 6866 4957 6866

Ingaende avskrivningar enligt plan -6 458 -5823 -6 458 -5823
Aterféring avskrivning vid 1924 _ 1924 _
utrangering

Arets avskrivningar enligt plan -451 -635 -283 -635
Utgaende ackumulerade -4985  -6458  -4817  -6458
avskrivningar enligt plan

Utgaende planenligt restvarde 1093 408 140 408

NOT 11 ANDELAR KONCERNFORETAG

Moderférening

2021 2020
Ingaende anskaffningsvarde 50 50
Aktiedgartillskott 4500 -
Utgaende redovisat virde 4550 50
Specifikation av organisationens  Antal Andel Redovisat ~ Redovisat
andelar i koncernforetag andelar % vérde vérde
RM Education AB 100 100 4550 50

NOT 12 FORUTBETALDA KOSTNADER OCH UPPLUPNA INTAKTER

Koncern Moderférening
2021 2020 2021 2020
Foérutbetald hyra 2277 1877 2134 1877
Upplupna Intakter 1394 3585 1394 3585
Ovriga forutbetalda kostnader 5906 649 5854 649
Totalt 9577 6111 9382 6111

NOT 13 UPPLUPNA KOSTNADER OCH FORUTBETALDA INTAKTER

Koncern Moderfdrening

2021 2020 2021 2020
Fgrskottsbetalda hyror och andra 829 1477 829 1477
bidrag
quskottsbetalda intakter fr 7331 6317 7331 6317
stiftelser, kommun etc
Ovriga upplupna kostnader 1127 1257 1127 1257
Upplupen lz_)n och semester inkl 3318 2792 3080 2792
sociala avgifter
Totalt 12605 11843 12 367 11843



NOT 14 LANGFRISTIGA SKULDER NOT 17 OVRIGA KORTFRISTIGA SKULDER

Koncern Moderférening Koncern Moderférening
2021 2020 2021 2020 2021 2020 2021 2020
Fastighetsskulder 3000 3000 3000 3000 Personalens kallskatt 1215 1104 1138 1104
Externa lan till RM Education 3250 - 250 - Sociala Avgifter 1459 1295 1361 1295
Billan Volkswagen Finans 218 447 218 447 Skuld koncernféretag - - 250 -
Klientmedel 73 185 73 185 Ovrigt 305 269 305 269
6541 3632 3541 3632 Totalt 2979 2668 3054 2668

Av ovanstaende skulder forfaller O kkr till betalning 5 ar efter balansdagen.
NOT 18 STALLDA SAKERHETER

NOT 15 OVRIGA KORTFRISTIGA PLACERINGAR Koncern Moderférening
Koncern Moderférening 2021 2020 2021 2020
2021 2020 2021 2020 Foretagsinteckningar 1500 1500 1500 1500

VPC-konto SE Banken &

Swedbank 264 20 264 20 ;fjﬁ;g;:;j:‘;zﬁg‘énga’ 3400 3400 3400 3400
Egﬁlf?;ﬁ;“;‘?;,“tgnik,°“‘° 12000 12000 12000 12000 Totalt 4900 4900 4900 4900
Klientmedel Stiftelse 73 185 73 185

Ovrvardepapper 22 22 22 22 Noter till kassaflédesanalysen

12359 12227 12359 12 227

NOT 19 LIKVIDA MEDEL

NOT 16 GVRIGA FORDRINGAR Koncern Moderférening
Koncern Moderférening 2021 2020 2021 2020
2021 2020 2021 2020 Féljande delkomponenter

ingar i likvida medel:
Fordran RM Education - - 5344 - Kassamedel 127 a7 127 a7
Lonebidrag - - - - Postgirotillgodohavanden 1007 1881 1007 1881
Skattefordran - 73 - 73 Banktillgodohavanden 27842 16505 27434 16455
Ovrigt ! - ! - Totalt 28976 18473 28568 18423
Totalt 1 73 5345 73

Goteborg 2022-03-26
Styrelsen for féreningen Géteborgs Raddningsmission

pa ffelidin
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Sara Holmberg
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Joakim Hagewus, Ordfiirande
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Agneta Wallenstam Tomas Branegard Mikael Kylberg

Sl

Sabine Sondergaard Lars Lilled
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Revisionsberattelse

Till féreningsstamman i
Foreningen Goteborgs Raddningsmission

Org.nr. 857202-5974

RAPPORT OM ARSREDOVISNINGEN

Uttalanden

Vi har utfort en revision av arsredovisningen och
koncernredovisningen for Foreningen Goteborgs
Raddningsmission for ar 2021. Enligt var uppfattning har
arsredovisningen och koncernredovisningen upprattats

i enlighet med arsredovisningslagen och gerenii alla
vasentliga avseenden rattvisande bild av féreningens
och koncernens finansiella stallning per den 31 december
2021 och av dessas finansiella resultat och kassaflode for
aret enligt arsredovisningslagen. Forvaltningsberattelsen
ar forenlig med arsredovisningens och
koncernredovisningens 6vriga delar. Vi tillstyrker darfor
att féreningsstamman faststaller resultatrakningen och
balansrakningen for féreningen och for koncernen.

Grund for uttalanden

Vi har utfort revisionen enligt god revisionssed i Sverige.
Revisorernas ansvar enligt denna sed beskrivs narmare
i avsnitten "Den auktoriserade revisorns ansvar” samt
“Den fortroendevalde revisorns ansvar”. Vi ar oberoende
i forhallande till féreningen och koncernen enligt god
revisorssed i Sverige. Jag som auktoriserad revisor har
fullgjort mitt yrkesetiska ansvar enligt dessa krav. Vi
anser att de revisionsbevis vi har inhamtat ar tillrackliga
och andamalsenliga som grund for vara uttalanden.

Styrelsens ansvar

Det ar styrelsen som har ansvaret for att
arsredovisningen och koncernredovisningen

upprattas och att de ger en rattvisande bild enligt
arsredovisningslagen. Styrelsen ansvarar aven foér den
interna kontroll som den bedémer ar nédvandig for att
uppratta en arsredovisning och koncernredovisning
som inte innehaller nagra vasentliga felaktigheter,

vare sig dessa beror pa oegentligheter eller

misstag. Vid upprattandet av arsredovisningen

och koncernredovisningen ansvarar styrelsen for
bedémningen av féreningens och koncernens formaga
att fortsatta verksamheten. Den upplyser, nar sa ar
tillampligt, om forhallanden som kan paverka formagan
att fortsatta verksamheten och att anvanda antagandet
om fortsatt drift. Antagandet om fortsatt drift tillampas
dock inte om styrelsen avser att likvidera foreningen,
upphoéra med verksamheten eller inte har nagot
realistiskt alternativ till att géra nagot av detta.
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Den auktoriserade revisorns ansvar

Jag har att utfora revisionen enligt International
Standards on Auditing (ISA) och god revisionssed i
Sverige. Mitt mal &r att uppna en rimlig grad av sakerhet
om huruvida arsredovisningen och koncernredovisningen
som helhet inte innehaller nagra vasentliga felaktigheter,
vare sig dessa beror pa oegentligheter eller misstag.
Rimlig sakerhet ar en hog grad av sakerhet, men aringen
garanti for att en revision som utférs enligt ISA och god
revisionssed i Sverige alltid kommer att upptacka en
vasentlig felaktighet om en sadan finns. Felaktigheter
kan uppsta pa grund av oegentligheter eller misstag och
anses vara vasentliga om de enskilt eller tillsammans
rimligen kan forvantas paverka de ekonomiska beslut
som anvandare fattar med grund i arsredovisningen och
koncernredovisningen. Som del av en revision enligt

ISA anvander jag professionellt omddme och har en
professionellt skeptisk instéllning under hela revisionen.
Dessutom:

- identifierar och bedémer jag riskerna for
vasentliga felaktigheter i arsredovisningen och
koncernredovisningen, vare sig dessa beror pa
oegentligheter eller misstag, utformar och utfor
granskningsatgéarder bland annat utifran dessa risker
och inhamtar revisionsbevis som ar tillrackliga och
andamalsenliga for att utgora en grund fér mina
uttalanden. Risken for att inte upptéacka en vasentlig
felaktighet till foljd av oegentligheter ar hogre an for en
vasentlig felaktighet som beror pa misstag, eftersom
oegentligheter kan innefatta agerande i maskopi,
forfalskning, avsiktliga utelamnanden, felaktig
information eller asidoséattande av intern kontroll.

skaffar jag mig en forstaelse av den del av féreningens
interna kontroll som har betydelse fér min revision for
att utforma granskningsatgarder som ar lampliga med
hansyn till omstandigheterna, men inte for att uttala
mig om effektiviteten i den interna kontrollen.

utvarderar jag lampligheten i de redovisningsprinciper
som anvands och rimligheten i styrelsens
uppskattningar i redovisningen och tillhorande
upplysningar.

drar jag en slutsats om lampligheten i att

styrelsen anvander antagandet om fortsatt

drift vid upprattandet av arsredovisningen och
koncernredovisningen. Jag drar ocksa en slutsats,
med grund i de inhamtade revisionsbevisen, om
huruvida det finns nagon vasentlig osékerhetsfaktor
som avser sadana handelser eller forhallanden som
kan leda till betydande tvivel om féreningens och
koncernens formaga att fortsatta verksamheten.
Om jag drar slutsatsen att det finns en vasentlig



osékerhetsfaktor, maste jag i revisionsberattelsen fasta
uppmarksamheten pa upplysningarna i arsredovisningen
och koncernredovisningen om den vasentliga
oséakerhetsfaktorn eller, om sddana upplysningar ar
otillrackliga, modifiera uttalandet om arsredovisningen
och koncernredovisningen. Mina slutsatser baseras pa
de revisionsbevis som inhamtas fram till datumet for
revisionsberattelsen. Dock kan framtida handelser eller
forhallanden gora att en forening och en koncern inte
langre kan fortsatta verksamheten.

utvarderar jag den 6vergripande presentationen,
strukturen och innehallet i arsredovisningen och
koncernredovisningen, daribland upplysningarna, och
om arsredovisningen och koncernredovisningen aterger
de underliggande transaktionerna och handelserna pa
ett satt som ger en rattvisande bild.

inhamtar jag tillrackliga och &ndamalsenliga
revisionsbevis avseende den finansiella informationen i
enheterna eller affarsaktiviteterna inom koncernen for
att gora ett uttalande avseende koncernredovisningen.
Jag ansvarar for styrning, overvakning och utférande
av koncernrevisionen. Jag ar ensamt ansvariga fér mina
uttalanden.

Jag maste informera styrelsen om bland annat revisionens
planerade omfattning och inriktning samt tidpunkten

for den. Jag maste ocksa informera om betydelsefulla
iakttagelser under revisionen, daribland de eventuella
betydande brister i den interna kontrollen som jag
identifierat.

Den fortroendevalde revisorns ansvar

Jag har att utféra en revision enligt revisionslagen och
darmed enligt god revisionssed i Sverige. Mitt mal

ar att uppna en rimlig grad av sdkerhet om huruvida
arsredovisningen har upprattats i enlighet med
arsredovisningslagen och om arsredovisningen ger en
rattvisande bild av foreningens resultat och stallning.

RAPPORT OM ANDRA KRAV ENLIGT LAGAR OCH
ANDRA FORFATTNINGAR SAMT STADGAR

Uttalande

Utbver var revision av arsredovisningen och
koncernredovisningen har vi aven utfort en revision
av styrelsens forvaltning for Féreningen Goteborgs

Raddningsmission for ar 2021. Vi tillstyrker att
foreningsstamman beviljar styrelsens ledamaoter
ansvarsfrihet for rakenskapsaret.

Grund for uttalande

Vi har utfort revisionen enligt god revisionssed i Sverige. Vart
ansvar enligt denna beskrivs narmare i avsnittet "Revisorns
ansvar”. Vi ar oberoende i forhallande till foreningen och
koncernen enligt god revisorssed i Sverige. Jag som
auktoriserad revisor har i 6vrigt fullgjort mitt yrkesetiska
ansvar enligt dessa krav.

Vi anser att de revisionsbevis vi har inhamtat ar tillrackliga
och andamalsenliga som grund for vart uttalande.

Styrelsens ansvar
Det ar styrelsen som ansvarar for forvaltningen enligt
stadgarna.

Revisorns ansvar

Vart mal betraffande revisionen av forvaltningen, och
darmed vart uttalande om ansvarsfrihet, ar att inhamta
revisionsbevis for att med en rimlig grad av sékerhet
kunna bedéma om nagon styrelseledamot i nagot
vasentligt avseende foretagit nagon atgard eller gjort
sig skyldig till nAgon férsummelse som kan féranleda
ersattningsskyldighet mot féreningen.

Rimlig sakerhet ar en hog grad av sékerhet, men ingen
garanti for att en revision som utférs enligt god revisionssed
i Sverige alltid kommer att upptéacka atgarder eller
forsummelser som kan féranleda ersattningsskyldighet mot
foreningen.

Som en del av en revision enligt god revisionssed i Sverige
anvander den auktoriserade revisorn professionellt
omddme och har en professionellt skeptisk instéllning
under hela revisionen. Granskningen av férvaltningen
grundar sig framst pa revisionen av rakenskaperna. Vilka
tillkommande granskningsatgarder som utfors baseras pa
den auktoriserade revisorns professionella bedémning och
ovriga valda revisorers bedomning med utgangspunkt i risk
och vasentlighet. Det innebar att vi fokuserar granskningen
pa sadana atgarder, omraden och férhallanden som

ar vasentliga for verksamheten och dar avsteg och
overtradelser skulle ha sarskild betydelse for féreningens
situation. Vi gar igenom och provar fattade beslut,
beslutsunderlag, vidtagna atgarder och andra férhallanden
som ar relevanta for vart uttalande om ansvarsfrihet.

Var revisionsberittelse har avgivits 2022-03-27

L

Bj?fn Ellison
Adktoriserad revisor
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Magnus Zingmark
Lekmannarevisor



”Om Svangddrren inte fanns skulle jag bara
ha suttit hemma och haft trakigt.”

Det sager Amrit, 14 ar, som kommer till kulturskolan
Svangdorren i Lovgardet varje dag. Svangdorren drivs av
en passion for musiken, ungdomarna och naromradet.
Amrit och ledaren Edo Bumba ses ofta pa Svangdérren
dar de tillsammans sprider gladje och framtidstro.







Raddningsmissionen

Las mer om oss pa www.raddningsmissionen.se



