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Pa Ability-programmet i Lisagarden ligger fokus pa individen. Har finns méjlighet till personlig
utveckling, en stabil tillvaro och inkluderande gemenskap.
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Direktor Raddningsmissionen

Aret annorlunda

Vilket markligt ar, 2020. Nar jag skriver detta ar vi mitt inne
i den andra vagen av covid-19-smitta. Samhallet ar inte
nerstangt, men nara pa. Distansarbete, webbgudstjanster,
munskydd, hemmastudier, stdngda restauranger, instéllda
tag och 6de flygplatser - under aret har en hel varld stéllts
om for att forhindra fysisk narhet och minska risken for
smittspridning.

Och pa Raddningsmissionen paverkades vi ocksa saklart.
Utifran standigt nya restriktioner och riktlinjer har vi gjort
vart yttersta for att forhindra smittspridning och samtidigt
inte slappa taget om de manniskor som vi finns till for. Det
har varje dag varit en utmaning, men vi klarade det. Trots

en stor foranderlighet har vara medarbetare och volontéarer
genomfort sitt arbete med engagemang, kreativitet och
gladje. Och tack vare en blandning av tur och skicklighet fick
vi aldrig in smitta i vara verksamheter under aret.

2020 ar ocksa aret da vi insag hur skort vart samhalle ar.
Pandemin slog hart mot manga, men minst lika hart slog
de insatser som sattes in for att minska smittspridningen.
Arbetslosheten har vuxit, den sociala isoleringen och
ensamheten okat, ndgot som har lett till flera manniskor i
behov av akut hjalp, stod och gemenskap. Det ar ocksa i
kriser vi tydligt ser vikten av ett starkt civilsamhalle. Staten
och marknaden ar bra pa mycket, men séllan bast pa att ge
manniskor hopp, mening, gemenskap och framtidstro.

Aven om covid-19 praglade hela organisationen var det
ocksa ett spannande och framtidsinriktat ar. | mars 2020
startade vi MatRatt, en butik som saljer matsvinn till
personer i ekonomisk utsatthet. Under aret valkomnade
butiken 3600 medlemmar, alltsa personer som lever pa

forsorjningsstod eller lagre. De kan idag kdpa mat for en
tredjedel av priset i en vanlig affar, nAgot som gor stor
skillnad for manniskor som lever pa marginalen.

Vi tog ocksa dver verksamheterna Kulturlabbet och
Mediatorget fran studieférbundet Sensus. | dessa
verksamheter erbjuder vi daglig verksamhet for personer
med intellektuella funktionsnedsattningar och som ar
intresserade av skapande, konstnarligt arbete samt media.
Vi ér sa tacksamma 6ver att vi nu far vara huvudman for
dessa sa viktiga och meningsfulla verksamheter och ser
fram emot att utveckla verksamheterna vidare tillsammans
med deltagare och medarbetare.

Gladjande var ocksa att den ekonomiska situationen
forbattrades under aret efter ett tufft 2019. Vi befarade i
borjan av pandemin att var insamling skulle ta stryk och
permitterade darfor ett antal medarbetare under nagra
manader for att klara eventuella intdktsminskningar.

Men det stora tappet uteblev. Nar vi summerar aret kan

vi istéllet tacksamt konstatera att vi 6vertraffade var
insamlingsbudget. Ocksa vara upphandlade verksamheter
gick bra under aret med hog belaggning pa samtliga
enheter.

Till sist. Det har varit ett markligt ar. Och markligt ocksa
att vi trots allt som varit svart erfarit att Gud béar oss och
vill oss val. Var uppgift att vara en katalysator for hopp och
medmansklighet har kanske aldrig kants viktigare. Jesus
sager: “Jag ar vinstocken, ni ar grenarna. Om nagon ar kvar
i mig och jag i honom bar han rik frukt: utan mig kan ni
ingenting gora.” Det ar min bon, att vi ska fa vara i Gud och
Gud i oss.



Om
Raddningsmissionen

Var historia tar sin bérjan pa kajerna i Géteborgs hamn
i borjan av 1900-talet. Emigrantmissionen lindrade
néden bland alla de manniskor som samlats for att ga
ombord pa Amerikabatarna. Nar emigrantstrommen
sinade fortsatte hjalpen till hemldsa och utslagna

i stadens hamnkvarter runt Nordstan och kring
Jarntorget. 1952 bildades Stiftelsen Hjalp at Hemlosa
- Goteborgs Raddningsmission. | huset pa Husargatan
i Haga kunde man fa ett varmande mal mat eller ett
par begagnade skor. | hamnen fanns mojlighet att
Overnatta i en av Fyrbaksexpressens sovvagnar.

Under aren har organisationen utvecklats vidare

och arbetar idag brett med sociala fragor pa

kristen grund. Utsatthetens ansikte skiftar vilket

gor att verksamheten alltid forandras. Idag ar
Raddningsmissionen en bred organisation med
verksamheter och huvudman i Géteborg med omnejd.

Langsiktigt mal

Vi ska vara en katalysator for
socialt engagemang.

| skarningspunkten mellan

kyrka och samhalle arbetar vi
tillsammans for att uppratta
manniskor och bidra till en positiv
samhallsutveckling.

Vart uppdrag

1. Diakonal
handling

2. Diakonal
mobilisering

3. Diakonal
opinionsbildning
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Var vision

~Ett vardigt
" liv for alla!

/

varje manniska ar unik och oandligt vardefull.

v i, var vi &n finns, att skapa goda gemenskaper dér varje
ménniska kan kanna sig dlskad och uppskattad.



Sa har arbetar vi

Vivill finna innovativa l&sningar for sociala utmaningar
i samverkan med andra som leder till langsiktig social
forandring. Vi ar rorliga och modiga, eftersom vi snabbt
vill kunna mobilisera nar néden kréver. Vi arbetar for social
inkludering i goda gemenskaper och ser pa dem vi finns
till for som aktorer med ansvar och vilja till delaktighet.
Vi har stor tro pa att samverka med andra. Det kraver
ett arbetssatt dar vi lyssnar pa hur andra gor och en
6dmjukhet infor andras kunnande, infér forskning och
erfarenhet. Vi delar gérna ansvar for social férandring
med forsamlingar, frivilliga, offentliga och privata aktorer.
Vi vet att forandring tar tid och arbetar darfér med
uthallighet och talamod.

Kvalitet

Raddningsmissionen ar medlem i Giva Sverige och foljer
deras kvalitetskod fér insamlingsbranschen. Tryggt givande
innebar att vi star for kvalitet och professionalitet och
bedriver insamling pa ett tryggt, etiskt och transparent satt.

Raddningsmissionen ar kontrollerad och godkand
av Svensk Insamlingskontroll.

tryggt
givande

givasverige

SVENSK
INSAMLINGS
konTOo | KONTROLL

mna

Riksorganisationen for
idéburen vard och social omsorg

Viingari FAMNA,
Riksorganisationen for

idéburen vard och omsorg.

egumenia

| flera av vara projekt och verksamheter
samverkar vi med privat sektor, offentlig
sektor, akademin eller andra idéburna
aktorer. Ett exempel ar samarbetet med
Equmenia kring scoutprojektet i Lovgardet.

HEMLOSHET
OCH BOENDE

| Géteborg lever 3 733 personer i hemloshet.

858 av dem ar barn. Vi jobbar bade med

akuta insatser och ett langsiktigt arbete med
syftet att skapa varaktig forandring av den

enskildes villkor inom verksamheter som:

« 35:an - jourboende for hemlosa

* Frukostcafé for hemlésa och socialt utsatta
« BjorlandaBo & Vasabo

« Ability - Recoveryprogram

« Caroline - boende for dldre hemlésa kvinnor

* Boendeteamet
* Bostad forst
* Hjarterum

COMMUNITYSKOLA

Barn i Goteborg har inte samma
forutsattningar till likvardig utbildning.

Under flera ar har vi arbetat med samverkan

med andra aktorer for att stodja skolor
med tuffa utmaningar sa att fler barn far
mojlighet till en framtid med utbildning.

* Studiestunden pa tre skolor

» Verksamhetsutveckling for att hitta goda
arbetssatt att stirka skolor i ett nAromrade

« Utveckling och planering av uppstart for
Communityskola i egen regi

Under hosten togs beslut om uppstart av
Communityskolan, en grundskola i egen regi.

* Meningsfull fritid och lovaktiviteter i samverkan
med skola, t.ex. scoutverksamhet i Lévgardet

KVINNOR
IUTSATTA
LIVSSITUATIONER

Vi erbjuder utsatta kvinnor olika former

av stéd och hjalp som motesplatser,
uppsokande arbete, skyddat boende och
individuellt utformat stéd. Kvinnans behov
star alltid i centrum. Vi arbetar utatriktat
for att sprida kunskap, inte minst for att
paverka attityder och varderingar.

* Ruth - skyddat boende
* Métesplats Café Maja
« Uppsokande arbete

* Individuellt stod

Las mer om vara verksamheter pa var hemsida.

WWW.r 1en.se/verk
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SOLROSEN

30 000 barn i Sverige har en foralder aktuell
inom kriminalvarden. Solrosen ger stéd

till barn och ungdomar som har eller har haft

en frihetsberévad familjemedlem. Solrosen
finns i Géteborg och Boras och erbjuder
bland annat:

Gruppverksamhet for barn, unga och anhériga
Motesplats Solrosen déar familjer kan traffas,
ata, skapa och kdnna gemenskap

Lager och lovaktiviteter

Musikverksamhet

Uppsoékande verksamhet mot Kriminalvardens

klienter pa hakten och anstalter i Goteborgsomradet

och Boras
Foljeslagarverksamhet
» Trygg motesplats for svara moten

Individuella kris- och stédsamtal och familjesamtal

BARN OCH FAMILJ

Alla barn i Géteborg har inte samma
forutsattningar nar det galler boende,
uppvaxt, natverk, fritid och rattigheter.
Darfor arbetar vi med att skapa goda
motesplatser, hallbara relationer och
kreativ utveckling dar barnen och
barnrattsfragor ar i fokus.

Konsulentstodd familjehemsverksamhet
Stédboende for unga vuxna
Fadderverksamhet for nyanldanda ungdomar
IOP hemlésa barn - Aktiviteter fér barn

Karibu och Svangdérrens kulturverksamhet
Framtidsspar - anpassade gymnasiestudier for
unga vuxna

Oppet hus - métesplats for integration
Kvinnogrupp i Bergsjon - sprak och gemenskap
Studiestunden - Studiestdd for elever

Scout i Lovgéardet - ett samarbetsprojekt med
Equmenia

Raddningsmissionens
verksamhetsomraden

UTSATTA
EU-MEDBORGARE

Fattigdomsbekampning tar tid.
Vi jobbar med akuta insatser
och har samtidigt ett langsiktigt
perspektiv pa social inkludering for
personer som befinner sig utanfor
valfardssystemen. Vi har ett brett
utbud av verksamheter:
 Socialt Stod och Familjecenter
« Station Nord - 6vernattning
* FEAD, Po Drom Mobila

Team - Goteborg och Malméo o®

MATRATT OCH
INTERNLOGISTIK

Raddningsmissionen har under
2020 6ppnat en social supermarket
som bekampar matfattigdom.

Vi har under aret tagit emot 500
ton matsvinn. MatRatt ar ocksa
den verksamhet som férdelar
resurser och férnédenheter till
Raddningsmissionens 6vriga

DAGLIG VERKSAMHET

Pa vara dagliga verksamheter moter

Vi personer med intellektuella
funktionsnedséattningar som arbetar

med bild-, scen- och ordkonst respektive
olikamedieformer. Vi tror pa allas ratt att
synas, bidra och vara delaktiga i det offentliga
rummet och arbetar aktivt med att vara
sjalvklar del av kulturarenan och media.

« Mediatorget daglig verksamhet

* Kulturlabbet daglig verksamhet

verksamheter som arbetar med

social utsatthet.

GRUPPBOENDEN

| vara gruppbostader bor personer med
psykiska funktionsnedsattningar. Malet ar
att ge stod till dem som bor hos oss sa att de
kan fa ett sa sjalvstandigt och gott liv som
mojligt. Vi arbetar med kreativa l6sningar
och med individens behov i centrum.

« Styrmansgatans gruppboende

» Bellmansgatans gruppboende e
[ ]

GATUKYRKAN
OCH DIAKONI

Genom Gatukyrkan bjuder vi in manniskor till
samtal och vagledning, gudstjanst och bon. Vi
har en pastor och en diakon, samt samarbetar
med pastorer och musiker hos vara huvudman.
Gatukyrkan inkluderar ocksa NAV-pastorer
som moéter frihetsberévade pa hakten och
anstalter med andlig vard och samtal.

* Méten och samtal med manniskor
» Néatverkande med olika kyrkor i Géteborg
» Soppmassor * NAV-pastorer * Diakoner



2020 har varit ett annorlunda och tufft ar, och utmaningarna
har varit manga. Samtidigt har Raddningsmissionens arbete
kanske aldrig varit sa viktigt som under det har aret. Tack
vare givare, volontirer, foretag och alla andra som idr med och
bidrar kan vi fortsitta att arbeta for ett varmare Goteborg.

Skyddslagenheter for
kvinnor och barn

Under pandemin har behovet av skyddat boende
for kvinnor och barn 6kat. | april Sppnade den forsta
lagenheten och numera finns det tre lagenheter for kvinnor
som behdver skydd fran vald i nara relationer. Aven i
kollektivboendet Ruth har det funnits ett stort behov.

100 procent av de kvinnor och barn som har varit
jourplacerade pa boendet Ruth har sedan kommit vidare
till ett lAmpligare boende.

Boende i skyddslagenhet

o () (] (] (] (]
Vi sprider livsviktig Studiestunderna
(] () [-] [ 1J
information haller oppet
P& vara 6ppna métesplatser moter vi manga manniskor Barns utsatthet blir storre nar olika
som inte har svenska som modersmal. Vi har darmed verksamheter och aktiviteter stanger
haft ett sarskilt viktigt uppdrag under aret att bidra ner. Darfor har det varit sarskilt viktigt
med information om coronaviruset och se till att alla att fortsatta arbetet med barngrupper i
forstar vad som hander i samhallet och varlden. sa stor utstrackning som majligt. Bland

annat har Studiestunderna fortsatt
med sin verksamhet och har dessutom
Tva kvinnor fick veta att de flesta som far coronaviruset erbjudit digitalt studiestéd under aret.
inte far livshotande symptom. De blev otroligt lattade
eftersom de trodde att alla som blir smittade dor.

”Sa alla som far corona dor inte?”

Soppmassan flyttar ut

Soppmassan har fortsatt under aret - men verksamheten
har anpassats och flyttats utomhus. Deltagarna samlas i

parken utanfér Matteuskyrkan och satter upp ett kors i ett
trad, tander en eld och dukar upp ett serveringsbord. Tack
vare dessa anpassningar har besokare och medarbetare
kunnat fortsatta att ses, sjunga, ata och be tillsammans.
Det betyder mycket for alla inblandade.

Eva Erlandsson, pastor och
verksamhetsledare, Gatukyrkan

Valbehovd gemenskap
pa frukostcaféet

Pa Frukostcaféet Vasa har verksamheten anpassats
efter den radande pandemin. Genom att flytta serveringen
utomhus mellan mars och september har arbetet kunnat
fortsatta under smittsékra forhallanden.

Pa caféet serveras frukost till manniskor i hemléshet och social
utsatthet. Har kan man ocksa tvatta sina klader och vid behov fa
varma klader och skor ur forradet av skankta plagg. Under aret

har det i snitt kommit 104 gaster per dag, och totalt har 6ver 1700
kladutlamningar genomforts och nastan 20 000 frukostar serverats.
Detta har ocksa betytt fortsatt gemenskap, hopp och sammanhang
for de mest utsatta - och en liten stund av andrum.

Fangelsesjilavarden -
viktigare &n nagonsin

Fangelsepastorerna moter och stéttar manniskor pa
Skogomeanstalten och Géteborgshaktet. | verksamheten
ingar sjalavard, samtal enskilt och i grupp, besoksgrupper
och gudstjanster - aktiviteter som har haft en sarskild
betydelse under aret.

Per Kjellberg, fangelsepastor pa
Skogomeanstalten och Goteborgshiktet




Handling

Diakonal

En stormen
enkelt uppfylld drom

Sedan 2018 har Studiestunden funnits pa plats pa
Loévgéardesskolan och erbjudit studiestdd och laxhjalp till elever.
Under 2020 utdkades verksamheten och finns nu &ven pa
Vattnedalsskolan, Angasskolan och i samlingslokalen Orkanen
i Biskopsgarden.

Malet med Studiestunden &r att fler barn ska fa sjalvfértroende
och motivation att klara sina studier, och att pa sa satt 6ka
deras framtidstro. Tack vare Raddningsmissionens foretagsvan
BIC har Studiestunden i ar kunnat dela ut 120 laxhjalpskit med
bland annat kritor, limstift och tuschpennor till barnen.

”En flicka beskriver att hon aldrig haft
pennor hemma. Hon gar i fyran. Att fa
tuschpennor och kritor har varit hennes
hogsta drom. Det later som en dverdrift men
det ar det inte - méjligheten attrita och
teckna ar inte sjalvklar i Géteborg.”

Linus, medarbetare Studiestunden

”Ni maste gora nagot fantastiskt. Den har
deltagaren har inte ringt 112 pa en manad
fran att ha gjort det flera ganger om dagen.”
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”Ni har raddat
mitt liv”’

Under aret har Raddningsmissionen fortsatt att erbjuda stod
for utsatta EU-medborgare i Goteborg. Stodet innefattar bland
annat samhallsinformation och kontakt med myndigheter, skola
och sjukvard. Barnens rattigheter ar fokus - de flesta manniskor

vi méter i verksamheten har barn, antingen i Géteborg eller

i hemlandet. Genom vart arbete bidrar vi till en trygghetien

annars otrygg tillvaro fér manniskorna vi méter.

Ri!'-'...
R I kel

Juklappar till
utsatta barnfamiljer

l?(/

Samtal och stod
i en orolig tid

Gatukyrkan har fortsatt att ha samtal under pandemin,
ibland utomhus. Manga samtal handlar om corona - bade om
sjalva viruset och den egna utsattheten som manga kanner.
Ensamheten ar stor och besékarna ringer och sms:ar mer an
tidigare. En del har ocksa fatt hjalp med praktiska saker, som
den digitala kontakten med myndigheter.

pa vara soppmassor

e
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Portioner soppa utdelade

Overnattningar pa
jourboendet 35:an

Kladutdelningar pa
frukostcaféet i Vasa

Vi har betydelsefulla relationer,
vi ar trygga med varandra
och vi kdnner tacksamhet.



TEXT: JOHANNA ALBINSSON / FOTO: ERIKA PERSSON

MatRatt tar vara pa
samhallets resurser

MatRatt ar Goteborgs forsta, och hittills enda, sociala supermarket. Har tar man
vara pa matsvinn fran foretag och siljer det vidare till manniskor med behov av
mer mat for mindre pengar. Verksamheten fortsatter att utvecklas och butiken
har bland annat fatt en egen app med ett bokningssystem for kunderna. “Vi har

skapat mer &n vi hade tankt oss”, sager Ida-Lina Frisell, butikschef.

Behovet av att kunna képa mat till
reducerat pris &r stort i Goteborg. Sedan
MatRa&tt slog upp portarna har butiken fatt
3600 medlemmar, och intresset vaxer.

MatRatt har tre mal: att minska
matsvinnet, att bekdmpa matfattigdomen
och att stétta personer att narma sig
arbetsmarknaden genom arbetstraning.
Ida-Lina Frisell menar att arbetet med
dessa fokusomraden dagligen kraver
uthallighet och en stor portion 6dmjukhet.

- Vi har skapat en métesplats dar vi alla
tari dar det behovs. Vi ar ett team som
forenas i viljan att gora tillvaron lattare
for manniskor. Det &r en prestigelos
verksamhet och alla ar med och ar
delaktiga. Jag tycker att vi har natt
jattefina resultat, sager hon.

Bade utmaningar och maéjligheter

MatRatts verksamhet blir mojlig genom
samarbete med foretag och myndigheter.
Detta samarbete har stundtals varit
utmanande, enligt Ida-Lina. Férutom den
omfattande byrakratin som ibland bromsar
upp arbetet &r MatRatt ocksa ett nytt

satt att mota behoven hos manniskor i
ekonomisk utsatthet. Men det har ocksa

varit en valdigt larorik process, menar hon.

Under aret har verksamheten utvecklat
en app for kunder och medlemmar
tillsammans med féretaget Semcon. |
MatRatt-appen kan man bland annat kan
boka tid for besok i butiken for att kunna
planera sin dag och slippa langa koer.
Responsen har varit valdigt positiv och
appen har redan 1500 anvandare.

Oppnade mitt under pandemins utbrott

Butiken 6ppnade i samma veva

som coronapandemin tog fart. Hur
verksamheten har paverkats av krisen ar
darfor svart att svara pa, menar Ida-
Lina. Nagot som dock ar tydligt &r att

tillstromningen av volontarer har varit stor.

- Det ar vi evigt tacksamma for - vi
hade nog inte kunnat ha den har starten
pa MatRatt om vi inte hade haft alla
volontarer.

¥Alla har trivts sa

enormt bra och hittat

styrkan i sig sjalva.”

Méter flera av FN:s globala mal

Enligt Emil Mattsson, direktor pa
Raddningsmissionen, ar MatRatts
verksamhet helt i linje med
organisationens Ovriga arbete.

- Det ligger i Raddningsmissionens
dna att hitta och skapa nya, innovativa
satt att mota sociala utmaningar och
brister i samhallet. Med MatRatt finns
det sd manga vinster: for klimatet, for
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manniskor som lever pa marginalen
och for arbetstranare - men aven for
Raddningsmissionens ekonomi.

Han fortsatter:

- Man skulle kunna saga att vi moter en
tredjedel av FN:s globala mal genom

en enda verksamhet. Det kdnns sa kul
och viktigt att fa skapa den har typen av
hallbara verksamheter.

En plats for medmansklighet

Ida-Lina Frisell menar att en viktig del
av MatRatts arbete ar att bade kunder
och medarbetare i butiken ska kanna sig
sedda.

- Jag skulle saga att det ar en verksamhet
som standigt hittar nya vagar till att

|6sa de samhallsutmaningar som finns,
men med mycket karlek, humor och
medmansklighet.

Vad ar du mest stolt 6ver?

- Vart integrationsarbete. Att alla
deltagare som har kommit hit har lyckats
att férmedla den kénslan som vi vill
formedla till vara kunder, och att alla har
trivts sa enormt bra och hittat styrkan i
sig sjalva.

Hon fortsatter:

- Jag ar ocksa valdigt stolt 6ver att fa
leda de medarbetare jag har runt om mig.
Att vi sedan 6ppning har hanterat nastan
500 ton livsmedel, och att vi har haft

100 personer - inklusive arbetstranande
och volontéarer - hos oss under 2020.

Vi har ocksa anstallt tre nya fantastiska
medarbetare och gatt fran idé till
verklighet med appen MatRatt. Men det
béasta av allt &r att det fortfarande finns sa
mycket kvar att gora.




Diakonal

Mobilisering

Enresainiett nytthem

Under varen kom en férfragan om familjehem for fyra syskon som
hade flytt till Sverige. Familjehemsverksamheten kunde inom nagra
veckor presentera en l6sning dar alla fyra barn fatt ett tryggt hem.
Barnen fick darmed en grund att sta pa och har aven bidragit med
erfarenheter, kunskap och upplevelser till de nya familjerna. Efter
en fysisk resa 6ver halva jordklotet fortsatter nu barnens livsresa
tillsammans med deras nya familjer.

Niclas, medarbetare Familjehem

*Just nu betyder 35:an allt for mig.
Har far jag bade mat, klader, husrum
och miénsklig virme.”
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Solrosen fyller jamnt -
och presenterar nytt
handledarmaterial

Solrosens arbete for barn och unga med en
frihetsberévad foralder har nu pagatt i hela 20 ar!

Solrosen och Erikshjalpen har lange arbetat pa ett
handledarmaterial fér malgruppen. Under aret blev det
fardigt! For att fira detta anordnade Solrosen en coronasaker
release dar materialet presenterades och musiker och
sangare framforde latar ur materialet. Flera av sangerna har
skrivits tillsammans med barn och unga pa Solrosen.
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TEXT: JOACHIM LUNDELL / FOTO: ERIKA PERSSON

Nystartad arbetsgrupp for
samverkan kring personer i
akut hemloshet

| slutet pa aret skapades en samverkansgrupp for att hitta vagar och
metoder for att pa ett battre satt hjalpa de akut hemlésa som finns
i Goteborg. Gruppen bestar av medarbetare fran Fralsningsarmén,
Stadsmissionen, Stadens uppsoékarenhet, FEAD-projektet "Battre halsa”
och Goteborgs stads nya digitala projekt Center mot hemloshet. Fran
Raddningsmissionen medverkar bland andra Ulrika Falk och Daniel
Aman, som arbetar med utsatta EU-medborgare.

Gruppens arbete grundar sig i en
undersokning som genomférdes i
november och tanken ar att man ska
traffas for regelbundna méten varje
manad.

Daniel Aman r positiv till projektet.

- Staden visar nu framfétterna med en
tydlig ambition. Det ar vi valdigt glada for,
sager han. Undersokningen gor ocksa att vi
far en samsyn kring vilka malgrupperna ar
och vad vi behéver gora.

Undersokningen ar en kvalitativ
undersokning déar man tittat pa hur
hemldsheten ser ut, vilka manniskorna ar
bakom siffrorna och vilka behov de har.

- Det ar en kvalitetsgranskning som
grundar sig i Fastighetskontorets
kartlaggning. Svaren har kommit fran
personal pa olika typer av boenden, kaféer,
familjecenter osv, berattar Daniel.

Nya vagar och metoder till battre hjalp

Daniel Aman berattar att det finns ett stort
behov av att hjalpa de som varit hemldsa
lange.

- Det finns ett antal manniskor som liksom
ar "kroniskt” hemlésa. De har snurrat

i systemet i manga ar. Har finns yngre
nyanlanda, utsatta EU-medborgare,

16

kvinnor utsatta for olika typer av brott men
ocksa fattigpensionarer och méanniskor
med en kombination av psykisk ohalsa och
missbruk.

Gruppen ska nu forsoka hitta satt att
fanga upp och hjalpa dessa manniskor ut
ur sin situation.

- Vi behover hitta nya metoder och vagar.
De flesta har en avbruten kontakt med
socialtjanst och bér ofta pa negativa
erfarenheter och skepsis gentemot
myndigheter, berattar Daniel. Vi har pratat
om att skapa ett mobilt, uppsdkande team
som kunde stétta stadens befintliga team.
En slags socialtjanst pa gatuniva.

Andra insatser som gruppen diskuterat

ar fler nédplatser for 6vernattning,
boendecoacher, battre tillgang

till "Bostad férst™konceptet och
Raddningsmissionens projekt Hjarterum,
forbattra samverkan mellan olika instanser
och myndigheter m.m.

Trots att arbetet bara har borjat ar Daniel
positiv och tror att det kommer att ge
resultat.

-Ja, nu har vi en gemensam plattform
med en tydlig samsyn och ett aktivt
intresse fran alla inblandade. Och sa finns
viljan att l6sa detta, avslutar Daniel.




oo

halla pa med det jag gillar.”

Diakonal

inionsbildning

”Mediatorget ar viktigt for mig. Dar
har jag vinner och nagonstans att ga
varje dag. Det idr lugnande och jag far
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*Jag blev stolt och glad i hjartat
nar jag laste debattartikeln fran
Solrosen! Jag blir stolt for att ni vuxna
engagerar er for oss barn.”

Mailet: 20 000 frukostar till
hemlosa i Goteborg

Goteborg «

Affaren som raddar
matsvinn - och hjdlper
utsatta manniskor

SVENSKA HUALTAR

Férpackningen kan vara lito tillknycklad, moroten fiéickig eller sa har
varan kort datum.

| butiken Matrétt séljs varorna som de vanliga matbutikerna inte vill
silja.

- Vi siiljer dverbliven mat och bekimpar samtidigt matfattigdomen och
erbjuder arbetstrining for dem som stir langt frén arbetsmarknaden,
stiger Ida-Lina Frisell, butikschef.

Lillemor och Cecilia hittade
vanskapen i volontirprojektet

Livsstil + NarLi talas om

c Vidden forsta

Ringvanner
Goteborgs-posten

“Raddningsmissionen gjorde
det sa bra, sager Cecilia. Nar
jag traffade Lillemor tankte
jag ‘'men ar det mojligt, med
en sa har lyckad matchning?”
- Cecilia, ringvan

Giving Tuesday
Goteborgs-Posten

“Just den har dagen ar en reaktion

pa Black Friday, dar man spenderar
valdigt mycket pa andra saker. D4 vill vi
uppmarksamma att man med valdigt
sma medel kan férandra och hjalpa
nagon annan.” - Katerina Ingenlath,
kommunikations- och insamlingschef

MatRatt
Aftonbladet

“Vi saljer 6verbliven mat och bekampar
samtidigt matfattigdomen och
erbjuder arbetstraning for dem som
star langt fran arbetsmarknaden.”

- Ida-Lina Frisell,

butikschef MatRatt

boendeytor i Géteborg som skulle kunna anvéndas om vi samverkar,
skriver Emil Mattsson, direktor for Riddningmissionen.

Raddningsmissionen borjar
d skyddslégenheter

Under coronapandemin har Raddningsmissionen i Gateborg dragit i
giing ett nytt projekt med att kunna erbjuda kvinnor som lever |
valdsamma rolationer ett nytt hem.
Vi har hatt planer pa att starta den har verksamheten under en tid
men | och med det skade behovet pa grund av coronakrisen valde vi att
Madeleine Forsén pa Raddningsmission

snabba pa processen, siger
i ett pressmeddelande.
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Med biittre samverkan kan fler
fa en bostad i Goteborg

Uppdrag Gransknings reportage om de strukturellt hemldsa i Géteborg
belyser ménniskor som hamnat | en omdjlig situation. Det finns lediga

Har brinner ljus for de som
forlorade mot missbruket

Goteborg +
sittmissbruk

Ability
Goteborgs-Posten

"Vi som sjalva har levt i ett
missbruk kan visa att det gar
och vi kan kdnna igen oss i exakt
de situationerna som de som
behdver hjalp befinner sig.”

- Ari Skov Hansen,

medarbetare Ability

Debattartikel om hemloshet
Expressen

“Uppdrag Gransknings reportage om
de strukturellt hemlosa i Goteborg
belyser manniskor som hamnatien
omgijlig situation. Det finns lediga
boendeytor i Goteborg som skulle
kunna anvandas om vi samverkar.”

- Emil Mattsson, direktor

Skyddslagenheter
Expressen

“Nar man lamnar en valdsam relation
kan ensamhet vara forédande. Vi vill
att kvinnan ska kanna att hon alltid
har manniskor runtomkring sig som
vill lyssna in hur hon mar och vad hon
behover for stéd.” - Madeleine Forsén,
enhetschef boendeteamet
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Pa Kulturlabbet ar
mojligheterna drivkraften

Pa den dagliga verksamheten Kulturlabbet skapar personer med
intellektuella funktionsnedsattningar olika konst- och kulturprojekt
tillsammans. Handledaren Malin Wallin beskriver en varm och levande
arbetsplats dar man hela tiden arbetar utifran ett mojlighetstank.

Malin Wallin har varit pa Kulturlabbet i totalt nio
ar och arbetar som handledare inom scenkonst
(teater och dans) och textilkonst.

- Vivill skapa en riktigt bra daglig verksamhet dar
konsten ar i centrum, sager hon.

Vad ar det basta med Kulturlabbet?

- For mig personligen ar det absolut basta att
kombinera det sociala och det konstnarliga, och
att fa se den fantastiska och unika konst som
skapas.

Malin beskriver Kulturlabbet som en rolig,
utmanade och befriande arbetsplats.

- Nar jag gar in genom dérren ar det som

att axlarna aker ner ett snapp. Fér mig finns
har ingen yta eller angslig prestige. Det &r en
otroligt respektfull och varm arbetsplats. Det
kan lata klyschigt, men det ar mycket hjarta pa
Kulturlabbet.

Dagen foljer ett tydligt schema

Varje dag pa Kulturlabbet ar uppbyggd efter
samma rutin. Efter frukost, morgonsamling och
en titt pa dagens schema véljer arbetstagarna
om de vill ha gympa eller ta en promenad som
dagens rorelse. Sedan ar dagen uppbyggd i ett
arbetspass pa formiddagen, vila och lunch och
sedan ett arbetspass pa eftermiddagen.

Alla har ett individuellt schema dar de jobbar
heldagar med olika &mnen eller projekt. Arbetet
mellan konstarterna ar ofta gransoverskridande
- nu pagar exempelvis arbetet med en

musikal utifran de poplatar Kulturlabbets
poporkester skrivit, en dansdokumentar och

ett textilkonstprojekt ihop med Goteborgs
Stadstriennal.
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Inom de aterkommande och tydliga rutinerna finns
stor plats for idéer och improvisation, menar Malin.

- Vi maste borja med att skapa trygghet och géra
arbetet begripligt och lustfyllt. Sedan kan vi borja
skapa.

Hon fortsatter:

- Visst ar det en utmaning. Det ar 25 personer som
har helt individuella behov och olika svarigheter
som de har ratt att fa stéd i. Men méjligheterna ar
alltid storre. Det ar vart fokus och var drivkraft.
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Finns det nagot med Kulturlabbet du &r sarskilt stolt 6ver?

- Jag ar alltid sjukt stolt 6ver arbetstagarna och deras
konst. Jag blir forvanad varje dag - jag kan ha en tanke
om hur nagot ska bli och sa blir det tjugo ganger battre.
Ofta tar de arbetet i en riktning som jag inte hade kunnat
forestalla mig. Det alskar jag!

Malin kédnner ocksa stolthet dver sina kollegor och

de arbetssatt och metoder som de arbetar med,
utifran manga ars erfarenhet och kunskap - bade om
malgruppen och av konstnarligt,

pedagogiskt och socialt arbete.

- Ett exempel arinom
scenkonsten dar vi byggt
bort instruktioner och tal
sa mycket som mojligt
och i stallet arbetar med
andra satt att samspela
och kommunicera pa,
vilket skapar en stor frihet.
Det ar magiskt nar man
hittar det samspelet.




Trots ett mycket markligt r dar s& mycket inte blivit vad vi tankt, har insamlingen Féretag g:iri‘"t’:lrszr
av gavor till var verksambhet slagit nytt rekord. Totalt har vi samlat in 23,3 miljoner

kronor. Ett helt fantastiskt resultat. Vi ar 6vervaldigade och oerhort tacksamma

for alla typer av bidrag vi har fatt, stora som sma. Det ar s uppmuntrande och

hoppfullt att se den goda viljan och det engagemang som vi har métt under aret.

Stora delar av var verksamhet ar helt beroende av frivilliga gavor. Med egna

medel kan vi agera snabbt och satta in resurser dar det behdévs som mest, men

ocksa planera och genomféra langsiktiga insatser. Dessutom ger det oss stérre

mojligheter att hitta kreativa [6sningar pa de komplexa problem vi moter.

q q q n q et . " Allmanheten -
Tack till alla privatgivare, manadsgivare, swishgivare, féretagsvéanner, privatpersoner
forsamlingar, stiftelser och andra organisationer som stéttat oss under 2020. & forsamlingar
Barn och familj
Musik- och kulturverksamheter
som till exempel Karibu och
musikskolan Svangdorren.
Kvinnor i utsatta
livssituationer
Trygga motesplafser, Arbete for att
samtalsstod, .
hjalp med klader. motverka hemloshet

Frukostcafé, jourboende,
Gatukyrkan, hjalp med
varma klader, dusch och
hygien, samtalsstod och
myndighetskontakter,

hygienartiklar och
julfirande.

Stod till skolor i socio-
ekonomiskt utsatta omraden
Laxhjalp, personalférstarkning,
studiemotivation och
trygghetsskapande
atgarder.

Solrosen - stod till barn som

har en forilder i fingelse
Samtalsstod till barn och vuxna,

skapande verksamhet,

sommarlager, temakvallar
och utflykter.

Socialt Stod och

Familjecenter for

Utsatta EU-medborgare
Stod och hjalp i kontakter med skola,
myndigheter och sjukvard, akut hjalp

med klader, mat och hygien.
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utflykter och evenemang.

Vardefullt stod fran
Allmanna Arvsfonden

Under hésten mottog Raddningsmissionen det glada
beskedet om att vi fatt inte bara en, utan tva, beviljade
ansokningar om medel av Allmanna Arvsfonden. Tack vare
detta har vi kunnat satta igang tva projekt som bada riktar
sig mot malgruppen barn. | det ena projektet, ”Ett syskon
att vaxa med”, jobbar vi med att ge stod till de biologiska
barnen i ett familjehem. Det andra projektet, "Det ingen far
veta..”, ar ett samarbete mellan Solrosen, Teater Gyllene
Draken samt Erikshjalpen och bestar bland annat av en
teaterforestallning som kommer sattas upp pa skolor.

Vi ar otroligt glada 6ver att Allmanna Arvsfonden ville
finansiera de har viktiga projekten.

- For oss som barnrattsorganisation kanns detta bade
fantastiskt viktigt och spannande. Tack vare projektmedlen
har vi nu mojlighet att pa ett konkret satt skapa majlighet
for fler barn i utsatta situationer att fa tillgang till
professionellt stod, sager Emil Mattsson, direktor.

Enormt engagemang
pa Giving Tuesday

For tredje aret i rad genomférde vi den 1 december
var Giving Tuesday-kampanj, “swisha en frukost”.
Malet var att samla in pengar till 20 000 frukostar,
motsvarande 400 000 kronor, for att tacka
behovet till vart frukostcafé under vintern.
Engagemanget kring kampanjen blev
snabbt valdigt stort, och redan pa
formiddagen insag vi att malet var
natt. Vid kampanjens avslut hade vi
natt 53 416 frukostar, samlat in dver
en miljon kronor och natt mer an

185 000 personer via sociala medier.

1 MILJON TACK

53 416
FRUKOSTAR

VI LYCKADES TILLSAMMANS

Erika Nordbring, insamlingskommunikatoér
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Nytt rekord for
foretagsinsamlingen

Trots att konsekvenserna av corona-pandemin har
gjort det tufft for manga foretag har vi under 2020
samarbetat med fler féretag an nagonsin.

- Aven om det inte har funnits samma ekonomiska
mojligheter som tidigare har manga foretag gjort vad
de kunnat. Tillsammans har vi varit kreativa kring nya
aktiviteter och samarbeten, sdger Johanna Salenfalk,
ansvarig for foretagssamarbeten.

Ett exempel ar Liseberg som inte har haft 6ppet

pa hela aret. Men istéllet for entrébiljetter och
akpass till utsatta barnfamiljer skapade man en
insamlingskampanj i samband med att deras julgran
tandes den 20 november.

Nya manadsgivare
har vi valkomnat under 2020



Medarbetare och
uvudman

Raddningsmissionen har for narvarande 30 kristna
forsamlingar i Goteborg med omnejd som sina
huvudman. Malet &r att genom gemensamma

varderingar och starkt samverkan, for och
tillsammans med lokala férsamlingar, vara en
organisation som verkar for att det diakonala
arbetet i Goteborgsomradet vaxer. Vi ser garna fler
aktiva huvudman som delar vara varderingar.

2020 innebar férandringar for manga
av vara medarbetare, bade i form
av hemarbete och omstallningar

i verksamheterna. Tack alla som
kampade uthalligt tillsammans for (‘g
att hitta kreativa l6sningar och for 90
att halla hoppet uppe. .\\'

<
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Arets RM:are

2020 fick oss att inse att vi behover hitta nya satt att lyfta varandra och gladjas
tillsammans nar vi inte kan traffas pa samma satt. Darfor instiftade vi en ny
utmarkelse - Arets RM:are! Manga fantastiska nomineringar kom in och efter

dverlaggning av juryn utsags Matilda Hansson Levin till Arets RM:are 2020.
Matilda jobbar som aktivitetshandledare pa Kulturlabbet och har varit dari tva ar.

Stort grattis Matilda! Vi ar sa glada att ha dig som var medarbetare!
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*Jag ser sa mycket potential har”

Under 2020 togs beslut om att starta Communityskolan, Raddningsmissionens forsta
skola, vid Opaltorget. Ett stort och efterlangtat beslut for hela organisationen, men
sarskilt for projektledare Milad Gorgees. "Det kanns fantastiskt att fa vara med och

ge tillbaka till det omradet jag sjalv vaxte upp i”, siger Milad.

Milad Gorgees ingar i arbetsgruppen for
Raddningsmissionens Communityskola
som hosten 2021 6ppnar i Tynnered.
2004 kom han fran Bagdad dar han ar
fodd till Sverige som ensamkommande
flyktingbarn da familjen efter en
tumultartad tid var tvungen att fly fran
Irak. Nagra ar senare hade han turen

att aterférenas med sin familj och
tillsammans bodde de vid Briljantgatan
dar hans foraldrar fortfarande bor kvar.

"Tynnered fér mig &r hemmal! Det &r dar
jag kanner mig mest trygg”, berattar
Milad. "Det ar trakigt att det mesta som
skrivs om omradet i media ar negativt.
Jag ser sa mycket potential har! Har bor
manniskor fran manga olika kulturer

och det finns en kansla av gemenskap.
Jag ar sa glad att det ar just har
Raddningsmissionen har bestamt sig for
att starta sin forsta skola”

Milad utbildade sig till socionom och
borjade jobba pa Raddningsmissionen

i samband med det stora
flyktingmottagandet 2015. De sista

aren har han jobbat med Studiestunden
som idag finns digitalt och pa fyra

platser i Géteborg, varav tva i Tynnered.
Studiestunden ar en verksamhet dar barn
fa hjalp med laxor och dar malet ar att
lyfta elevens egna motivation genom att
starka deras sjalvfortroende och bygga en
framtidstro. “Det ar helt fantastiska barn
som jag méter har varje vecka som langtar
att fa skapa sig en god framtid i Sverige.
De ser mig som en forebild eftersom jag
ocksa har vuxit upp héar och det starker
verkligen min roll som projektledare.
Manga vet till och med var mina foraldrar
bor”, sager Milad och skrattar.

Skolan har varit en dréom for
Raddningsmissionen lange och Milad
ser fram emot att fa inviga den hosten
2021. "Var Communityskola kommer
vara en skola i varldsklass! Det ar det
barnen i Tynnered fértjanar, en skola
att vara stolta 6ver. Communityskolan

25

har en genomténkt skolmodell och
Raddningsmissionen &r en organisation
som har lang erfarenhet av att jobba med
manniskor. Vi kommer att samverka med
manga féreningar i naromradet men har
aven Goteborgs universitet, Chalmers
och Goteborgs symfoniker med flera
som samarbetspartners. Vi kommer

att se till hela barnets liv och ha nara
kontakt med familjen och andra viktiga
vuxna runt barnet. Skolan kommer vara
Oppen aven efter skoltid och erbjuda
studiestdd och andra aktiviteter som
idrottsaktiviteter, studiecirklar for vuxna
och programmeringskurser.

Raddningsmissionens Communityskola
kommer att 6ppna hostterminen 2021
och borjar med att ta emot elever i
arskurs 7 for att sedan fortsatta med
andra arskurser. Skolan kommer éppna i
Familjebostaders lokaler vid Opaltorget
som kommer genomga en stor renovering
under varen.



%

TEXT: JOACHIM LUNDELL

Telefonsamtal som

motverkar ensamhet

Under det senaste aret, da social distansering varit norm, har
ocksa den sociala isoleringen och ensamheten 6kat hos framforallt
aldre. En ensamhet som paverkar bade den fysiska och psykiska
halsan hos en redan utsatt grupp. For att rada bot pa detta startade
Raddningsmissionen och Bracke diakoni volontéarprojektet Ringvan.

@ss K3
elgren, yolontaransva™d

Projektet Ringvan startades under varen 2020 som
ett samarbete mellan Raddningsmissionen och
Bracke diakoni och innebar att volontarer, eller
“ringvanner” matchas med en aldre hemtjanstkund
for ett enkelt samtal ver telefon. Projektet drevs
med stod fran Radiohjalpen och hittills har drygt 50
personer fatt en ringvan.

Volontarerna rekryteras av Raddningsmissionen
och utbildas sedan helt digitalt.

- I den har tiden ar vi tvungna att stalla om vara
verksamheter for att stotta de mest utsatta. Vi
vet av erfarenhet att ett volontaruppdrag ofta ar
valdigt givande for bada parter. En del av oss har
ju just numer tid an vanligt och ett telefonsamtal
som inte ar beroende av plats kan ju vara lattare
att fain i sitt schema, sager Cia Hesselgren,
volontaransvarig pa Raddningsmissionen.

“Det ar sa uppenbart
att manniskor
behover manniskor”
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”Personer som
tidigare kant sig
ensamma och ledsna
argladarenu™

Anethe och Anita glada for sina samtal

En av ringvannerna ar Anethe och hon ar valdigt glad
for sitt volontaruppdrag.

- Jag ar sa glad for detta, det ar sa givande. Det har
varit en positiv erfarenhet och samtalen har kants enkla
och lattsamma, det ar som om vi kant varandra hur
lange som helst, skrattar Anethe.

Hon berattar att hon och hennes telefonvan Anita
pratar om bade jobbiga och roliga saker.

- Vi pratar om historiska handelser, musik och sa.
Ibland blir lite allvarligare, vi delar oron for corona-
pandemin bada tva. Och sa pratar viom barn och
barnbarn, forstas.

Anethe berattar ocksa att hon ibland far i uppdrag att
googla pa olika saker mellan samtalen.

- Ja, vi lar oss nya grejer hela tiden. Ibland far jag
googla upp namnet pa nagon prins vi pratat om eller
lasa pa om nagon stad i Europa.

Anethe berattar att de pratas vid ungefar en gang per
vecka.

- Det ar oftast jag som ringer upp, men Anita har mitt
nummer ocksa. Vi pratades vid i férrgar, sa jag ringer
nog efter helgen, sager hon.

Anethes ringvan Anita haller med om att deras samtal
ar givande.

- Det ar valdigt roligt att ha Anethe att prata med.

Vi hittar alltid intressanta samtalsamnen. Fér mig
betyder samtalen mycket da jag inte traffar s manga
manniskor just nu, sager hon.

Positiv uppmarksamhet kring projektet

Volontarerna har matchats med Brackes
hemtjanstkunder i Goteborg och Alingsas.

- Viar noga med att alla volontarer far
en utbildning och att de intervjuas
grundligt for att sakerstalla trygghet,
kvalitet och goda matchningar,
forklarar Cia Hesselgren. Sedan foljer
vi upp alla matchningar och erbjuder
handledningssamtal till volontarerna
for att stotta dem pa basta satt.

Ringvansprojektet har fatt spridning i
olika medier. Alingsas tidning, Géteborg
Direkt och P4 Goteborg har gjort olika
reportage, artiklar och inslag.

Effekterna av samtalen visar sig tydligt,
menar Louise Jacobsson som jobbar pa Bracke
Diakonis hemtjanst i Goteborg.

- Vara boende ar sa glada for samtalen och vi ser en o
positiv férandring hos manga av dem. .

Personer som tidigare kant sig ensamma och ledsna °
ar gladare nu, berattar Louise. Sedan ar det skont for
oss i personalen att veta att de har nagon mer att «
prata med.

L]
- Det ar jattekul att projektet har fungerat sa bra, :
sager Cia Hesselgren. Flera andra organisationer har o
hort av sig och ar intresserade av att starta nagot .
liknande. Men det roligaste ar ju att hora fran vara .
volontarer och deras nya vanner hur mycket samtalen °
betyder for dem bada. Det ar sa uppenbart att ]
manniskor behéver manniskor, avslutar Cia. °
L]
°
L]
L]
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TEXT: JOACHIM LUNDELL

Varje dag och varje timme arbetar vi for att stotta manniskor i olika typer

av utsatthet. Vi serverar mat, haller koll pa duschkéer, inspirerar till kreativt
arbete och erbjuder en gemenskap fér den som ingen har. Tillsammans med
gavogivare, volontarer, forsamlingar och samarbetspartners finns vi med och
ser till att fler manniskor kan leva ett vardigt liv. Varje dag.

6:37
MatRatt

Chaufférerna Mikael och Thomas ar forst pa plats
pa var matsvinnsbutik. De laser upp och slapperin
Peter, som gor sin arbetstraning dar som stadare.
De tar en snabb kopp kaffe och ger sig sedan ut
pa sin dagliga runda for att hamta upp brod fran
bagerier och caféer runt om i Goteborg.

11:09

Huvudkontoret

Pa huvudkontoret traffar
Gabriella och Jonas sin
fadderungdom for forsta

och nervésa i borjan men
med hjalp av lite fika och
nagra skratt blir stamningen
allt mer familjar. Alla ar
ndjda med motet och de
bestammer sig for att ses
igen redan veckan efter.

Ledningsgruppen har workshop. Amnet ar hur de
insamlade medlen ska férdelas ar 2021. Manga
verksamheter vill utveckla sitt arbete och helst
gangen. Alla ér lite spanda vill gruppen séga ja till allt. Men prioriteringar
behdver goras. Hur ska organisationen hantera
givarnas engagemang pa basta satt?

8:58

Frukostcaféet Vasa

Inne pa caféet vantar grytor med havregrynsgrot, nybryggt
kaffe och smorgasar pa den kdande skaran frukostgaster.
Nagra av gasterna ar extra frusna eller hungriga och kan
vara lite uppe i varv nar de kommer in. Det gérs upp om
dusch och delas ut klader och det finns madjlighet att prata
enskilt med personalen. Snart lagger sig en slags frid 6ver
rummen aven om varenda stol &r upptagen.

9:46

10:12 Socialt stéd och
Betlehemskyrkan

Familjecenter

Manga géaster vantar pa att fa ta en efterlangtad
dusch. Mona haller koll pa duschkén och
smapratar med gasterna om hur de har det. De
flesta ar valkanda ansikten som aterkommer
varje dag. For manga ar detta enda maojligheten
att skota sin hygien ordentligt.

13:46
Kulturlabbet

Sarah, en av veteranerna bland deltagarna pa
Kulturlabbet, ar fardig med ytterligare en bat. Det
blev en Stena Line-bat av papier maché, toarullar
och en halv glasslada. Hur manga batar Sarah har
gjort genom aren ar det ingen som vet. Men att
hon stortrivs i hantverksateljén kan ingen missa.
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17:15

Majorna

Telefonen ringer hemma hos Maj. Antligen! Maj har
langtat hela dagen efter att fa prata med sin nya
ringvan Stina. Maj ar 75 ar och vagar darfor inte ga
ut sa mycket i och med covid-19. Det kan latt bli
ensamt i den lilla tvaan i Majorna. Men idag ska
hon fa beratta for Stina om sina nya sticklingar i
fonstret och tacka for tipset pa boken.

16:56

Solrosen

Det ar en glad och foérvantansfull
stamning hos Solrosens barngrupp.
Idag far de besok av Jessica fran
kriminalvarden. Ett uppskattat
besok och barnen har laddat med
fragor och funderingar. ”Vad gor
man pa dagarna i fangelset? Ar ni
rattvisa mot alla? Det finns for lite
att gora i beséksrummen!”

15:23

Lovgardesskolan

Sana och laxhjalps-volontaren
Tor sitter och klurar 6ver
forlangda braktal pa
studiestunden. Sista talet innan
frukt. Med lite gemensam
tankekraft kommer Sana fram
till ratt svar. Hon tar ett par
fruktbitar ur fruktskalen och
smyger ut ur salen for att inte
stora sina klasskompisar.

1:45
Styrmansgatans
gruppboende

18:12

Matteuskyrkan
Majorna

Soppmassa i Matteuskyrkan.
Nagon har med sig purjolok. Den
anvands till soppan. Nagon har
tagit med en kompis som behover
hjalp med att komma ifran en
partner som slar. Nagon stadar
toaletterna och nagon ber en bon
tillsammans med pastorn. Har méts
manniskor fran olika sammanhang
i gudstjanst och gemenskap. For
manga ar det veckans hojdpunkt.

20:19
Station Nord

Harbarget for utsatta EU-medborgare 6ppnar.
Skaran som statt utanfor och vantat ar glada att fa
komma in och varma sig. Snart sprids en familjar
och glad stdmning i fikarummet. Gasterna bjuds pa
kaffe och té och manga har egen mat med sig. Efter
en dusch och lite smaprat drar sig de flesta in pa
sina rum for en god natts somn.

23:21

Engelska kyrkan
Rosenlund

Langst fram i kyrkan sitter

nagra kvinnor som fastnat i
prostitution och ater varma mackor
och smapratar med Annica och Helena fran
Raddningsmissionen. Det ar kallt och morkt ute.
Kvinnorna ar glada att fa komma in i varmen,
ata lite och ladda sina mobiltelefoner. De

har suttit dar ett par timmar och pratat om
framtiden, jobb och langtan efter sina barn.
Snart ska de ut i nattkylan igen.

En man har just vaknat med svar hjartklappning och
snabb andning. Ute i korridoren hittar han ett tryggt
och valkant ansikte, Gustav, som jobbar nattpasset. De

samtalar en stund om mardrémmar och dricker en varm kopp té
tillsammans. Gustav foljer med mannen tillbaka hem och stannar
kvar dar tills han har somnat.
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Under juli manad drev tre unga tjejer ett sommarcafé utanfor
Lévgérdesskolan. Pengarna de salde for gick delvis till
sportutrustning och aktivitetsmaterial for sommarlediga ungdomar.
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Forvaltningsberattelse 2020

ALLMANT OM VERKSAMHETEN

Verksamheten Goteborgs Raddningsmission ar en

ideell férening pa kristen grund. 30 férsamlingar

i Goteborgsomradet ar dess huvudman.
Raddningsmissionens uppdrag ar enligt stadgarna

att utifran en kristen vardegrund, med Jesus Kristus
som forebild och kraftkalla, genom samverkan med
forsamlingar, samfund och andra sociala organisationer,
skapa intresse och forutsattningar for ett 6kat socialt
diakonalt engagemang. Organisationen skall &gna
uppmarksamhet at och motverka férhallanden i samhallet
vilka leder till och forvarrar mansklig utsatthet.

RADDNINGSMISSIONEN SKA VERKA FOR SITT
UPPDRAG GENOM:

- Diakonal mobilisering
+ Diakonal handling
+ Diakonal opinionsbildning

Raddningsmissionen ar medlem i Famna
(Riksorganisationen fér idéburen valfard), GIVA Sverige
samt i Arbetsgivaralliansen. Raddningsmissionen ar
granskad och godkand av Svensk Insamlingskontroll
att inneha 90-konto. R&ddningsmissionen &r ocksa en
av huvudmannen for Ljungskile folkhégskola, medlem

i Foreningen for radgivning i asyl-och flyktingfragor i
Vastsverige, medlem i Goteborgs foreningscenter samt
medlem i organisationen Children of Prisoners Europe
(COPE).

ORGANISATIONEN HAR UNDER 2020 FULLFOLJT SITT
ANDAMAL OCH UPPDRAG BLAND ANNAT GENOM ATT:

+ Erbjuda manniskor i utsatta livssituationer mat, varme,
klader, samtal, lankning samt professionellt stod

+ Erbjuda boende for personer i social utsatthet

- Driva daglig verksamhet med fokus pa kreativitet
och skapande for personer med intellektuella
funktionsnedsattningar

« Arbeta med integration och flyktingfragor for att
motverka segregation och isolering
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« Erbjuda professionellt stod for barn och anhériga i familjer
dar nagon ar frihetsberévad

- Erbjuda en trygg plats for barn och unga med akuta och
langsiktiga insatser

« Erbjuda arbetstraningsplatser och professionell handledning

for arbetslosa som en vag till gemenskap, delaktighet och
Okad arbetsférmaga

- Driva butik som séljer matsvinn féormanligt till personer i
ekonomisk fattigdom

+ Driva opinion i diakonala och samhalleliga fragor

+ Samverka aktivt med huvudmaén och andra férsamlingar i
diakonalt och samhalleligt arbete

UNDER ARET HAR VI DRIVIT BOENDEVERKSAMHETER |
OLIKA FORMER:

+ Styrmansgatans gruppbostad (psykiatriboende LSS+SOL)
- Bellmansgatans gruppbostad (psykiatriboende LSS)

+ Vasagatan (tranings- och referensboende)

+ Ability (boende for personer med komplex problematik)

+ Ruth (skyddat boende fér kvinnor i prostitution/
manniskohandel och fér kvinnor och barn utsatta for vald i
nara relation). Drivs i samverkan med Skyddsvarnet.

« Caroline (boende for aldre kvinnor)

+ Gula villan i Bjérlanda (boende fér ungdomar i och i samband

med asylprocess)
+ 35:an (6vernattningsboende fér hemlésa)

« Station Nord (harbéarge for utsatta EU-medborgare)

+ Stédboende foér nyanldnda/ungdomar genom Hjarterum och

familjehemsenheten
» Studentboendet Vasa via Hjarterum
+ Hjarterum (férmedling av bostéder till strukturellt hemlésa)

+ Bostad forst (stod i bostaden at personer med komplex
problematik och lang hemléshet)



VASENTLIGA HANDELSER UNDER
RAKENSKAPSARET

COVID-19

Under de férsta manaderna av 2020 spreds viruset
covid-19 over hela varlden vilket helt dominerade

det svenska samhallet och Raddningsmissionens
verksamheter. Pandemin paverkade pa manga plan. Dels
direkt av personer som insjuknade av viruset och atgarder
som snabbt sattes in for att minska smittspridning.

Men ocksa indirekt av att de genomférda atgarderna
skapade en mangd nya samhallsproblem som exempelvis
arbetsloshet, ensamhet och psykisk ohalsa. Detta
paverkade oss alla, inte minst de méanniskor vi finns till for.

Anda fran inledningen av pandemin férde vi dialog med
smittskyddslakare i Géteborg hur vi skulle organisera
verksamheterna for att undvika smittspridning. Vi
definierar vara verksamheter som samhallsbarande, och

malet for oss var att stélla om snarare an att stélla in. Sa
gott som alla verksamheter fortsatte darfér utan uppehall
under aret, men ofta under nya former.

EXEMPEL PA HUR NAGRA AV VARA VERKSAMHETER
PAVERKADES:

Vard- och omsorgsverksamheter

Vard- och omsorgsverksamheter Inom vara vard-och
omsorgsverksamheter (gruppbostéader och daglig
verksamhet) arbetade vi med att standigt folja de olika
nya rekommendationer som gavs géallande arbetssatt
och skyddsutrustning. Rekommendationen har t.ex.
varit att de boende inte ska ta emot besdk fran anhériga
eller 6vriga externa personer i boendena. Personalen
har arbetat med att kompensera sa gott det gar genom
att erbjuda mer gemenskap inom boendet och digitala
besdk. | bérjan av pandemin var det en utmaning att fa
fram skyddsutrustning, men tillgangen 6kade gradvis.
Stort fokus i dessa verksamheter pa att skydda mot
smittspridning mellan personal och brukare och aven
personal mot personal. Vi fick under aret inte in smitta i
nagra av vara vard- och omsorgsverksamheter, vilket vi
kanner oss 6dmjukt tacksamma Gver.
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Frukostcafé

Vart frukostcafé for socialt utsatta flyttade under mars
manad ut serveringen pa Vasagatan eftersom lokalerna

ar tranga. Vadret under varen var mestadels fint och
mojliggjorde en relativt enkel omstallning. Istéllet for att
ata sin frukost inomhus fick gasterna den serverad pa
gatan. Férandringen fick som konsekvens att vi tappade
cirka 40% av gasterna. Manga saknade gemenskapen inne
pa caféet och att sta pa gatan och ata frukost innebar
ocksa att man blev mer exponerad mot omgivningen. |
augusti, nar smittspridningen var mindre, flyttade viin
frukostserveringen igen. Dock inforde vi begransningar i
hur manga som kunde befinna sig i lokalerna samtidigt och
hur lange man fick sitta.

MatRatt

Butiken MatRatt startade 13 mars, bara dagar innan en stor
del av det svenska samhallet stangdes ner. For butikens
del var utmaningen att fa kunderna att halla avstand inne

i och utanfor butiken. Ett kdsystem upprattades for att
minska trangseln utanfor. | slutet av aret inférdes ocksa

en app dar man kunde registrera en koplats utan att
behdva vara fysiskt narvarande. Appen fungerade over

all férvantan och minskade helt trangseln bade inne och
utanfor butiken.

Soppmdéssan

Soppmassorna firades utomhus fran och med mars

anda fram till sommaren med god uppslutning. Efter
semesteruppehallet flyttade vi in gudstjansterna till
Matteuskyrkan, men flyttade sedan ut dem igen nar
smittspridningen tog ny fart under hésten. Under
november och december firade vi inte méssa pa grund av
risk for smittspridning, men fortsatte servera soppa, be
och ha gemenskap utomhus.

Huvudkontoret

Medarbetare pa huvudkontoret uppmanades att om
mojligt arbeta hemma sedan mars manad. Under arets
sista manader da restriktionerna var som hardast var det
endast ett fatal medarbetare som arbetade i lokalerna.

Insamling

Vi befarade att insamlingen skulle minska under aret,
framforallt fran stiftelser och foretag. En hel del event
som genererar intakter kunde heller inte genomféras
som vanligt, exempelvis Fiskebacksloppet och olika
konserter. Men tappet blev inte sa stort som vi befarade.
Vi genomforde dessutom flera nya insamlingskampanjer
dar pandemins effekter for socialt utsatta stod i fokus.
Dessa kampanjer blev mycket val mottagna vilket gjorde
att vi totalt sett hojde var insamling fran fran 22,5 mkr (inkl
testamente 2,5 mkr) till 23,3 mkr.

Kommunikation

Under hela pandemin har vi informerat personalen
regelbundet med ny information och férandrade riktlinjer.
Arbetet har letts av direktor, ledningsgrupp samt en
tillfallig beredskapsgrupp som moétts 1-2 ganger per vecka
anda sedan mars manad. Vi har ocksa haft ett sarskilt
fokus for pd medarbetarnas psyko-sociala arbetsmiljo och

forsokt fanga upp eventuell oro och fragor.

OPINIONSBILDNING

Pa grund av vart fokus med att hantera pandemin

och att vi dessutom gjorde en neddragning pa
kommunikationsresurser i slutet av 2019 har vart
proaktiva opinionsbildande arbete varit lagre an tidigare
ar. Vi har daremot férekommit i atminstone ett 50-tal
tidningsartiklar, debattartiklar, radio- och tv-reportage.
En viktig forandring som vart opinionsbildande arbete
bidrog till under aret var att Kriminalvarden andrade sina
rutiner vilket méjliggjorde for videosamtal mellan intagna
foraldrar och barn pa utsidan. (P4 grund av pandemin var
fysiska méten mellan intagna féréldrar och barn pa utsidan
forbjudna under stora delar av aret).

Exempel pa medieexponering under aret:
Om var skolsatsning

« Artikel i Dagen - "Raddningsmissionen startar sin forsta
skola”
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+ Gert Gelottes kronika i ETC - "Malet &r en skola i
varldsklass for barnen fran Opaltorget”

Om hemléshet / social utsatthet

- Artikel i Expressen - Benita vraktes utan skal for en
obetald manadshyra och fick lana en lagenhet via
Raddningsmissionen

« Artikel i Faktum - ”Hilton fér hemlésa”, om vart
akutboende 35:an

+ Debattartikel i GT - Emil Mattsson: "Med battre
samverkan kan fler fa en bostad i Géteborg”

- Debattartikel i SvD - Ulrika Falk tillsammans med bland
andra Amnesty: "Undermalig rapport om
EU-medborgare”

- Reportage i SVT om vart frukostcafé -
“Hjalporganisationer rustar fér Corona”

* Intervju i SVT - Madeleine Forsén om prostitution och
sexkop

- Reportage i P3 - "Socialministern: ingen nationell
hemldshetsplan for hemlésa”

+ Artikel i GP - RM:s medarbetare Ari Skov-Hansen
intervjuas om sin resa fran missbruk till tillfrisknande:
“Har brinner ljus for de som forlorade mot missbruket”

Om vart volontarprojekt fér ensamma aldre

« Artikel i GP - "Lillemor och Cecilia hittade vanskapen i
Raddningsmissionens volontarprojekt”

Om MatRitt

» Reportage i P4 Goteborg - Ny butik ska radda matsvinn

« Artikel i GP - "Nu 6ppnar Goteborgs forsta butik med
matsvinn”

Om det offentligas brist pa ansvarstagande fér barn som
har en frihetsberévad férélder

- Debattartikel i ETC - Emil Mattsson och Line Fuchs m.fl.:
“Socialministern later barn till frihetsberévade falla
mellan stolarna”

- TT-artikel som publicerades i lang rad tidningar, bland
andra SvD och GP - "Vi vill ge barn ratt till videosamtal”.
Har argumenterade vi for att barnen skulle fa méjlighet
att traffa sina frihetsberovade foraldrar digitalt nar
pandemin omdjliggjorde fysiska moten.

« Artikel i GP - Line Fuchs, verksamhetschef for Solrosen,
med anledning av att riktlinjerna &ndrades sa att barn till
slut kunde traffa sin frinetsberévade foralder digitalt

+ Debattartikel i SvD tillsammans med Bufff och
Erikshjélpen - "Cyniskt anvanda barn som verktyg mot

gang”



COMMUNITYSKOLA - FORBEREDELSE FOR
SKOLSTART

Under flera ar har R&ddningsmissionen forberett

for att kunna starta en egen grundskola i nagot av
Goteborgs socioekonomiskt utsatta omraden. Under
aret hittade vi lokaler vid Opaltorget i Tynnered som
mojliggor en uppstart. Malet ar att RM Education AB,
Raddningsmissionens skolbolag, startar 7-9-skola i
lokalerna i augusti 2021.

NYA VERKSAMHETER - KULTURLABBET OCH
MEDIATORGET

Den 1 juni tog vi over verksamheterna Kulturlabbet och
Mediatorget av studieférbundet Sensus. Kulturlabbet
och Mediatorget erbjuder daglig verksamhet for personer
med intellektuella funktionsnedsattningar och som ar
intresserade av skapande, konstnarligt arbete samt
media. Sjalva vaxlingen av huvudman gick smartfritt.
Daremot har verksamheterna under aret fatt stélla om och
gora stora anpassningar under pandemin. Handledarna
och deltagarna har fatt hitta alternativa l6sningar for

att nd ut med sin konst. Under delar av aret har vi fatt
begransa antalet deltagare i verksamheten for att arbeta
forebyggande med att motverka smitta.

NY VERKSAMHET - SKYDDSLAGENHETER FOR
KVINNOR OCH BARN
Vi har under aret startat upp en liten ny verksamhet

dar vi erbjuder skyddslagenheter dar vi ger skydd och

stod till kvinnor och barn utsatta for vald i nara relation.
Verksamheten pabdrjades utifran ett 6kat behov under
pandemin, men vi bedémer att behovet kommer att finnas
aven i framtiden.

Valkommen till MatRatt
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MatRatt ve
NY VERKSAMHET - MATRATT
Vi startade i mars upp butiken MatRatt vid Flatas torg
som saljer matsvinn till personer i ekonomisk utsatthet.
Verksamheten har tre mal: att minska matsvinnet, att
bekampa matfattigdom samt stotta personer att narma
sig arbetsmarknaden genom arbetstraning. Finansieringen
till uppstarten pa 1,6 mkr mojliggjordes genom riktade
externa medel fran offentliga aktorer, stiftelser, foretag och
forsamlingar och belastade inte var ordinarie insamling.
Uppstarten gick 6ver forvantan. Vid arets slut hade
butiken 3600 medlemmar (som lever pa motsvarande

forsorjningsstédsniva eller lagre), 700 kunder per vecka och 17

arbetstranare. Totalt tog man under december manad emot
cirka 3 ton matsvinn per dag.

BJORLANDA

Ar 2019 valde kommunen att avsluta avtalet Boende utan
stod, vilket betydde att vi inte langre fick nagra placeringar
till Bjorlandabo, det boende med 20 rum som vi byggde 2016
i samband med flyktingmottagandet. Eftersom vi inte langre
fick nagra placeringar i boendet hyr vi sedan 2020 ut det till
ett byggbolag som anvander det som temporart boende fér
sina anstallda.

NYTT TILLSTAND PA STYRMANSGATANS GRUPPBOSTAD
Styrmansgatans gruppbostad har tidigare haft en vaning dar
vi erbjudit plats utifran Socialtjanstlagen (SoL) och en vaning
dar vi erbjudit plats enligt Lagen om stéd och service till
vissa funktionshindrade (LSS) De senaste aren har vi sett en
nedgang av forfragningar om plats pa var vaning pa

Styrmansgatan dar vi erbjuder SolL-placeringar, detta beror
pa att malgruppen i storre utstrackning beviljas en plats
enligt lagstiftningen LSS. Vi fick under aret tillstand av
Inspektionen for vard och omsorg (IVO) att vara huvudman
aven for LSS-verksamhet pa var tidigare SoL-vaning. Det nya
tillstandet har gett oss maojlighet och en flexibilitet att mota
och ge stod till manniskor i behov av en plats i gruppbostad
oavsett vilken lagstiftning som ligger till grund. Detta har
redan gett effekten att boendet under 2020 blev fullbelagt
igen och vi ser en stor efterfragan av platser.

VASENTLIGA HANDELSER EFTER
RAKENSKAPSARETS UTGANG

BESLUT OM RENOVERING AV GRUNDSKOLA
Raddningsmissionens styrelse beslutade i januari 2021 att
paborja en ombyggnation av Familjebostaders lokaler vid
Opaltorget i Tynnered for att férbereda for skolstart. Vid
ett extrainsatt styrelsemote den 1 mars togs det formella
beslutet av styrelsen att ga vidare mot skolstart av
Communityskolan i Tynnered i augusti 2021.

RESULTAT OCH STALLNING

Var omsattning 6kade med ca 14,8 mkr jamfort med 2019.
Vi gjorde ocksa ett positivt resultat pa 11,6 mkr. Det finns
framst sex orsaker till det goda resultatet:

1. Efter ett ekonomiskt utmanande ar 2019 drog vi
i slutet av 2019 ner pa kostnader i flera delar av
organisationen. Dessa kostnadsbesparingar gav effekt
under hela 2020.

2. | bdrjan av pandemin fick vi statligt stod i form av
minskade arbetsgivaravgifter och ersattning for
karensavdraget. Dessutom permitterade vi ett
antal medarbetare under nagra manader i bérjan av
pandemin eftersom vi fick tydliga indikationer pa att
vara medel fran stiftelser, foretag och externa event
drastiskt skulle minska.

3. | samband med forsaljningen av vandrarhemmet i
Vallersvik 2018 skulle vi av den nya agaren Derome
fa de sista tva miljonerna utbetalda nér den nya
detaljplanen fér omradet vunnit laga kraft. Det gjorde
den 2020 och tva miljoner betalades darmed ut till
Raddningsmissionen.

4. Belaggningen har varit hog i alla avtalsfinansierade
verksamheter under aret. Eftersom intékterna i
dessa verksamheter helt styrs av antal placeringar ar
belaggningen en mycket viktig faktor.

5. Insamlingen overtraffade budget trots pandemin.
Insamlingen fran privatpersoner (exkl. testamente) var
ca 4 mkr hogre an 2019.

6. MatRatt, var nyetablerade matbutik, 6vertraffade sin
budget.

TESTAMENTEN

Under hosten 2020 fick vi besked om flera
testamentesgavor som hade tillagnats
Raddningsmissionen. Inga av dessa testamenten kom oss
tillhanda under aret 2020, men tros gora det under 2021.
Totalt bor de testamenten vi har fatt information om bidra
med totalt cirka 6 mkr till vart arbete. Vi kdnner en stor
6dmjukhet 6ver det stora fortroendet som dessa personer
visat var verksamhet.

ANVANDNING AV FINANSIELLA
INSTRUMENT

Vi har under 2020 latit Séderberg & Partner férvalta 12 mkr
i enlighet med en placeringspolicy utifran GIVA Sveriges
riktlinjer. Medlen kom framforallt fran forsaljningen av
Bjorlanda prastgard 2018.

HALLBARHETSUPPLYSNINGAR

PERSONALFRAGOR

2020 har varit praglat av pandemin, och behovet av att
hitta andra satt att motas. Vi har under aret fortsatt moétts
for personalledartraffar var sjatte vecka for vara chefer och
samordnare. Under storre delen av 2020 har traffarna varit
digitala. Fokus har legat pa delaktighet, 6ka samarbete
mellan verksamheter, hoja kunskap och kompetens samt
forbattra kommunikationsflodet i organisationen. Vi har
motts i beredskapsgrupper for att folja laget, och haft ett
hoégt tempo i internkommunikationen vilket vi fatt positiv
respons for fran vara medarbetare.

Trots pandemin har vi kunnat erbjuda vara medarbetare
trygga anstéallningar. Under nagra manader var vi
tvungna att permittera ett 20-tal medarbetare, men
fran 1 september var alla ater i full tjanst, tack vare
férmagan att stélla om till situationen i saval ekonomi
som verksamhet. | bérjan av aret anstélldes tre nya



medarbetare i samband med 6ppningen av MatRatt - en
butik med hallbarhetsfokus som arbetar for att motverka
matsvinn och matfattigdom, samtidigt som vi ger
mojlighet for manniskor att narma sig arbetsmarknaden. |
samband med att vi tog over en daglig verksamhet i juni,
Kulturlabbet, valkomnade vi ett 15-tal nya medarbetare.

Raddningsmissionen ar knuten till kollektivavtalet Vard

och Omsorg som ar undertecknat av Arbetsgivaralliansen
och ett antal fackférbund. Under 2020 genomférdes ingen
ordinarie l6nerevision pa grund av pandemin. De flesta av
vara medarbetare fick istéllet en retroaktiv engangssumma
utbetalat i enlighet med det nya avtalet som ingicks

inom ramen for vart kollektivavtal i slutet av aret. Trots

en pandemi dar medarbetare tvingats stanna hemma for
minsta forkylningssymtom har sjuktalen inte skenat ivag.
Har en jamforelse mellan de senaste aren.

2017 -4,9%
2018 - 5,5 %
2019-7,0%

2020 -8,6 %

Raddningsmissionens medarbetare har tillgang till
friskvardsbidrag och SOS international, ett psykosocialt

medarbetarstod. | samverkan med bland annat St Lukas
erbjuder vi aven chefsstdd och handledning.
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MILJOMASSIG HALLBARHET
Vi stravar efter att i hela organisationen valja miljomassigt
hallbara alternativ vid inkdp och att prioritera resande med

lag miljébelastning.

SOCIAL HALLBARHET

Goteborgs Raddningsmission har arbetat for social
hallbarhet i snart 70 ar. P4 egen hand och i samverkan med
vara samverkanspartners, utvecklar vi innovativa modeller
for ett hallbart samhalle. Social Hallbarhet innebéar for RM
inte bara hur och varfér vi moter vara brukare och gaster.
Social hallbarhet ska ocksa aterspeglas i hur vi organiserar
verksamheten, hur vi betraktar fragor om makt, delaktighet
och insyn och hur vi aktivt motverkar diskriminering

och oréattvisor 6verallt i organisationen. Vi upplever for
narvarande att det ar latt att rekrytera kompetenta
medarbetare. RM attraherar engagerade manniskor som
delar vara varderingar om social hallbarhet.

MATRATT - EXEMPEL PA HALLBAR VERKSAMHET |
MANGA DIMENSIONER

Under aret startade Raddningsmissionen butiken MatRatt
som saljer matsvinn till personer i ekonomisk utsatthet.
Butiken ar ett gott exempel pa en verksamhet som ar
hallbar i alla tre dimensioner. Miljomassigt for att den
varje dag raddar cirka 3 ton matsvinn som annars skulle
ha kastats, socialt for att den &r med och utjamnar
livsforhallande samt ger méjlighet till sysselsattning och
arbetstraning, och ekonomiskt for att den ar ett exempel
pa cirkular atervinningsekonomi.

FRAMTIDA FORVANTAD UTVECKLING

Vi har som avsikt att starta en egen grundskola i Tynnered
i augusti 2021. Grundskolan kommer formellt att drivas

av RM Education AB, ett bolag helagt av Goteborgs
Raddningsmission. Vi kommer dven arbeta for att den
forsta skolan kompletteras av ytterligare nagon eller nagra
nya skolor inom de narmaste fem aren.

Forutsatt att inflodet av livsmedel till MatRatt fortsatter
O6ka kommer vi sa smaningom vilja lata MatRatts
verksamhet vaxa for att pa sikt na fler personer i
ekonomisk fattigdom.

Under aret kommer vi om arsstamman sa beslutar att
undersoka forutsattningarna for att bli mer nationella.
Antingen genom att ga in i en befintlig nationell
paraplyorganisation, exempelvis Hela manniskan, och/
eller att starta upp verksamheter pa fler stallen i Sverige.
Ambitionen ar att presentera ett forslag till arsstamman
2022.

FORVALTNING

Styrelsen har métts sju ganger for ordinarie
sammantraden. Ett av dessa var ett forlangt strategimaote.
Deltagandet pa de ordinarie styrelsemétena var i snitt

89 % (86 % 2019). Utéver de ordinarie styrelsemdotena har
ett konstituerande styrelsemote genomforts.
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STYRELSE

Styrelsen har under aret bestatt av foljande personer:

- Joakim Hagerius, ordférande

» Agneta Wallenstam, vice ordférande
* Britt-Marie Ekman-Joelsson

» Tomas Brunegard

- Jan Edshage

+ Mikael Kylberg

- Sabine Séndergaard
* Lars Lilled

Styrelsen uppbar inget arvode for sitt uppdrag.

VALBEREDNING

Valberedningen har under aret bestatt av foljande
personer:

» Gunnar Skoldeberg, sammankallande
+ Mikael Jedenberg

» Anna Nasbom
» Anna Ahlstrém

Valberedningen uppbéar inget arvode for sitt uppdrag.

LEDNINGSGRUPP

Organisationens ledningsgrupp leds av direktor och har

bestatt av foljande personer:

* Emil Mattsson, direktor
+ Jenny Axebrink

* Ulrika Falk

+ Line Fuchs

+ Patrick Hansén

- Katerina Ingenlath

+ Johanna Korol

+ Maria Lorentzon

+ Sandra Stene

« Isabella Windolf (foraldraledig under delar av aret)



Arsredovisning 2020

Foreningen Goteborgs Raddningsmission, Org. nr 857202-5974

FLERARSJAMFORELSE

Nettoomséttning 107 522 92746 105 026 120 975
Resultat efter finansiella poster 11633 -2 910 8695 -2 595
Balansomslutning 48 435 36 612 44838 51488
Soliditet 59% 46% 44% 21%
Kassalikviditet 261% 191% 180% 115%

136 652
4639
69 930
19%
84%

Ingaende balans 1010 18711 -2910 16 811
Vinstdisposition -2910 2910 ]
Arets resultat 11633 11633
Utgaende balans 1010 15 801 11633 28444

Till stammans férfogande star

Balanserad vinst 16 811
Arets Resultat 11633
28 444

Styrelsen foreslar att

Ingen ny férdelning av
andamalsbestamda medel sker

I ny rdkning 6verfores 28444

Resultatrakning (belopp i kkr)

Insamlade medel 2 23315 22 485
Bidrag 2 18 174 18 569
Vardersattning/Hyresintakter 56106 44 266
Ovriga intékter 4 9926 7426
Summa 107 521 92746

Verksamhet 7509 7736
Personalkostnader 6 63 330 63572
Lokalkostnader 17 572 15771
Avskrivningar 848 1168
Ovriga kostnader 57 6525 7319
Summa 95784 95566
Roérelseresultat 11737 -2820
Resultat fran finansiella investeringar

Finansiella kostnader 104 90
Resultat efter finansiella poster 11633 -2910
Arets Resultat 11633 -2910
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Balansrakning (belopp i kkr) Balansriakning (belopp i kkr)
TILLGANGAR EGET KAPITAL OCH SKULDER

Materiella anlaggningstillgangar

Byggnader & mark 8 4914 4983 Balanserat resultat 15 801 18 711
Nedlagda utgifter pa annans fastighet 9 422 566 Arets resultat 11633 -2 910
Inventarier 10 408 772 27434 15801
Summa anléggningstillgangar 5744 6321

Andamalsbestamda medel 1010 1010
Finansiella anlaggningstillgangar 1010 1010
Andelar koncernféretag n 50 50
Summa anléggningstillgangar 5794 6371 Summa eget kapital 28444 16 811

Kortisiga fodrngar WNGRRSTGASKUDER

Kundfordringar 5807 7116 Skulder till Kreditinstitut 14,18 3000 3000
Ovriga fordringar 16 73 350 Ovriga langfristiga skulder 632 936
Forutbetalda kostnader och upplupna intakter 12 6111 4874 Summa langfristiga skulder 3632 3936
11991 12 340
Kortfrstga placeringar KORTERSTIGASKULDER
Ovriga kortfristiga placeringar 15 12 227 8227 Leverantorsskulder 1848 1930
Ovriga skulder 17 2668 2402
Kassa och bank 19 18 423 9674 Foérutbetalda intékter och upplupna kostnader 13 11843 11533
Summa omsittningstillgangar 42 641 30241 Summa kortfristiga skulder 16 359 15 865
SUMMA TILLGANGAR 48435 36612 SUMMA EGET KAPITAL OCH SKULDER 48435 36612



Kassaflodesanalys

DEN LOPANDE VERKSAMHETEN

Rérelseresultat

Justeringar for poster som inte ingar i kassaflodet
Avskrivningar

Finansiella kostnader

Betald skatt

Kassafléde fran den l6pande verksamheten fére
férandring av rérelsekapital

KASSAFLODE FRAN FORANDRINGAR
AV RORELSEKAPITAL

Forandring av kundfordringar
Forandring av kortfristiga fordringar
Forandring av leverantdrsskulder
Forandring av kortfristiga skulder

Kassafléde fran den l6pande verksamheten

INVESTERINGSVERKSAMHETEN
Forvarv materiella anlaggningstillgangar
Forandring inventarier

Kassafl6de fran investeringsverksamheten

FINANSIERINGSVERKSAMHETEN
Upptagna lan

Kassafléde fran finansieringsverksamheten
Arets kassaflode
Likvida medel vid arets bérjan

Likvida medel vid arets slut

Forandring Likvida medel
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NOT 2020-12-31
11737

848
-104
-703

11778

1309
-257
-82
576
13324

=271

-271

-304

-304

12749

17901

15,19 306651
12750

2019-12-31
-2820

1168
-90
-234

-1976

5212
213
101

-4842

-1292

-103
-50

-153

-341

-341

-1786

19 687

17901
-1786

Noter

NOT1

REDOVISNINGSPRINCIPER

Arsredovisningen har upprttats i enlighet med arsredovisningslagen och BFNAR
2012:1. Arsredovisning och koncernredovisning (K3) och Giva Sveriges Styrande
riktlinjer for arsredovisning.

Principerna ar oféréandrade jamfort med féregaende ar.

RESULTATRAKNINGEN

INTAKTSREDOVISNING

Med intakt menas ett flode av ekonomiska férdelar som &r hanférliga till en
rakenskapsperiod och som organisationen erhaller for egen rakning. Sadana
intakter uppkommer genom var verksamhet, uttag av medlemsavgifter, gavor,
insamlade medel eller pa annat satt. (Giva Sveriges styrande riktlinjer fér
arsredovisning.)

OFFENTLIGA BIDRAG
Offentligt bidrag varderas till det verkliga vardet av den tillgang som féretaget fatt
eller kommer att fa.

Offentliga bidrag som inte ar férenade med krav pa framtida prestation, sa kallade
ovillkorade bidrag, intaktsfors nar villkoren for att fa bidraget uppfyllts, det vill saga
oftast i samband med att bidrag erhalls.

Offentliga bidrag som ar férenade med krav pa framtida prestation, sa kallade
villkorade bidrag, skuldférs nar bidraget erhalls och intaktsfors darefter nar
prestationen utfors.

DEFINITION NYCKELTAL UNDER "RESULTAT OCH STALLNING”
Kassalikviditet &r beréknat pa balansrakningens omsattningstillgangar dividerat
med kortfristiga skulder. Soliditet &r beraknat pa eget kapital i férhallande till
balansomslutningen.

LEASING
Leasetagare, Operationella leasingavtal kostnadsférs linjart Gver leasingperioden.

BALANSRAKNINGEN

Tillgangar, avsattningar och skulder redovisas till anskaffningsvarden om inget
annat anges nedan.

MATERIELLA ANLAGGNINGSTILLGANGAR

Materiella anlaggningstillgangar redovisas till anskaffningsvarde med avdrag for
ackumulerade avskrivningar och eventuella nedskrivningar. Tillgangarna skrivs av
linjart Sver tillgangarnas bedémda nyttjandeperiod férutom mark som inte skrivs
av. Nyttjandeperioden omprévas per varje balansdag. Foljande nyttjandeperioder
tillampas:

BYGGNADER ANTAL AR: 50

Avskrivningar enligt plan per ar har
gjorts enligt féljande

Fordon 33%
Inventarier 33%
Fastighet - byggnadsvérde 2%

Investeringar i annans fastighet Verksamhetsanpassad efter avtal

FORDRINGAR
Fordringar upptas till det belopp, som efter individuell bedémning beraknas bli
betalt.

ERSATTNINGAR TILLANSTALLDA
Loépande ersattningar till anstéllda i form av [6ner, sociala avgifter och liknande
kostnadsfors i takt med att de anstallda utfor tjanster.
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NOT 2 INSAMLADE MEDEL

GAVOR SOM REDOVISAS | RESULTATRAKNINGEN

Insamlade medel férdelar sig enligt féljande: 2020 2019
Allmanheten 11484 7383
Foretag 4143 4362
Testament. medel 0 2474
Externa stiftelser och fonder 7688 8266
Summa 23315 22485

GAVOR SOM INTE REDOVISATS | RESULTATRAKNINGEN

Det ar svart att vardera vissa gavor. Det géller t.ex. klader som skénkts vidare,
annonsutrymme, hyra, mat och tjénster. Organisationen avser darfor att skapa
och sakerstélla att fran 2020 starta upp att mata och vardera detta pa ett bra
sétt. For att kunna ge en férenklad bild av dessa gavor kommer schabloner
anvandas vid berakningarna pa sadant man inte kan fa vardet pa.

Externa bidrag fordelar sig enligt féljande: 2020 2019
Kommun 2521 2353
Lansarbetsnamnd 471 305
Merkostnadsersattningar (Fas 3) 420 392
Ovriga Externa sasom EU, Arvsfonden, Tillvaxtverket 14762 15519
Summa 18174 18 569

NOT 3 VERKSAMHETSOMRADENS KOSTNADER

Verksamhetens kostnader omfattar andamals-, avtals-, insamlings- och
administrationskostnader. Gemensamma kostnader sasom IT, personalstdd, huvudkontor,
service, inkdpsfunktion, ledning, OH etc, &r det vi kallar administrationskostnader i denna
redovisning. De kostnader som dessa innefattas utifran Arsredovisningen &r verksamhet,
personalkostnader, lokalkostnader, 6vriga kostnader och avskrivningar. Dessa gemensamt
utgér varje Verksamhetsomradens sammanlagda summa i presentationen inom varje
omrade nedan.

ANDAMALSKOSTNADER

Andamalskostnader &r de verksamheter dér vi arbetar med vara insamlade medel

ifran allmanheten, stiftelse och fonder. | dessa verksamheter arbetar vi dessutom med

de féreningsbidrag eller andra offentliga bidrag som vi erhaller fran stat, landsting,
region, kommun eller andra organisationer som man kan fa stod av i olika former. Detta
ska ifran sistndmnda inte forknippas med avtalskostnadernas verksamheter som kan

vara fran vart valfardssamhalle, men &r da ingangna avtal. Vi har valt att dela upp
Andamalskostnaderna i féljande omraden som vi arbetar utefter: Hemldshet/Social
Exkludering, Fattiga EU-Migranter, Barn & Familj, samt Integration/Utsatta Kvinnor/Agora.

AVTALSKOSTNADER

Ambitionen med vara verksamheter ar sjalvklart syftet att hjalpa malgruppen, men ocksa
inom avtalsomradena &r att dessa ska kunna béra sig sjalv, och om maéjligt generera ett
Overskott, som eventuellt férutom nya utvecklingsmajligheter ska vara med och finansiera
andamalskostnadernas verksamheter. De flesta av organisationens avtalsverksamheter &ar
ingagna avtal med kommun eller nagon annan organisation som har en sadan malgrupp
som vi valjer att arbeta med utefter vara stadgar.

INSAMLINGSKOSTNADER

Summan av kostnader vars syfte ar att generera externa intéakter i form av gavor

och bidrag fran samtliga givare, féretag, stiftelser och fonder. Personalkostnader,
tryckkostnader, uppratthallande av de system som kravs for att arbeta med vara
gavogivare samt olika kampanjer for vara konserter, event och insamlingsarbeten. Aven
informationsmaterial, insamlingsmaterial och de produkter som ar kopplade till gavor i var
webshop ingar i detta.

ADMINISTRATIONSKOSTNADER (OH)

Administrationskostnader omfattar samtliga centrala funktioner och samordnade
kostnader som inte kan hanledas till &ndamals-, avtals- eller insamlingskostnaderna.
Detta galler likval de kostnader som inte gar att férdelas specifikt av stodfunktioner ut
pa verksamheterna. Har hamnar dven de kostnader som ar kopplade till stadgar eller
legala krav, t. ex. styrelse, Arsstamma, upprattande av Arsredovisning, revision samt
central ledning, planering och stédfunktioner sasom HR, IT, Ekonomi etc. Organisationen
har som malséattning f n att halla denna kring 12% av intakterna, fast man enligt Svensk
Insamlingskontroll har ratta att ha det till upp till 25%. Dock boér alltid tas i beaktning att
man uppratthaller tillrackligt kvalité pa sina stodfunktioner i denna niva.



ANDAMALSKOSTNADER HEMLOSHET &
SOCIAL EXKLUDERING

Café Vasagatan & uppsokande verksamhet/
faltarbete

Overnattningen 35:an

Naturagavor/Transport/
Arbete&Sysselsattning/Matbank/MatRatt

Arvsfondsprojekt Réttvis teater

Totalt

ANDAMALSKOSTNADER
UTSATTA EU-MEDBORGARE

Familjecenter/Utsatta EU-medborgare
Station Nord
FEAD - ESF-Projekt

Totalt

ANDAMALSKOSTNADER BARN & FAMILJ
Barnratt/Barnperspektiv

Community School/Vinnova

Framtidsspar

Solrosen

Svangdorren/Bergsjon/Karibu

Totalt

ANDAMALSKOSTNADER UTSATTA KVINNOR/
AGORA/INTEGRATION

Agora/Utsatta Kvinnor/6ppet hus

Totalt

KOSTNADER AVTALSFINANSIERADE VERKSAMHETER

Overheadkostnader Avtalsomradet
Ensamkommandearbetet/Mobila Teamet/18+
Bjorlanda/Hemlésa Barnfamiljer
Vasavaningen/Vasabo
Boendeteamet

Styrmansgatan

Bellmansgatan

Ability
Familje-/fadderverksamheten
Hjarterum

Kvinnojoursarbete

Kulturlabbet

NAV-Pastorer

Totalt

2020

3441

4410

5998

170

14019

1235
3032
3850

8117

1479
2092
1523
3222

502

8818

2806

2806

481
1114
3123
10 313
5880
3895
7515

6157

4778
858

44114

2019

3740

4368

3675

742

12525

2663
3300
3239

9202

1609
1917
940
3567
854

8878

2630

2630

1276
2562
1742
1566
4026
10723
5568
3756
5904
6 456
173
409
960

45121
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INSAMLINGSKOSTNADER
Verksamhetskostnader
Personalkostnader

Ovriga kostnader
Avskrivningar

Totalt

ADMINISTRATIONSKOSTNADER (OH)
Verksamhetskostnader
Personalkostnader

Lokalkostnader

Ovriga kostnader

Avskrivningar

Totalt

NOT 4 OVRIGA INTAKTER

Utférda tjanster/Samarbeten

Matratt-forsaljning

Ovrigt

Intakter avyttring Materiella anlaggningstillgangar

Totalt

NOT 5 OVRIGA KOSTNADER
Forbrukningsinventarier/material
Kontorskostnader

Resor och transporter

Konsulter och évriga kopta tjanster
Forsakringar, bevakning och larm
Bank, post och féreningsavgifter
Revision- och tillsynsavgifter
Ovrigt

Totalt

3150

2774

250

6174

356

7088

1409

2544

339

11736

2020

2319

5121

342

2144

9926

2020

1304

1916

1445

658

358

498

183

163

6525

2706

2435

158

30

5329

459

6764

1500

2765

384

11872

2019

7129

297

7426

2019

1512

2055

2081

499

212

402

365

223

7319

NOT 6 PERSONAL 2020 2019

Medelantalet anstallda*

Kvinnor 72 64
Man 41 40
Totalt 13 104

* Antalet &r har baserat pa mangden tillsvidare- och visstidsanstalla under aret.
Till detta tillkommer ett stort antal vikarier och volontérer.

Totalt har organisationen haft 245 (247) anstallda individer. Dessutom

har uppskattninsgvis 165 (352) volontarer/frivilligarbetare arbetat inom
Réaddningsmissionen under det gangna aret. Antalet &r uppskattat. Aktiva
volontérer minskade jamfért med féregaende ar pa grund av pandemin. Manga
av vara volontarer tillhor riskgrupp och de flesta av vara verksamheter har inte
kunnat ta in externa personer pa grund av smittorisken. Vardet av dessa ideella
insatser har inte redovisats i resultatrakningen.

Loner och andra ersattningar 2020 2019
Styrelse - -
Direktor 752 755
Ovriga anstillda 42599 43182
Totalt 43351 43937

Sociala kostnader

Pensionskostnader f6r 6vriga anstéllda 2699 3160
Pensionskostnader for Direktor 134 156
Sociala avgifter enligt lag och avtal 13741 14 694
Ovriga Personalkostnader 3405 1625
Totalt 19979 19635

Konsférdelning styrelse

Kvinnor 3 3
Man 5 5
Totalt 8 8

Avtal om avgangsvederlag

Goteborgs Raddningsmission har tréffat avtal med Direktorn om en
uppséagningstid utan arbetsplikt pa 12 manader vid uppsagning fran
arbetsgivarens sida.

NOT 7 LEASING

Organisationen leasar framfor allt kontorslokaler samt bilar som sammantaget
ar av betydande belopp. Kostnadsférda leasingavgifter uppgar till Bilar 391 kkr,
Lokaler 13 922, totalt 14 313 (13 390).

Den stdrre 6kningen pa lokaler har mestadels med projekt Hjarterum att géra.
Framtida Leasingavgifter forfaller enligt féljande:

Inom1ar 2-5ar Senarean5ar
Bilar 36 13 0
Lokaler 13 415 11355 0o

Féljande lokaler av vasentlig betydelse och belopp stracker sig enligt foljande:

Vasagatan inkl. Bellmansgatan stréacker sig till 31 mars 2024.
Med méjlighet till férlangning 3 ar.

Nordhemsgatan stracker sig till 31 januari 2022.
Med méjlighet till férlangning 3 ar.

Styrmansgatan stracker sig till 31 december 2022.
Med méjlighet till férlangning 4 ar.
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NOT 8 BYGGNADER OCH MARK
Ingadende ackumulerade anskaffningsvarden
Utrangering Forsaljning

Utgaende ackumulerade anskaffningsvérden

Ingaende avskrivningar enligt plan
Arets avskrivningar enligt plan
Aterforing avskrivningar utrangering forsljning

Utgaende ackumulerade avskrivningar enligt plan

Utgaende planenligt restvarde

Not 9 nedlagda utgifter for fastighet

Ingaende anskaffningsvarde
Utrangering forséljning

Utgaende ackumulerade anskaffningsvérden

Ingaende avskrivningar enligt plan
Aterféring avskrivning vid férsaljning
Arets avskrivningar enligt plan

Utgaende ackumulerade avskrivningar enligt plan

Utgaende planenligt restvarde

NOT 10 INVENTARIER
Ingaende anskaffningsvarde
Utrangering/Forsaljning
Arets inkop

Utgaende ackumulerade anskaffningsvéarden

Ingaende avskrivningar enligt plan
Aterforing avskrivning vid férsaljning
Arets avskrivningar enligt plan

Utgaende ackumulerade avskrivningar enligt plan

Utgaende planenligt restvarde

NOT 11 ANDELAR KONCERNAFORETAG

Ingaende anskaffningsvarde
Forvarv

Utgaende redovisat virde

Specifikation av organisationens
aktier i koncernféretag

Antal Andel

andelar

RM Education AB
559194-6909

100 100

2020

5480

5480

-497

-69

-566

4914

2020

3368

3368

-2802

-144

-2946

422

2020

6595

271

6 866

-5823

-635

-6 458

408

2020

50

50

2020-12-31

Redovisat
varde

50

2019

5480

5480

-428

-69

-497

4983

2019

3592

-224

3368

-2760

224

-266

-2802

566

2019

9018

-2525

102

6 595

-7 516

2525

-832

-5823

772

2019

50

50

2019-12-31

Redovisat
varde

50



NOT 12 FORUTBETALDA KOSTNADER OCH UPPLUPNA
INTAKTER

Forutbetald hyra
Upplupna Intakter
Ovriga forutbetalda kostnader

Totalt

NOT 13 UPPLUPNA KOSTNADER OCH FORUTBETALDA
INTAKTER

Forskottsbetalda hyror och andra bidrag
Forskottsbetalda intakter fran stiftelser, kommun etc
Ovriga upplupna kostnader

Upplupen 16n och semester inkl sociala avgifter

Totalt

NOT 14 LANGFRISTIGA SKULDER
Fastighetsskulder

Billan Volkswagen Finans
Klientmedel

Totalt

Av ovanstaende skulder forfaller O tkr till betalning 5 ar efter balansdagen.

NOT 15 OVRIGA KORTFRISTIGA PLACERINGAR
VPC-konto SE Banken & Swedbank
Kapitalférvaltningskonto Séderberg & Partner
Klientmedel Stiftelse

Ovr vardepapper

Totalt

NOT 16 OVRIGA FORDRINGAR
2020 2019
Inkommande medel bank
1877 1906 Lonebidrag
3585 2470 Skattefordran
649 498 Bvrigt
6111 4874 Totalt
NOT 17 OVRIGA KORTFRISTIGA SKULDER
2020 2019
Personalens kallskatt
1477 1957 Sociala Avgifter, Loneskatt
6317 7072 Ovrigt
1257 93 Totalt

2792 2411
11843 11533 NOT 18 STALLDA SAKERHETER
Foretagsinteckningar

Fastighetsinteckningar Bramaregarden 50:17

2020 2019
Totalt
3000 3000
447 751
185 185 NOT 19 LIKVIDA MEDEL
3632 3936

Féljande delkomponenter ingar i likvida medel:

Kassamedel

Postgirotillgodohavanden

2020 2019 Banktillgodohavanden
20 20 Totalt

12000 8000

185 185

22 22

12 227 8227

2020

73

73

2020
1104
1295

269

2668

2020
1500
3400

4900

2020-12-31

87
1881
16 455

18423

manaderna av 2021. Vi arbetar vidare utifran Folkhalsomyndighetens
rekommendationer. Fram tills denna arsredovisning gick i tryck har vi inte haft
allman smittspridning i vara verksamheter. Raddningsmissionens styrelse
beslutade i januari 2021 att paboérja en ombyggnation av Familjebostéders lokaler
vid Opaltorget i Tynnered for att forbereda for skolstart av Communityskolan i

Tynnered i augusti 2021.

2019

25

59

243

24

351

2019
984
1110
308

2402

2019
1500
3400

4900

2019-12-31

153
67
9454

9674

NOT 20 VASENTLIGA HANDELSER EFTER RAKENSKAPSARETS UTGANG

Smittspridningen av Covid-19 var fortsatt h6g i samhallet under de forsta

Goteborg 2021-03-12

Styrelsen for foreningen Géteborgs Raddningsmission
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Revisionsberattelse

Till foreningsstamman i
Foreningen Goteborgs Raddningsmission

Org.nr. 857202-5974

RAPPORT OM ARSREDOVISNINGEN

UTTALANDEN

Vi har utfort en revision av arsredovisningen fér Féreningen
Goteborgs Raddningsmission for ar 2020. Féreningens
arsredovisning ingar pa sidorna 30-50 i dokumentet
Arsberattelse. Enligt var uppfattning har arsredovisningen
upprattats i enlighet med arsredovisningslagen och ger en
i alla vasentliga avseenden rattvisande bild av féreningens
finansiella stéllning per den 31 december 2020 och av
dess finansiella resultat och kassaflode for aret enligt
arsredovisningslagen. Forvaltningsberattelsen ar forenlig
med arsredovisningens o6vriga delar. Vi tillstyrker darfor
att foreningsstamman faststaller resultatrakningen och
balansrakningen.

GRUND FOR UTTALANDEN

Vi har utfort revisionen enligt god revisionssed i Sverige.
Revisorernas ansvar enligt denna sed beskrivs narmare

i avsnitten "Den auktoriserade revisorns ansvar” samt
”Den fortroendevalde revisorns ansvar”. Vi ar oberoende i
forhallande till foreningen enligt god revisorssed i Sverige.
Jag som auktoriserad revisor har fullgjort mitt yrkesetiska
ansvar enligt dessa krav. Vi anser att de revisionsbevis vi
har inhamtat ar tillrackliga och andamalsenliga som grund
for vara uttalanden.

STYRELSENS ANSVAR

Det ar styrelsen som har ansvaret for att arsredovisningen
upprattas och att den ger en rattvisande bild enligt
arsredovisningslagen. Styrelsen ansvarar dven for

den interna kontroll som den bedémer ar nédvandig

for att uppratta en arsredovisning som inte innehaller
nagra vasentliga felaktigheter, vare sig dessa beror

pa oegentligheter eller misstag. Vid upprattandet av
arsredovisningen ansvarar styrelsen for bedémningen

av féreningens formaga att fortsatta verksamheten. Den
upplyser, nar sa ar tillampligt, om férhallanden som kan
paverka férmagan att fortsatta verksamheten och att
anvanda antagandet om fortsatt drift. Antagandet om
fortsatt drift tillampas dock inte om styrelsen avser att
likvidera foreningen, upphora med verksamheten eller inte
har nagot realistiskt alternativ till att géra nagot av detta.
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DEN AUKTORISERADE REVISORNS ANSVAR

Jag har att utfora revisionen enligt International
Standards on Auditing (ISA) och god revisionssed i
Sverige. Mitt mal &r att uppna en rimlig grad av sékerhet
om huruvida arsredovisningen som helhet inte innehaller
nagra vasentliga felaktigheter, vare sig dessa beror pa
oegentligheter eller misstag. Rimlig sakerhet ar en hog
grad av sakerhet, men ar ingen garanti for att en revision
som utfors enligt ISA och god revisionssed i Sverige

alltid kommer att upptéacka en vasentlig felaktighet om
en sadan finns. Felaktigheter kan uppsta pa grund av
oegentligheter eller misstag och anses vara vasentliga om
de enskilt eller tillsammans rimligen kan férvantas paverka
de ekonomiska beslut som anvandare fattar med grund i
arsredovisningen.

Som del av en revision enligt ISA anvander jag
professionellt omdéme och har en professionellt skeptisk
installning under hela revisionen. Dessutom:

« identifierar och bedémer jag riskerna for vasentliga
felaktigheter i arsredovisningen, vare sig dessa beror
pa oegentligheter eller misstag, utformar och utfér
granskningsatgarder bland annat utifran dessa risker
och inhamtar revisionsbevis som ar tillrackliga och
andamalsenliga for att utgéra en grund for mina
uttalanden. Risken for att inte upptéacka en vasentlig
felaktighet till foljd av oegentligheter ar hogre an foér en
vasentlig felaktighet som beror pa misstag, eftersom
oegentligheter kan innefatta agerande i maskopi,
forfalskning, avsiktliga utelamnanden, felaktig information
eller asidoséttande av intern kontroll.

- skaffar jag mig en forstaelse av den del av féreningens
interna kontroll som har betydelse for min revision for att
utforma granskningsatgarder som ar lampliga med hansyn
till omstandigheterna, men inte for att uttala mig om
effektiviteten i den interna kontrollen.

« utvarderar jag lampligheten i de redovisningsprinciper
som anvands och rimligheten i styrelsens uppskattningar i
redovisningen och tillhérande upplysningar.

+ drar jag en slutsats om lampligheten i att styrelsen
anvander antagandet om fortsatt drift vid upprattandet
av arsredovisningen. Jag drar ocksa en slutsats, med
grund i de inhamtade revisionsbevisen, om huruvida det
finns nagon vasentlig osékerhetsfaktor som avser sddana
héndelser eller forhallanden som kan leda till betydande
tvivel om féreningens féormaga att fortsatta verksamheten.
Om jag drar slutsatsen att det finns en vasentlig
oséakerhetsfaktor, maste jag i revisionsberattelsen fasta
uppmarksamheten pa upplysningarna i arsredovisningen



om den vasentliga osédkerhetsfaktorn eller, om sadana
upplysningar ar otillrackliga, modifiera uttalandet

om arsredovisningen. Mina slutsatser baseras pa de
revisionsbevis som inhdmtas fram till datumet for
revisionsberattelsen. Dock kan framtida handelser eller
forhallanden gora att en forening inte langre kan fortsatta
verksamheten.

- utvarderar jag den Overgripande presentationen,
strukturen och innehallet i arsredovisningen, daribland
upplysningarna, och om arsredovisningen aterger de
underliggande transaktionerna och handelserna pa ett satt
som ger en rattvisande bild. Jag méaste informera styrelsen
om bland annat revisionens planerade omfattning och
inriktning samt tidpunkten for den. Jag maste ocksa
informera om betydelsefulla iakttagelser under revisionen,
daribland de eventuella betydande brister i den interna
kontrollen som jag identifierat.

DEN FORTROENDEVALDE REVISORNS ANSVAR
Jag har att utféra en revision enligt revisionslagen och
darmed enligt god revisionssed i Sverige. Mitt mal

ar att uppna en rimlig grad av sédkerhet om huruvida
arsredovisningen har upprattats i enlighet med
arsredovisningslagen och om arsredovisningen ger en
rattvisande bild av foreningens resultat och stallning.

RAPPORT OM ANDRA KRAV ENLIGT LAGAR
OCH ANDRA FORFATTNINGAR SAMT STADGAR

UTTALANDEN

Utover var revision av arsredovisningen har vi dven utfort en
revision av styrelsens férvaltning for Foreningen Goteborgs
Raddningsmission for ar 2020 samt av forslaget till
dispositioner betraffande foreningens vinst eller forlust.

Vi tillstyrker att foreningsstdmman disponerar vinsten
enligt forslaget i forvaltningsberattelsen och beviljar
styrelsens ledaméter ansvarsfrihet for rakenskapsaret.

GRUND FOR UTTALANDEN

Vi har utfort revisionen enligt god revisionssed i Sverige.
Vart ansvar enligt denna beskrivs narmare i avsnittet
“Revisorns ansvar”. Vi &r oberoende i forhallande till
foreningen enligt god revisorssed i Sverige. Jag som

Var revisionsberattelse har avgivits 2021-03-12

auktoriserad revisor har i 6vrigt fullgjort mitt yrkesetiska
ansvar enligt dessa krav. Vi anser att de revisionsbevis vi har
inhamtat ar tillrackliga och &ndamalsenliga som grund for
vara uttalanden.

STYRELSENS ANSVAR

Det ar styrelsen som har ansvaret for forslaget till
dispositioner betraffande foreningens vinst eller forlust,
och det ar styrelsen som ansvarar for forvaltningen enligt
stadgarna.

REVISORNS ANSVAR

Vart mal betraffande revisionen av forvaltningen, och
darmed vart uttalande om ansvarsfrihet, ar att inhamta
revisionsbevis for att med en rimlig grad av sakerhet

kunna bedéma om nagon styrelseledamot i nagot
vasentligt avseende foretagit nagon atgard eller gjort

sig skyldig till nAgon férsummelse som kan féranleda
ersattningsskyldighet mot féreningen. Vart mal betraffande
revisionen av forslaget till dispositioner av féreningens vinst
eller forlust, och déarmed vart uttalande om detta, ar att med
rimlig grad av sakerhet bedoma om forslaget ar forenligt
med stadgarna. Rimlig sakerhet ar en hog grad av sakerhet,
men ingen garanti for att en revision som utférs enligt god
revisionssed i Sverige alltid kommer att upptéacka atgarder
eller forsummelser som kan féranleda ersattningsskyldighet
mot foreningen, eller att ett forslag till dispositioner

av foreningens vinst eller forlust inte ar forenligt med
stadgarna. Som en del av en revision enligt god revisionssed
i Sverige anvander den auktoriserade revisorn professionellt
omdome och har en professionellt skeptisk instéllning
under hela revisionen. Granskningen av foérvaltningen och
forslaget till dispositioner av foreningens vinst eller forlust
grundar sig framst pa revisionen av rakenskaperna. Vilka
tillkommande granskningsatgarder som utfors baseras pa
den auktoriserade revisorns professionella bedémning och
dvriga valda revisorers bedémning med utgangspunkt i risk
och vasentlighet. Det innebar att vi fokuserar granskningen
pa sadana atgarder, omraden och férhallanden som

ar vasentliga for verksamheten och dar avsteg och
overtradelser skulle ha sarskild betydelse for foreningens
situation. Vi garigenom och prévar fattade beslut,
beslutsunderlag, vidtagna atgarder och andra forhallanden
som ar relevanta for vart uttalande om ansvarsfrihet.

Som underlag for vart uttalande om styrelsens forslag till
dispositioner betraffande foreningens vinst eller forlust har
vi granskat om forslaget ar forenligt med stadgarna.

Bjdrn Ellison Magnus Zingmark

Adbktoriserad revisor Fortroendevald revisor

Eva Erlandsson ar pastor och jobbar som verksamhetsledare
for Gatukyrkan pa Raddningsmissionen. Hon finns bland
annat pa vart Frukostcafé Vasa for manniskor i hemloshet &
social utsatthet, samt ansvarar for vara soppmassor. En gang i
manaden skriver Eva en kronika som vi delar pa sociala medier
och i tidningen Din Nasta.

Du hittar alla Evas kronikor pa
raddningsmissionen.se/evaskronikor




Var med och bidra till ett
varmare Goteborg!

Bli manadsgivare

Ett enkelt och smart satt att stotta oss kontinuerligt.
L&as mer om hur du gor pa

raddningsmissionen.se/manadsgivare

Skank direkt

Skank ett valfritt belopp direkt via swish, postgiro eller
bankgiro. Ange garna i meddelandefaltet om du vill rikta din

gava till ett specifikt andamal.

Swish: 900 44 41
Postgiro: 90 04 44-1

Bankgiro: 900-4441

Folj oss pa sociala medier!

Hang med pa vad som hander i organisationen genom att
folja oss pa sociala medier.

0 Raddningsmissionen @ raddningsmissionen

Bli foretagsvan

Vill du bli en av vara foretagsvanner?
johanna.salenfalk@raddningsmissionen.se

Bli volontar

Vi soker alltid efter fler volontéarer! Vara lediga
uppdrag hittar du pa var hemsida:
raddningsmissionen.se/bli-volontar

Raddningsmissionen

Las mer om oss pa www.raddningsmissionen.se



