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ANKOR, FADERSLOSA OCH ROMER

Vi ir alla en familj. Nar Stefan Lofvén
holl sitt forsta tal som nyvald partiordfo-
rande pa Socialdemokraternas kongress
i varas aterkom han stindigt till denna
metafor. Har dr alla en familj. Har ska
ingen vara utanfoér. Och jag minns att
jag tankte: vilka menar han nar han sa-
ger vi? Det var ganska givet att han inte
menade hela virlden. Men menade han
alla i Sverige? Menade han de pappers-
16sa? Menade han de fattiga manniskor
vi ser pa vdra gator? Jag dr inte sa siker.

Gud har en sirskild omsorg for miann-
iskor utanfér systemen. Atminstone

ar det den bild som ofta framkommer
nar bibelns Gud beskrivs. Vi ser det i
Mosebockerna. Det israeliska folket

blir stindigt uppmanade att bry sig om
ankor, faderslosa och invandrare. Varfor
just dessa grupper? Darfor att det da var
tre grupper som befann sig utanfor sys-
temen. Utanfor storfamiljernas naturliga
omsorg. Utanfor nationens blodsband.

Samma monster finner vi hos Jesus. Han
verkar ha varit som en magnet for mann-
iskor som den tidens majoritetssamhalle
hade svért att inkludera. Skatteindrivare
(sdlt sig till ockupationsmakten!), lepra-
sjuka (smittar!), prostituerade (syndare!)
och samarier (tror pa villolaror!) flocka-
des omkring honom. Jesus levde bland
de fattiga och utstotta och talade om ett
Guds rike som borjade just dar.

Sa vilka dr de exkluderade idag? En
grupp som alldeles uppenbart ar utanfor
dagens system ar romerna. Deras histo-
ria dr i manga stycken fasansfull. Under
arhundraden har man varit en foraktad
folkgrupp utsatt for bade slaveri och
forintelse.

De romer som idag soker sig till Gote-
borg ir ofta langt fattigare dn vad vi na-
gonsin kan forestilla oss. De lever under
omstandigheter vi inte skulle 6nska ens
vara varsta fiender. Samtidigt langt ifran
bara nagra offer. I manga bemarkelser
ar de var tids amerikafarare - oridda
och initiativrika. Har man haft modet
att limna sin familj och by for att soka
lyckan i ett okdnt land dger man ofta en
enorm kraft — det ar viktigt att pAminna
sig om detta ndr man ser tiggaren utan-
for Hemkop.

Sa hur ska vi som samhille bemota de
romer som soker sig till Sverige? Bor vi
hjalpa till med bostader? Skinka pengar
till dem som tigger? Pa Goteborgs Radd-
ningsmission har vi valt att fokusera pa
barnens bista. Ar man barn i Géteborg
har man ratt till ett dragligt liv oavsett
varifran man kommer. Darfor startade
vi for ndgra manader sedan en 6ppen
forskoleverksamhet for barn till icke-
etablerade romska barn. Goteborgs stad,
Saronkyrkan och Matteuskyrkan dr med
i det samarbetet. Nar du skdanker pengar
till Riddningsmissionen ar du bland an-
nat med och bar detta viktiga arbete.

Vi ir alla en familj — ddr har han ritt
Lofvén. Men familjen maste ocksa fa in-
kludera manniskor utanfor systemet. Lat
oss tala och dromma om den visionen!

Emil Mattsson
Direktor
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”UTBILDNING AR

Manga papperslosa manniskor i Goteborg lever under svara forhallanden och en av de mest utsatta grup-
perna ar romer fran Rumanien och B ien, Nu driver Goteborgs Raddningsmission en 6ppen férskola

Faktaruta
Den oppna forskolan for rumanska romer ar en projektverksamhet som pagar under 2013 med mdéjlighet till forlangning
under 2014. Verksamheten ar ett samverkansprojekt mellan Goteborgs Stad, Saronkyrkan och Matteuskyrkan och drivs av
Goteborgs Raddningsmission.

Syftet ar att ge barnen till de mest utsatta en mojlighet till lek och pedagogisk utveckling.

Raddningsmissionens oppna forskola ser ut som
de flesta andra liknande verksamheter; Det finns
ett litet kok for enklare matlagning, leksaker,
kuddrum, teckningar pa vaggarna, gosedjur och
plats for sovande barn. Klatschiga farger och
valkomnande lokaler. En innegdrd mellan husen
passar utmarkt for lek och tvirs 6ver gatan ligger
en stor lekplats omgiven av virlummiga trid.

Mer skeptisk an nyfiken

En av dem som ar har i dag ar en liten kille med
gigantiska bruna 6gon. Han tittar upp fran gol-
vet och betraktar sin omgivning, fast dr snarare
skeptisk an nyfiken.

Och det finns skal till det. Det finns ett antal
manniskor som lever i Goteborgs kommun som
inte uppnar villkoren for uppehallsratt. Det inne-
bar att de inte fir ndgot personnummer och har
ddrmed inte heller ritt till ndgon form av bidrag
fran socialforsikringssystemet. De kan inte heller
stilla sig i ko till forskola, da detta kraver en
adress, vilket de flesta av dem inte har.

Det gor dessa manniskor mycket utsatta och i
hostas initierade kommunen en kartliggning
som genomfordes av Riddningsmissionen. Den
riktade in sig pa migrerande EU-medborgare och
de romer som vistas mer tillfilligt i Goteborg, for
att se under vilka forhéllande dessa levde.

20 barn i forskolealdern

— Det ligger naturligtvis i allas intresse att man
vet sd mycket som mojligt om alla manniskor
som lever hiar. Oavsett om man har uppehallsritt
eller inte, sager Ulrika Falk, samordnare for den
oppna forskolan som uppstod som ett resultat av
kartlaggningen.

Den visade nimligen att den hir gruppen, cirka
120 personer varav ett 20-tal barn, lever under
usla forhéllanden. De var ofta vildigt trang-
bodda, sov i bilar eller var helt utan bostad. De
hade inte tillgdng till hilso- och sjukvard och
barnen saknade grundlaggande forutsittningar
for en trygg uppvaxt.

Parallellt med kartliggningen 6ppnade Radd-
ningsmissionen en kaféverksamhet pd Vasagatan
for att skapa en motesplats for gruppen.

— Detta dr en svar grupp att nd, eftersom manga
ar misstainksamma mot auktoriteter och myndig-
heter. Vi hade hjilp av en tjej som bott och job-
bat i Ruminien under flera ar, samt tva personer
med romskt ursprung som talar bidde romani,
rumanska och svenska. Det var en forutsittning
for att kunna genomfora kartlaggningen.

Utbildning forandrar livet

Kartldggningen visade p4 ett stort behov av en
plats dir den hir gruppen kunde komma under
organiserade former, och idén om den 6ppna
skolan vacktes. Och sen gick det snabbt!

- Ja, verkligen! Kart-
laggningen pagick hela
hosten och vi startade
oppna forskolan redan
i april, siger Ulrika
Falk.

Trots att den bara
varit 6ppen under tre
veckor har resultaten
inte ltit vinta pa sig.
Nio inskrivna barn
mellan ett och fem

ar finns har nu och
har under alla varda-
gar mojlighet till en
utvecklande, trygg och
- inte minst - pedago-
gisk miljo.

— Utbildning ar det
enda sattet att for-
andra livet. Det tar
dem ytterligare ett steg
bort fran fattigdomen,
sager Ulrika Falk.

Tar till sig leken

Flera av barnen hade aldrig varit i pedagogisk
verksamhet innan de kom hit forsta gdngen.

— Det dr fantastiskt att se hur snabbt de anammar
lekandet och ja, hela strukturen pa dagen.

Hon tar sdngstunden som exempel.

— Forsta gangen vi skulle sitta oss tillsammans
och sjunga tog det hur ling tid som helst innan
alla samlat sig och lugnat ner sig. Vi hade svart
att forsta varandra. Dagen efter tog det inte en
minut innan alla satt som ljus och sjong med sa
gott de kunde.

— Det ar 6ver huvud taget underbart att se hur
snabbt de lar sig att leka med bade andra barn
och med vuxna.

Reaktionerna har varit enbart positiva fran alla
som deltar i aktiviteterna.

— Absolut! De vuxna kan ocksa fa mojlighet
till information, pa sitt hemsprik, om allt fran
utbildningsmajligheter for barnen till halso- och
sjukvérdsfragor.
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PA YNGVES LIVS
BLIR PANTBURKAR
VIKTIGA GAVOR

Pa Dons0 ar engagemanget stort for medmanniskan. Genom aren har flaskor och burkar blivit 150 000

kronor i gavor till Goteborgs Raddningsmission.

TEXT OCH FOTO: JONATAN SVERKER

- Visst stéller man upp, men det ar vil inget
markvardigt att prata om?

Ons ICA-handlare Yngve Hoglund, 84 4r, ir nis-
tan lite generad nar Riddningsmissionens Henrik
Orrbeck overlimnar en ljuslykta som tack for det
langa, trogna stodet som butiken gett till arbetet
for hemlosa och utsatta manniskor.

Sedan 4r 2000 4r det mojligt att ge panten pé
burkar och flaskor till Goteborgs Raddningsmis-
sion. Yngve visar tralddan som hinger bredvid
pantmaskinen lingst inne i butiken diar ménga av
oborna lagger sina pantkvitton.

Riddningsmissionen har gott rykte

- De vet att pengarna hamnar ritt, att de inte
slarvas bort. Raddningsmissionen har bra rykte
har, sager Runa-Britt Hoglund, som arbetar i
ICA-butiken.

Men det ar inte bara 6borna som ger, manga
sommargaster ser ocksa till att Riddningsmissio-
nen fir en slant.

- De stiller pasarna med burkar hir och ber oss
att panta dem eftersom de inte har tid, sager
Yngve och skrattar.

Goteborgs Riddningsmission far ocksa ta hand
om mat fran butiken for att den ska komma till
anvindning.

- Jag tycker aldrig att matvaror ska kastas, inte
minst nar man vet att det finns manniskor som
inte har mat idag. Maten behovs i Rdddningsmis-
sionen och hos andra som gor bra saker, sager
Yngve.

Klart vi staller upp

Donso ligger bara tjugo minuters batfard fran
Saltholmen, men det dr dnda i mycket en egen
varld. Har kdnner alla varandra och man fostras
ocksa till att bry sig om sin nasta.

- Det klart vi staller upp for dem vi inte kanner
ocksa, sager Yngve.

Han tror att generositet dr viktigt for att kunna
leva ett gott liv.

- Om man inte 6ppnar handen och ger, kan man
inte heller f nagot tillbaka, sager han.

Arbetar ideellt

Denna filosofi visas pd flera sitt 4n genom
gavorna. Eva- Karin Johansson, 73 ar, dr trogen
volontir pad Riaddningsmissionens kafé. Hon dker
en gang i veckan in till sitt volontirarbete.

- Jag hade jobbat pa bank tidigare i livet, men
kande och tinkte att jag nu som pensionar kan
hjilpa till med detta. Det ar valdigt trevligt, sdger
hon.

For henne ar det ocksa naturligt att arbeta ideellt.
- Jag har varit volontar hela livet, det 4r sa
madnga bullar man bakat till kyrkan genom &ren,
sager hon.

Henrik Orrbeck dr mycket glad 6ver Donsos
insatser for Riddningsmissionen.

- Ni har ett s stort engagemang, ni gor det for
att det kanns ratt och gott. Och det betyder sa
mycket, det samarbetet vi har. Utan sidana som
er skulle inte Raddningsmissionen fungera, sager
han.

i
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YNGVE HOGLUND RIN JOHANSSON RUNA-BRITT HOGLUND HENRIK ORRBECK
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0dling, djurskdtsel, konferens och snickeri. Bjorlanda Prastgard har bytt inriktning och erbjuder nu

for dem som av olika skal befinner sig langt ifran arbetsmarknaden. Micke &r en av dem:

jéir skulle jag vilja stanna, jag trivs sa otroligt bra.
-

TEXT: PERNILLA FREDHOLM FOTO: JESPER ORRBECK
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— Det skulle ju bli sol och jittevarmt idag, men
det ar ju svinkallt ute!

Michael och Anki dividerar i koket om de snila
vindarna som blaser fran havet en bit bort.
Anki borstar av morgonens aggskord. Tvitta
dem ska man tydligen inte gora, d& forsvin-

ner den skyddande hinnan som finns pa dggen.
Michael Dillner haller pa att montera en grill for
eftermiddagens begivenheter, dd Riddningsmis-
sionens foretagssponsorer ska traffas for mingel
och korvgrillning i ladan.

Pa Bjorlanda i tre manader

Michael har varit pa Bjorlanda Pristgéard i tre
mdnader, efter att ha varit pa arbetsmarknads-
enheten i Lundby i 6ver ett 4r. Dit kom han efter
att under flera ar haft problem med alkohol, vil-
ket till slut gjorde att han fick lamna sitt jobb pa
Sahlgrenska dar han varit i 16 ar. Dir jobbade
han under flera ir som underskoterska, och triv-
des jattebra eftersom han gillar att jobba med
manniskor. Men eftersom Michael har psoriasis
artrit som innebar mycket vark, holl det inte i
langden att std och g& sd mycket som han gjorde
pa dagarna. D3 blev han omplacerad och fick en
tjanst dir han mestadels arbetade sjalv.

— Jag hade druckit en hel del under dren, men da
accelererade mitt drickande. Jag madde inte bra
av att jobba ensam. Jag skotte visserligen jobbet,
men till slut orkade jag inte, berattar han.

Nappade direkt

Det var mdnga turer innan han till slut fick hjalp
av sin socialsekreterare och fick kontakt med
arbetsmarknadsenheten i Lundby for att utreda
sin arbetskapacitet och hitta ndgon form av
sysselsattning. Nar han dar fick hora talas om
Bjorlanda Pristgard nappade han direkt.

— Det passade mig perfekt! Om man som jag
dessutom 4ar lite handig s finns det manga olika
uppgifter harute. Djur gillar jag ocksd, aven om
det visade sig att jag ar allergisk mot dun sa jag
fick sluta gé till honsen, siger han med ett skratt.
Att Bjorlanda Pristgard ar i full fird med att
utveckla sin verksamhet med flera spinnande
omraden som vixthusodling och konferensverk-
samhet passar Michael som hand i handske.
Den ena dagen ir aldrig den andra lik, han far
ta mycket eget ansvar om han vill och gemen-
skapen med de andra som arbetstranar hir ar
vildigt bra.

— Aven om vi inte haller pa och fragar varandra
i detalj om varfor vi hamnat hir, sa finns det en
sjalvklar gemenskap som gor att arbetet flyter
pa valdigt bra. Och hir finns mojligheter att
utvecklas hela tiden.

Utveckling viktigast

Just detta tycker Linda Andersson, enhetschef pa
Arbete & Sysselsittning, dr det allra viktigaste
nir Riddningsmissionen via Arbetsférmedlingen
tar emot manniskor som av olika skal star langt
ifran arbetsmarknaden, och som befinner sig i
sysselsattningsfasen i jobb- och
utvecklingsgarantin.

— Man kan vara vildigt langt eller
mindre ldngt fran arbetsmarkna-
den, men det viktiga ar att man
ska kidnna att man kommit till en
meningsfull arbetsplats, dir man
far utvecklas utifrén sina fardighe-
ter och mojligheter, sdger hon.
Har har Riddningsmissionen
verkligen jobbfokus menar Linda
Andersson, det finns inga skapade
eller pahittade arbetsuppgifter
utan allt ar pa riktigt. Samtidigt
har hon stor forstdelse for att
vissa dr missnojda med att de ”far
jobba gratis” nir de befinner sig i
jobb- och utvecklingsgarantin.

— Men reglerna dr som de ir, och da forsoker

vi friga: ”Men nar du nu har den hir mojlig-
heten, vad kan vi gora for att du ska utvecklas
och komma vidare?” Dessutom ir det ocksa
viktigt att forklara att de faktiskt ar en del av en
jatteviktig verksamhet som jobbar med utsatta
minniskor i Goteborg pa olika satt.

En bra arbetsplats

Balansakten mellan den personliga utvecklingen
4 ena sidan och att samtidigt forberedas for
arbetsmarknadens krav 4 andra sidan, dr ingen
enkel sak. Men enligt Linda Andersson ir det
allmianna omdémet om Bjorlanda Prastgard att
det ar en vildigt bra arbetsplats. Alla deltagare

i jobb- och utvecklingsgarantin inom Radd-
ningsmissionen har dessutom gratis gymkort hos
Nordic Wellness alla gym i stan, varav en gang

i veckan pa arbetstid. Man far ocksd ga valfri
kurs i Riddningsmissionens kursprogram, dar
man kan vilja mellan alltifran yoga till sprak
eller datakurser. Och Michael Dillner pa Bjor-
landa Prastgard har sin dsikt klar: Har skulle
han vilja fortsitta jobba, pa riktigt.

— Mitt drickande far jag kimpa med hela tiden,
dven om jag numera gar pa antabus. Men jag

ar trott nar jag kommer hem pé kvillen, och
kroppsarbetet dr bra for artriten. Och vi skrattar
och har roligt med varandra har pa garden. Det
blev bittre dn jag ndgonsin kunnat dromma om.

LINDA ANDERSSON
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Forra aret bytte Bjorlanda Prastgard inriktning, och tar nu emot méanniskor inom ramen for
jobb- och utvecklingsgarantin. Har ar Raddningsmissionens foretagsvanner jatteviktiga.
Svenska Massan dr en av dem och de har skankt tva vaxthus.

TEXT: PERNILLA FREDHOLM FOTO: JESPER ORRBECK

For ungefér ett ar sedan lades boendet for missbrukare ner pa Bjorlanda Prastgérd. Men den lantliga
miljons rehabiliterande effekter dr fortfarande grundbulten ndr man nu bytt inriktning.

- Vi kan erbjuda manga olika arbetsuppgifter, alltifran att ta hand om dggproduktionen och dju-
ren, jobba med odlingarna, vara konferensvird/virdinna eller rena hantverksjobb, berittar Yaakov
Dauksz, verksamhetssamordnare och utvecklingsledare pa Bjorlanda Prastgard.

GOTEBORGS RADDNINGSMISSION / BJORLANDAS FRAMTID
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Appelhuset for konferenser

Yaakov och de andra pa Bjorlanda Pristgard har
minst sagt fullt upp. Appelhuset ir ett nyrenove-
rat gratt trahus med altan precis invid dppelod-
lingen, som nyss blivit fardigt. Har kan foretag
och andra boka tid for hel- eller halvdagskonfe-
renser, och de som arbetar pa Bjorlanda Prast-
gard ordnar ekologisk lunch och fika.

— Dessutom renoverar vi inne i sjilva huvudbygg-
naden, dir vi bland annat gor en ny konferensdel
och matsal med utsikt 6ver angar och hav. I ladu-
garden har vi under vinterhalvaret fardigstallt

ett snickeri, med tillhérande omkladningsrum,
toalett och méileri, berittar Yaakov Dauksz.
Vixthusen som Svenska Missan skanket till
Prastgdrden ska nu byggas upp precis utanfoér
Appelhuset, och i dessa ska det odlas tomater
och gurka som sedan ska ga till Massans restau-
ranger. Ett musteri dr pa ging i ladan — som inte
bara ska anvindas for den egna dppelodlingens
skordar, tanken dr ocksd att folk ska kunna
komma hit och f4 sin frukt mustad. Gardsfor-
sdljning, 4r en annan plan framover, liksom att
eventuellt anordna barnkalas. Miljon dr ju som
gjorde for detta, menar Yaakov.
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— Visst dr det mycket att gora, och man maste
ocksa vara lyhord och 6dmjuk infér de mann-
iskor som jobbar pa girden. Men det ir ett fan-
tastiskt roligt jobb, de som jobbar hir ar vildigt
duktiga och det dr en harlig grupp!

Foretagsvannerna viktiga

Riddningsmissionens foretagssponsorer har en
viktig funktion att fylla i Bjorlanda Prastgirds
utveckling. En av dem dr Wallenstam, som dnda
sedan Raddningsmissionens start varit med och
bidragit ekonomiskt.

— Nu ser vi ju fina mojligheter att boka vara kon-
ferenser hir ute i Appelhuset, konstaterar Sofia
Lundman, kommunikator pd Wallenstam.

En annan foretagsvin dr Tradgdrdsplanket, ett
litet foretag som sysslar med tradgardsdesign och
tradgardsanliaggning. Josefina Lundin har last
tridgardsterapi pd Alnarps Lantbruksuniversitet,
och ville gdrna jobba mer med manniskor utifran
tradgdrdens rehabiliterande effekter. Genom vin-
nen Henrik Orrbeck, som jobbar pd Riddnings-
missionen, fick hon tips om Bjorlanda Prastgard.
Nu har Triadgérdsplanket bland annat anlagt

en stor perennrabatt utanfér Appelhuset, dir
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JOSEFINA LUNDIN
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Josefina ritade upp planen, medan hon fick en
budget for sjalva anldggandet (som hennes kol-
lega utforde) och vixtinkopet. Hon har dessutom
sponsrat med ritningar till den fina kokstradgér-
den dir vaxthusen nu byggs upp, och har via sina
kontakter fatt sponsring med markarbeten och
flera vaxter.

—Detta ar otroligt roligt och givande, att fa vara
med att bygga upp en vacker tradgard for bade
arbete och dterhamtning, for alla sinnen och for
alla manniskor. Det finns s ménga malgrupper
som kan m4 bra av att fa besoka eller arbeta hir
pa Bjorlanda Prastgard, utan att verksamheten
for den skull blir spretig, sager Josefina Lundin.

I kokstradgdrden som ska omgirda vixthusen
finns dven platser att sitta och bara njuta, vilket
ar en tanke som Josefina hoppas fa vara med och
utveckla dven med andra sm4 tradgérdsmiljoer
pa gdrden. Man kan f4 in s manga arbetsupp-
gifter i en tradgdrd menar hon, men aven rent
existentiella aspekter:

— Man sar ett fro, ger det ndring, ser det vixa
och utvecklas. Sa ar det med véra liv ocksa!

I DET LILLA SKER DET STORA

Jag samtalade med var medarbetare Kia pa Lisagirden hiromdagen. ”Det jag onskar mest ar att de
kvinnor som bor hos oss skall fa kdnna narhet och tillhorighet i en liten nara gemenskap efter att de
blivit drogfria och borjat fa ordning pa livet”, sade hon.

Att hora till. Att ha en liten nira gemenskap. Att raknas, vara dlskad och kinna sig trygg. Det ar
grundldggande behov hos alla manniskor. Kanske sarskilt tydliga nar man kanner sig utsatt och skor.

”Moten i 6gonhojd skapar rum for férandring och 6verbryggar utanforskap” dr verksamhetsidén

for Goteborgs Raddningsmission. Vi tror att ndra relationer ir det som ar grunden for en varaktig
forandring. Vi satsar pd sma boendeenheter och mycket personal.

Det brukar i de flesta sammanhang anses som ett dyrt och onodigt satt att arbeta. Tid och personal ar
pengar!

Men, hur mycket far det kosta att ridda ett manniskoliv? Kan det ndgonsin raknas som for dyrt att
hjilpa en minniska tillbaka till ett vardigt liv utan missbruk och destruktivitet?

Just nu kimpar vi pd Goteborgs Riddningsmission, som s& manga andra, med de ekonomiska for-
utsdttningarna. Tid och personal 4r pengar — hur man 4n ser pa saken. Och vi maste anpassa oss till
raddande verklighet.

Men, vi kampar for det vi tror pa och vi arbetar hart for att kunna behélla och fortsatta vart rela-
tionsbaserade arbetssdtt. Moten i 6gonhojd, byggda pa fortroende och 6msesidighet.

Jag skulle vilja se en foriandring i samhaillets syn pa vikten av nira relationer. Det behovs en omvirde-
ring hos bade stat och kommun av hur man ser pa kostnader i férhallande till manniskor. En omvar-
dering ocksa av betydelsen av forebyggande arbete innan livet gar snett. Det ar inte bara Lisagardens
kvinnor som behover sma nira gemenskaper. Det gor ocksa barnen pa Solrosen, eller de nyanlanda
ensamkommande flyktingbarnen. Det ir i relationerna och omsorgen som sjalslig styrka och sjalv-
fortroende byggs. Det ar relationerna och gemenskapen som forebygger ett nytt eller fortsatt utanfor-
skap.

Sambhallet, stat och kommun, méste vardera vinsten av att manniskor far ett hallbart och vardigt liv
fore kronor och 6ren hir och nu.

Naturligtvis maste rakenskaper ga ihop och budgetar vara i balans. Det ligger ett ansvar i att forvalta
pengar, vare sig det ar gdvomedel eller skattepengar. Men, det finns ocksa ett annat varde som dr
minst lika betydelsefullt att forvalta och varna. Manniskovardet. D4 spelar det ingen roll om man vill
kunna rakna hem sina satsningar under innevarande mandatperiod, eller gora samhallsekonomiska
vinster i vilfirden. Manniskovardet gar inte att mata. Det ar okrankbart och enastdende.

Malin Ekelund
Redaktor
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Socialt foretagande - nytt satt att stodja
Goteborgs Raddningsmission

Goteborgs Riddningsmission dr beroende av gavor for att stora delar av var verksamhet skall finnas till. Vart
uppsokande faltarbete, Caéet for hemlosa, Solrosen och Lisagdrden finansieras alla helt eller delvis via gavor. Vi
har en bred bas av trogna gavogivare, bade privatpersoner, foretag och organisationer. Men, vi behover standigt
utveckla mojligheterna att stodja vart arbete.

Det senaste tillskottet dr vara sociala foretag LIME butik och catering, samt Agora Remake.

LIME ar var ekologiska butik i Majorna. Allt éverskott fran butiken gar direkt till vart sociala arbete. I butikens
verksamhet bereder vi ocksa plats for sysselsittning, larande och utveckling for vara deltagare i arbetstrianing och
praktik. LIME catering drivs pd samma satt som butiken. Nar man bestaller fran var catering stoder man Radd-
ningsmissionens sociala arbete, samtidigt som manniskor i behov av praktik och sysselsattning far en meningsfull
vardag med arbete och utveckling.

Hos Agora Remake kan man bestilla dndring och lagning av kliader och enklare sémnadshjilp. Allt drivs i for-
men av socialt foretagande. Bestaller du tjanster via Agora Remake, sa stodjer du Goteborgs Raddningsmission.

LIME Ekobutik LIME Catering Agora Somnad & Remake
Allmanna viagen 16, Goteborg Allmanna vagen 16, Goteborg Andra Langgatan 29, 2 tr
Oppet: Mandag — fredag 10 - 18 Bestillning & info: Bestillning & Info
031-712 12 31 Christina Berntsson, 031-712 12 30  0739-01 41 22
www.facebook.com/limegoteborg c.berntsson@raddningsmissionen.se ~ www.raddningsmissionen.se/
www.raddningsmissionen.se/ remake
catering

BLI MANADSGIVARE!

Du som regelbundet stodjer Riaddningsmissionens arbete; passa
pa att lagga om dina betalningar till autogiro och bli en s3
kallad manadsgivare. Det betyder att mesta mojliga del av din
gava gar direkt till det sociala arbetet, eftersom administrationen
blir minimal. Det blir enkelt och smidigt for dig att skota dina
betalningar och Raddningsmissionen behover inte hantera varje
drende administrativt.

For mer information om hur du blir manadsgivare ga in pa var
hemsida:

www.raddningsmissionen.se/stod-vart-arbete

Eller ring var givarservice pa 031-712 12 15

STOD OSS

Postgiro: 90 04 44-1
Bankgiro: 900-4441

VI TACKAR VARA FORETAGSVANNER

Att stodja Raddningsmissionen kan vara ett satt for foretag att samla de anstallda kring en

gemensam fraga som engagerar. En del foretag skanker pengar eller varor, andra bidrar
med sin kompetens. Har du en bra idé om hur just ditt féretag kan hjdlpa till? Tipsa din

arbetsgivare! Ring Henrik Orrbeck pa 0739-01 41 99.

A

AB Veden

Agoodtshirt
Advokatfirman Glimstedt
Alexandersson Fastigheter
i Goteborg AB

Alufront

Andreassons Musik
Askania

Assmundsons Golv AB,
Vastra Frolunda

Axenti Presentreklam AB

B

Before Deadline

Birgers Chark

Biscotti

Blennermarks Lastbilar, Trollhdttan
Bo Lénn & Partner

Brandstromska skolan

Bryggans Restaurang

C

Café Vasa

Camoni

Castellum AB, Goteborg

CeGe Fisk AB

Chexet kalligrafi & illustration
Cissi Glittvik Hopp och Tro
Curves gymstudio

Cybercom group

D
Dagab Farskvaror, Goteborg
Dahls Bageri, Goteborg

E

Effect Management, Goteborg
Ektank AB

Elof Hansson, Goteborg
Espresso House Vasaplatsen
Ethcom

Evald Lindqvist homeopati och
naturmedecin

F

Floda Glasmasteri
Fotograf Ulrika Olsson
Fotograf Asa Dahlgren
Freeport, Kungsbacka

G

Gamle Port, Goteborg

GF Konsult

Gillis Edman Begravningsbyra
Gothia Towers

Greencarrier

Garde Wesslau Advokatbyra
Gardhagen Akustik

Gasene Mejeri, Ljung
Goteborgs Posten

H

Hallsas Bygg

Hogia

HTE Garden

Husvarden AB, Molndal

|

Ica Kvantum Munkeback
IKEA Kallered

Infotorget

J

Jam

JKL

Journalist Jennie Danielsson
JP Publishing

K

Kjellberg & Maller AB, Goteborg
Klemets & Andersson Consulting,
Sdvedalen

Klick & Klang Kreativa AB

L

Lasse Majas konditori

Lions Gothia

Lotus Assistans AB

Lundin Fastighetsbyra, Goteborg
Lundin Revisionsbyra, Goteborg

M

Magasin Friend of brands AB
Manpower

MediaGraphic, Molndal

Mr Bygg AB, Goteborg

N

NFS

Nobel Biocare
Nordsjofisk
Norkonsult

(0]
0. Bohlin Byggnads AB, Goteborg
Ordkraft, Goteborg

P
Partille Implantatcenter
Pikenborg AB

Piwa food AB, Lerum
Portteknik, Goteborg
Prevas

R

Restaurang Ivfars, Mélndal
Reningsborg

Ronald McDonald House, Géteborg
RUAG

Rakexport, Goteborg

S

SCA

Sirius Rederi

Skene Jarn, Skene

Sko Boo, Ullared

Smedia, Goteborg
Spamdrain

Stendahls

Svenska Mdssan, Goteborg
Swedia Shipping, Donso

T

Tango Mentor

Team Dagnelid

Team Lundblad-Edgren
Thomas Shirt Factory, Askim
Torsten Lundblad tandldkare
Tradgardsplanket
Tvatumfyra

Tarntank Rederi AB, Donso

V/W

Wallenstam, Goteborg
Wallstreet, Goteborg

Wallex, Goteborg

Veritas Tankers Rederi AB
Vastsvensk Tidningsdistribution

Y
Yngves Livs, Donsé

A

Akes Honokaka, Torslanda

5
Oijared Golf



SEMINARIUM OM ROMERNAS SITUATION

Goteborgs Riddningsmission medverkar under politikerveckan i Almedalen i sommar.
I seminariet ”En enkel till Sverige — all excluded” tar vi upp romernas situation i Sverige och Europa.

Var kommer alla tiggare ifrdn? Och hur ska de behandlas? Kyrkor och organisationer gor vad de kan for
att hjalpa. Racker de till? Och vad siger EU och svenska politiker.

I paneldebatten den 2 juli kl 10:15 deltar:

¢ Cecilia Malmstrom - Sveriges EU-kommissionar

¢ Aaron Israelsson — chefredaktor for gatutidningen Faktum

¢ Bagir Kviek - styrelsemedlem Romska kulturforeningen i Viastra Sverige, initiativtagare till Goteborgs
stadsmuseums utstillning: Rom San.
Ulrika Falk — ansvarig for Goteborgs Riddningsmissions arbete med romer
Daniel Réasberg — missionir i Evangeliska frikyrkan arbete i Serbien

Genom seminariet vill vi lyfta frigan om romernas situation och sitta fokus pa bade de problem och
mojligheter som finns. Vi belyser ocksa det arbete som Goteborgs Raddningsmission gjort i och med kart-
liggningen av icke etablerade romer i Géteborg, samt starten av Oppna Férskolan fér romska barn. Bida
dessa insatser dr unika i Sverige och ovanliga i Europa.

GOTEBORGS RADDNINGSMISSION &r en idéburen GOTEBORGS RADDNINGSMISSION
organisation som arbetar med socialt arbete pa kris- ANDRA LANGGATAN 29, 413 27 GOTEBORG
TELEFON: 031-712 12 00, FAX: 031-712 12 49

E-POST: info@raddningsmissionen.se
samma och motverka forhallanden i samhdllet som HEMSIDA: www.raddningsmissionen.se

leder till och férvarrar utsatthet och utanforskap. POSTGIRO: 90 04 44-1, BANKGIRO: 900-4441

ten grund. Organisationens uppdrag ar att uppmark-



