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NU KAVLAR VI

Mina foraldrar foddes nagra ar efter att
andra varldskriget tog slut. Deras forald-
rar, mina far- och morforildrar diremot
levde medan kriget pagick. For mig har
detta alltid varit en kuslig tanke. Tank
att detta djavulska krig inte var lingre
bort an sa. Manga ganger har jag fun-
derat over vilka liv de levde under dessa
ar. Var deras vardag i stort opaverkad
av oroligheterna? Eller firgade kriget
allting annat som en svart filt, omojligt
att tanka bort? Och nir de fascistiska
vindarna ocksa drog over vart land, hur
reagerade de? Vad tiankte de, uttryckte
de? Fragor jag formodligen aldrig kom-
mer att fa svar pa.

Liknande fragor kanske kommer att
stdllas om oss i framtiden. Hur var det
for oss att leva i ett vilfirdssamhalle nar
stora delar av Mellanostern stod i lagor?
Nir Assad-regimen slaktade hundratu-
sentals manniskor. Nar IS etablerade sig
som den brutalaste av stater och anvinde
sexslavar och valdtakter av unga kvinnor
som en del i sin krigsforing. Nar kristna
och yezidier mordades eller fordrevs

fran omraden de levt i sedan urminnes
tider. Nar miljontals manniskor var pa
flykt samtidigt som Europas regeringar
vagrade att ta sitt ansvar att ta emot, hur
reagerade vi?

Vad visste vi? Gjorde vi verkligen allt?
Formodligen inte.

Men om man vill gora ndgot, vad kan
man gora da?

Att stotta ensamkommande barn ar

ndgot man kan gora just nu och just har.
- Sedan januari har det kommit fler 4n

- 600 barn utan anhoriga till Géteborg -

en historiskt hog siffra. Barnen har flytt
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krig och forfoljelse, de flesta fran Afgha-
nistan, Syrien, Somalia eller Eritrea, och
de vill inget hellre dn att fa hit sin familj
och att snabbt etablera sig i Sverige. Men
kommer de att lyckas? Det beror i hog
grad pa oss.

Vad kan man da gora for ensamkom-
mande barn? Massor. Bli volontir och
hjilpa till med laxor. Hyra ut en stuga
pa tomten. Bli stodfamilj och bjuda pa
middag nagon giang i manaden. An-
soka om att bli familjehem. Oppna upp
en fotbollsforening eller en dansskola.
Endast fantasin satter granser. Just nu
finns medlemmar ur en Rotaryforening
pa plats en kvill i veckan for att lasa
laxor med ungdomarna pa ett av vara
boenden. Det dr underbart att se hur
dessa affarsmin, byggare och advokater
far hjilpa till med ungdomarnas laxor
och samtidigt far vara med och skapa
framtidstro. Och det basta, nir dessa
volontidrer far hjilpa till upplever de att
deras egna liv fir en mening.

Ingen kan gora allt, men alla kan gora
nagot.

Nyligen gick paven Franciskus ut med en
kristen hallning infor denna alarmerade
flyktingsituation: ”Migranter och flyk-
tingar ropar till oss. Evangeliets svar ar
barmhartighet”. Detta ar val den enda
rimliga hallningen? Nu kavlar vi upp
armarna.

Emil Mattsson
Direktor
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GOTEBORGS RADDNINGSMISSION AR EN STOR ANORDNARE AV FAS 3

Den sa kallade “Fas 3” har till viss del ofortjant daligt rykte, tycker Linda Andersson pa

Goteborgs Raddningsmission.

— En fungerande Fas 3-plats ger mojlighet till meningsfulla arbetsuppgifter utifran ens
egna forutsattningar. Det dr darfor vi ar en av anordnarna av dessa platser, sager hon.

TEXT: PERNILLA FREDHOLM FOTO: KATJA RAGNSTAM

Egentligen heter det Sysselsittningsfasen nume-
ra, det som ir tredje steget i Jobb- och utveck-
lingsgarantin. Hela atgardspaketet ar till for dem
som ldnge varit utanfor arbetsmarknaden. Har
far man ta del av individuellt utformade insatser
som forhoppningsvis ska leda till nigon form
av sysselsdttning, och dirmed bryta utanfor-
skapet. Men Sysselsittningsfasen, ”Fas 3, har
blivit hart kritiserad de senaste aren. Den har
betraktats som en dtervandsgrand och Stefan
Lofvén har uttryckt sig i ordalag som att "alla
ska befrias fran Fas 3 och istillet i jobb och
utbildning”.

— Det tycker jag ar ganska respektlost mot dem
som befinner sig i Fas 3, men ocksd mot de
foretag och organisationer som stiller upp som
anordnare av sddana platser. Dessutom dr det
pastdendet inte verklighetsforankrat, &ven om
det sjalvklart finns mycket som kan forbattras
med Jobb- och utvecklingsgarantin, sager
Linda Andersson, enhetschef pa Arbete &
Sysselsattning pd Raddningsmissionen.

Lang arbetsloshet sétter spar

Den genomsnittliga tiden i arbetsloshet ar
ndgonstans kring 7-9 ar, konstaterar Linda
Andersson. Och en sd pass lang arbetsloshet sit-
ter sina spdr - socialt, ekonomiskt, kompetens-
madssigt, liksom den dven tir pa sjalvkanslan och
sjalvfortroendet.

— Vir erfarenhet sager oss att forhéllandevis

f& med sd pass lang arbetsloshet i ryggen kan
forvintas ga ut i ett Ionearbete fran en dag till en
annan. Ndgra kan naturligtvis, men alla perso-
ner inom Fas 3 4r unika, med olika forutsatt-
ningar, det far vi aldrig glomma. Och de flesta vi
traffar har redan haft olika jobb, som av olika
anledningar inte blivit [ingvariga. D3 ar den
stora fragan - hur ska vi hjilpa dessa personer?
Fas 3 ar pd intet sitt 1osningen pa arbetsloshe-
ten, men det dr en hjilp for de som star valdigt
langt ifran arbetsmarknaden.

Det dr ocksd diarfor Riddningsmissionen dr en
av anordnarna av Fas 3 platser. Har erbjuder
man meningsfulla uppgifter utifran varje

LINDA ANDERSSON

minniskas unika forutsattningar och kapacitet,
tid for att utvecklas och vixa.

P4 en fungerande Fas 3-plats kan man utoka sitt
kontaktnit, fa ny kunskap och kompetens, nya
referenser, menar Linda Andersson.

— Men det viktigaste av allt ar att har inte finns
ndgra skapade eller pdhittade arbetsuppgifter,
utan allt ar pa riktigt. Det dr sd viktigt att den
som 4r hos oss kanner sig behévd och blir sedd.
Dessutom finns ytterligare en viktig aspekt just
med Riddningsmissionen for dem som gor
yrkespraktik hir:

— Man gor ju en jdtteviktig insats i ett storre
perspektiv, eftersom vi dr en organisation som

jobbar med utsatta manniskor i Goteborg. .
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< - ELISABETH GILLBERG

Kraven okar Personligt anpassat stod
Elisabeth Gillberg har varit arbetslos i flera ar, Att Fas 3 for vissa riskerar att leda till nya
och ddrmed varit inskriven i Jobb- och utveck- atgarder istéllet for jobb, dr en av de aspekter
lingsgarantin under en ganska lang tid. Tidigare som Linda Andersson ar kritisk mot. Sjalv har
jobbade hon som receptionist, men nir hon blev.  hon tidigare arbetat med metoden Supported
arbetslos mirkte hon ocksa att det med tiden Employment. Grundtanken ir att alla manniskor
blev svdrare att hitta samma sorts jobb, eftersom  kan arbeta pa den 6ppna arbetsmarknaden om LIME ar Raddningsmissionens egen butik dar allt dverskott gar till organisationens
allt fler kompetenser eftersoktes. Hennes dava- de bara far ritt stod och insatser. En sarskild .
rande utbildning som receptionist, telefonist och ~ stodperson med specifik utbildning i metoden sociala arbete.
ekonomiassistent rickte inte till. stottar och vagleder den arbetssokande i att hitta
— Man skulle till exempel kunna andra sprdk in  och behdlla ett arbete, genom att kinna till den TEXT& FOTO: LINDA ANDERSSON
engelska eller v1ssa sp egﬁka datorp rogram och .arbfetssokand“es styrlfor OCl} svaghe.ter. Om man Hér erbjuds ett brett sortiment av egenproducerad  ska hitta hit! Framéver kommer det ocksa att bli
det var kunskaper jag inte ha}de, berdttar hon. inf6rde det har synsattet pa allvar i hela J Obb,' marmelad, knickebrod och biscotti, samt dgg, fler sma events for vara kunder. Hall utkik!
Hon har sokt mangder med jobb genom &ren, och utvecklingsgarantin, skulle madnga manniskor “nsak hh fran Biorlanda Pristedrd
y : . . . gronsaker och honung fran Bjorlanda Prastgard.

utan resultat. Hon har dven har haft olika prak-  aldrig ens hamna i Fas 3, menar Linda Anders- LIME siljer ocks ekologiskt frukt och grént
tikplatser, pa olika foretag och foreningar. son: I butik och produktion har manga manniskor
Nir hon kom till Riddningsmissionen i hostas, — Det behovs en person med i processen som som befinner sig i nagon form av arbetsmark-
fick hon stor nytta av sina receptionisterfarenhe-  kanner den arbetssokande vil, och kan lotsa oo 1 . I

o T g1 . A L . . nadsatgird sin dagliga sysselsattning.
ter. P4 Riddningsmissionen hade man precis bor-  denne in i en sysselsattning som verkligen passar
jat bygga om sin reception, som dr ansiktet utat hans eller hennes unika forutsittningar. Den Jessica Jirrebring ir ny butiksforestandare sedan
mot besokaren. Har har Elisabeth Gillberg hjdlpt  kunskapen far till exempel vi har pd Raddnings- ett par manader tillbaka — Nir man handlar i butiken LIME ir man med
till med att ta emot besok, hanvisa dem till ritt missionen, men det finns varken juridiska eller

— Butiken ar ett av Riddningsmissionens ansikten  och stodjer ndgot gott och viktigt, fortsitter

person, ta emot varor och givor och se tillattde  ekonomiska mjligheter f6r oss att hjilpa en utat, sager hon. Jag har jobbat med salj och rela-  Jessica Jarrebring. Allt 6verskott gar tillbaka till

hamnade ritt, lagt in information i olika register-  person vidare. Till viss del jobbar Arbetsformed-

) b and > ¢ om kri i J d den hiir metod P tioner i ndstan hela mitt liv och dlskar att mota vara verksamheter pé ett eller annat sitt. Koper
systemn och andra uppstter runt om Kring. ingen redan med den har metodetl, men cttersom kunder i mitt arbete. Det som lockade mig att du t.ex. ett par fina varma strumpor hos oss, sd
E Det har varit kul att fa vara E] Ed 1§rb§tet Ett de arksa hare beflaos tadf?, aiidfth‘falcil,g(; f? personer borja arbeta hir var inte bara butiken i sig, utan  skdnker vi ett annat par till en hemlos.

Yygga upp en ny reception, och har harjag kun- - som kommer 1 traga for det har stodet. ocksa mojligheten att kunna stotta och hjdlpa de - Var egen produktion dr ocksa unik. Vi har
nat £a annu mer bra erfarsnhe.t er att légga ,t,ill,i K.a nske dr det dock en foréndring pd géng, tror personer ;ofn har sin sylslselséttning i buti]keE. Att massorgav pli‘oduukter som produgeras ivart
skt v o o, g i e iok g g, D dsons

1. . ) . N - . . och tacksam. antastiskt goda och efterfragade, vilket kdnns
7l ot ok i s et Gllr.de by s et ok i S g amon e LIME ko ot
gar Elisabeth en kurs pd Motiva i Ange.red dar - Kanske har rr.1an borjat inse att det inte handlar buglk sl;a Va;ra anutvecklande och meningsfull ~Jag kal? ner mig stolt nﬁr ]aﬁ moter Varg Cl{(undelrl,

arbetsplats for deltagare. ndr jag kan siga att vi alla tillsammans bidrar ti
hon far coachning i jobbsokande. Ndgot hon om att skapa och erbjuda vilka anstillningstill- ~Jag \I/)ill sprida ene;ggi och livfullhet i butiken nég(])tggott & v
tycker att hon redan gjort forut. fillen som helst. De behover vara individuellt och 4 vara kunder att se och kinna vilken skill- ’
;ifizcrlzlrlltlf)ailf d];%n ?g?nfcl)ll?ldrilriatlt(;‘;feo;g;iiget?ll((znske anpassade for att bli hallbara. nad de gor nar de handlar hos oss. Jag vill att fler
dr min enda chans att fa jobb, avslutar hon. LIME — EKOBUTIK

OPPET: MAN-FRE 10:00-18:00, LOR 11:00-15:00, ALLMANNA VAGEN 16 | MAJORNA, GOTEBORG.
SON STANGT. WWW.FACEBOOK.COM/LIMEGOTEBORG
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P4 Bjorlanda prastgard bedriver Goteborgs Raddningsmission arbetstraning for personer som varit
ifran arbetslivet en lingre tid. Vi gor vildigt mycket pa garden och en verksamhet dr vart musteri.
Istillet for att lata dpplena forfaras kan ni limna in dem hos oss sd gor vi dppelmust av dem. Lamnar
man in med egna flaskor kostar det frdn 15 kr/litern och vill man ha det i vara fina flaskor med etiket-

ter kostar det fran 30 kr/ flaska (75 cl).

Ramust

Pastoriserad must

Flaska 50 cl

Ramust + Flaska 50 cl

Pastoriserad must + Flaska 50 cl
Ramust - Bag in box, 3 liter

Ramust - Bag in box, 5 liter

Ramust - Bag in box, 10 liter
Pastoriserad must - Bag in box, 3 liter
Pastoriserad must - Bag in box, 5 liter
Pastoriserad must - Bag in box, 10 liter

073-9014116
p.varnvik@raddningsmission

an valdigt mycket applen och inte har anvandni
ander dem till att gora egen must, som vi sen
ott gar till att kunna ha sommarliger for

15 kr/L
20 kr/L
15 kr
30 kr
35 kr
45 kr
75 kr
150 kr
60 kr
100 kr
200 kr

Tappas pa egna karl eller flaska
Tappas pa egna karl eller flaska

Must i flaska med etikett
Must i flaska med etikett
Egna karl
Egna karl
Egna karl
Egna karl
Egna karl
Egna karl

ommer Vi girna

i

j :
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" MATS ADLER PER EDIN

ETT KNAPPTRYCK
SOM GOR SKILLNAD!

- Vi vill hjalpa till lokalt. Det &r viktigt bade for mig och mina kolleger.
Det sdger Per Edin, butikschef for ICA Supermarket i Akered. Han har precis installerat en
pantknapp till forman for Goteborgs Raddningsmission pa butikens pantmaskin for retur

av burkar och flaskor.

TEXT: MALIN EKELUND FOTO: STANLEY EKELUND

— Det lokala engagemanget ir viktigt for oss pa

manga plan; som lokala leverantorer till exempel.

Och jag tror att vara kunder upplever detta som
oerhort positivt att man kan stédja en organisa-
tion i sin egen stad pa det hér sittet.

Det hela startade med att Mats Adler, som

ar kontaktman for sociala radet i Fiskebacks
Missionskyrka, gick runt till olika butiker

och forsokte forma dem att skinka panten till
Goteborgs Riddningsmission. Det blev ja i tva
butiker, Ica Supermarket Akered och ICA Nira i
Fiskeback.

Man stillde dit tva lador, dar kunderna kunde
lagga sina pantkvitton till forman for Raddnings-
missionen. Men, Ica Akered drabbades tyvirr
av en stold av kvittolddan i somras och detta
startade en process hos butikschef Per Edin.

— Ica centralt har som policy att skdnka till en
internationell organisation, men vi ville garna
agera lokalt, siger han. Och det kanns tryggare
med en pantknapp, dir man inte kan stjila kvit-
tona och dar vi har full koll pd summorna. S4,
vi bestimde i somras att frin och med nu skall

alla kunder kunna skanka sin pant direkt via ett
knapptryck till Goteborgs Riaddningsmission.
Och Mats Adler dr mer 4dn nojd:

Ga'mk'nappen

ey s

—Jag ar sé glad over det har samarbetet, siger
han. Jag drivs personligen av min kristna tro och
jag vill verkligen hjilpa till och gora vad jag kan.
Men, man ar ocksa helt beroende av att personer
som Per Edin och foretag och butiker ocksa vill
dra sitt star till stacken.

— Det har kinns fantastiskt och vi ar sa glada
over att detta kan generera pengar till Ridd-
ningsmissionens viktiga arbete i Goteborg.

o000 0 00
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BARNKONVENTIONEN
SOM ETT AVENTYR

Alla barn har ratt till liv, skydd, utveckling och deltagande. Det later sa sjalvklart.
Men for att pa djupet forsta sina rattigheter behdver man tranga bakom orden. | projektet
Barnrattsaventyret ger sig skolbarn ut i naturen for att med kropp, sjal och tanke ta barn-

konventionen i besittning.

TEXT: JENNIE DANIELSSON FOTO: KATJA RAGNSTAM

et UTVECKLING

Bakom Bjorlanda prdstgard, finns en dker, en klippa och en
liten skogsdunge. Det ar ett vackert naturomrade och det ar
hdr som mellanstadieelever fran ett antal skolor i Goteborg
ska fa uppleva Barnrittsaventyret i host.
— FNi:s barnkonvention ir ju en stolpig, juridisk text och det
man brukar gora nir man undervisar om den ar att bryta ner
ndgra artiklar och forsoka gora dem begripliga for barn. Det
vi gor 4r att blanda fysiska samarbetsévningar, teoretiska dis-
kussionsovningar och konstnirliga uttryck, siger Erik Mjones
som sedan i mars ir anstilld av Erikshjilpen som tillsam-
mans med Raddningsmissionen star for detta projekt.

Lagerdag med aventyr och symbolik

Barnrattsaventyret ar upplagt som en lagerdag och den

borjar uppe pa klippan vid en eldstad. Dar delas barnen

in i lag for att sedan ta sig igenom en hinderbana - eller

snarare en dventyrsbana - dir det giller att hjalpas &t for

att kunna ta sig fram.

Redan vid elden dyker barnkonventionen upp.

— Det finns mycket symbolik i en lagereld. Den kan

symbolisera bide mat och virme, sager Erik Mjones

och hanvisar till en av de grundlaggande rittigheterna;

ratten till liv.

Lagerleden vicker ocksa frigan om barns ratt till skydd

och utveckling. Elden kan ju innebara fara, ndgot barn |

ska skyddas fran. Och samtidigt har de ritt till utveck- ﬁ

ling; de maste ldra sig att hantera elden. &
(

DELTAGANL

Ar du intresserad av att ta
Barnrdttsiventyret till din
skola?

Ta kontakt via
erik.mjones@erikshjalpen.se

Stélls infor dilemman

— Det kan uppsta en del intressekonflikter nar
man madste gora en avvagning mellan skydd och
utveckling, sager Erik Mjones.

Barnen kommer ocksa att stallas infor olika
dilemman dar olika rattigheter, eller intressen,
stdr mot varandra.

Erik Mjones tar ett exempel med ett klattertrad
pa en skolgard. Eleverna ordnar namninsamling
som visar att 70 procent vill att man ska fa klattra
i det. S& vad ska rektorn besluta? Har star skydd
mot utveckling. Har star skydd mot deltagande.

Forstarker budskapet

Jenny Axebrink frin Riddningsmissionen sitter
med i styrgruppen for Barnrittsiaventyret. Hon ser
flera vinster med att pa det har sattet kombinera
fysiska ovningar med teoretiska och konstnirliga.
— Man forstarker budskapet genom att formedla
det pd olika sitt, det forankras bittre, siger hon.
Erik Mjones ser uppliagget som en méjlighet att
nd alla barn.

— Tanken ar ju att nd alla barn, men alla barn ar
inte likadana. Dirfor behovs olika sitt att jobba
med fragan. For ju bredare anslag vi har desto
littare kan vi nd var och en.

Aventyrsbanan ir den fysiska delen. Dilemman
ar den teoretiska. Dagen avslutas med att barnen
ska skriva en 14t tillsammans och dirmed finns
det utrymme for de barn som kanske varken ar
sarskilt fysiskt eller resonerande lagda, utan mer
at det konstnarliga hallet.

Men alla fordldrar som ordnat ett barnkalas vet
att det kan vara svart att fa alla barn att trida
fram och vdga, daven om man forsokt hitta pa
grejer sd att det ska finnas nagot for alla. Hur
gor man for att ingen ska hamna i skymundan en
sddan hir dag, nar det handlar om Alla Barn?

— Vi kommer att ha det ganska ledartatt, sager
Jenny Axebrink. Tre ledare kommer hela tiden

att folja barngruppen och hjilpa dem tillritta.

Fangarna pa fortet

Erik Mjones dr medveten om att det alltid finns
ndgra starka, impulsdrivna barn som vill ta for sig.
— Men det hir dr ndgot man f3 kinna in tidigt
och kanske ga in och bryta.

Samtidigt vill han bereda plats at dessa barn.

— For att jag ska kunna ge hjalp it de barn som
ropar efter det miste verksamheten vara anpas-
sad efter dem som &dr impulsdrivna, siger han.
Han har dgnat mycket tid at dventyrsbanan och
sd som den nu ir utformad padminner den lite om
banan i teveprogrammet Fingarna pa fortet.
-Vid en station ska man féra fram en nyckel som
hdnger i hyskor pa ett rep utan att slippa taget
om nyckeln. Ett barn far halla i nyckeln, men pé
nagot stille kanske den ska 6ver en gren, ja, dd
far de andra barnen hjilpas &t att lyfta den som
haller i nyckeln.

Aventyrspedagogik

Erik Mjones har i det hiar upplagget 13tit sig
inspireras av ndgot som kallas dventyrspedago-
gik, ett sdtt att lara och utvecklas genom att stal-
las infor utmaningar och dventyr utanfor klass-
rummet. P4 sa vis ska kunskaper fasta djupare.
Men nir man sedan kdnner till sina rattigheter,
hur gar man dé vidare?

Jenny Axebrink papekar att det dr en sak att
kanna till sina rattigheter, en annan att f3

plats att utova dem i en varld dir vuxna satter
ramarna.

— Kanske skulle man utbilda vuxna i detta ocks4,
funderar hon.

Men Erik Mjonds menar att saken loser sig sjalv
pa lite sikt:

— Det fina dr att om tio ar dr dessa barn forald-
rar, sager han.
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ARONKYRKAN, GOTEBORG

1-2 OKTOBER® S

TILLSAMMANS KAN VI
SKAPA FORANDRING

Det finns manga goda krafter i samhallet som vill stodja de utsatta EU-medborgarna.
Men, samordningen har inte alltid fungerat. Nu arrangerar Goteborgs Raddningsmission
en konferens dar organisationer och kyrkor mots for att tillsammans skapa férandring.

TEXT: JONATAN SVERKER FOTO: KATJA RAGNSTAM

Den stora néd som blivit synlig genom de
utsatta EU-medborgarna har engagerat manga

i Sverige. Nastan Overallt finns det privatper-
soner, foreningar och kyrkor som pé olika sitt
forsoker att stodja och hjdlpa dem som kommer
fran Ruminien och Bulgarien for att tigga. Men,
alla dessa engagerade har hittills inte talat med
en gemensam rost.

Den 1-2 oktober kommer konferensen ”Utsatta
EU-medborgare” att hallas i Goteborg. Gote-
borgs Riaddningsmission ir initiativtagare,

men en rad andra organisationer och kyrkor ar
medarrangorer.

Mota fattigdomen

— I Sverige ar det mycket lingesedan vi hade

en sddan fattigdom som vi ser nu. Vi behover
utveckla var kompetens kring hur vi moter den,
sdger Ulrika Falk, som dr Riddningsmissionens
samordnare for arbetet med romer.

Under konferensen kommer man att lyfta fram
positiva exempel pd det som faktiskt gors. Det

galler till exempel Riddningsmissionens forskola
for romska barn och Stadsmissionens center for
EU-medborgare som heter Crossroads.

Ulrika Falk menar att det inte alltid fraimst mat
och klader som behovs. I grunden dr det som
kravs overgripande fordndringar i samhillet.

— Vi behover se vilka resurser vi har sa att vi
tillsammans kan verka for social forindring,
sager hon.

Diakonal mobilisering

En viktig del av konferensen handlar om hur
organisationerna och kyrkorna tillsammans kan
hoja rosten och stilla krav pa politikerna.

Emil Mattsson, som ar direktor pd Raddnings-
missionen, menar att det ar en sida som behover
utvecklas.

- Det ligger i Raddningsmissionens uppdrag

att arbeta med diakonal opinionsbildning och
mobilisering. Men, vi har ibland varit for daliga
pa det, sager han.

I konferensen kommer bland annat ledare fran

flera samfund och kyrkor att delta. Emil Mattsson hoppas att de ska
kunna enas kring konkreta krav, som att alla barn som ar i Sverige
ska ha ritt till skolgang och sjukvard oavsett var man kommer ifran.
— Vi vill férsoka mobilisera kyrkorna sa att de trader upp i frigorna.
Om Sveriges kyrkor tar stillning for kraven da blir det viktigt for
partierna att lyssna.
Han vill se ett gemensamt uttalande fran kyrkorna, kanske en kam-
panj for EU-medborgarenas rittigheter.
- Vi behover nagon form av avstamp, kanske som Paskuppropet som
stillde krav pa en generosare flyktingpolitik.

Langsiktiga losningar
Det Emil Mattsson tycker dr centralt dr att man fokuserar pa lang-
siktiga losningar som verkligen forbattrar situationen i
EU-medborgarenas hemldander. Darfor kommer dven
organisationer frin Rumadnien att delta.
— Vi har fokus bade pa Sverige och Rumainien. Vi
har flera deltagare frin Ruminien som kommer
att berdtta om arbetet dar. Det 4r ltt att man
: missar delaktigheten, om man inte fir med sig
. romerna sjdlva pé f6randring kan det vara
~ meningslost i lingden, sdger han.
Bland dem som deltar finns Soraya Post,
ledamot i Europaparlamentet och mang-
arig aktivist i romska fragor, och Thomas
Hammarberg, som varit generalsekreterare
for Amnesty International och som storre
delen av sitt liv arbetat med manskliga rat-
tigheter. Eftersom det ar en brokig skara
deltagare kommer det ocksi att finnas
olika asikter om hur arbetet ska bedrivas
pa basta satt.
— Det ar ok att ha olika asikter under

Hoppas pa en fortsattning
Han hoppas att konferensen inte
blir en engdngsforeteelse, utan
att den kan komma tillbaka i
ndgon form. Att arbeta med de
utsatta romerna kommer dven i
framtiden vara en viktig fraga for
Riddningsmissionen.
¥ — Ridddningsmissionen jobbar med
ménga mélgrupper, men har alltid
funnits dar for de mest utsatta som
inte har samhillets skydd. For 50
ar sedan vad det svenska hemlosa,
idag har vi ett d&tminstone halvfung-
erande skyddsnit for dem. Men de
som kommer frdn Ruminien och
Bulgarien ir otroligt utsatta. Det ligger
i var sjal att hjilpa dem.
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VI TACKAR VARA FORETAGSVANNER

Att stodja Raddningsmissionen kan vara ett satt for foretag att samla de anstallda kring en
gemensam fraga som engagerar. En del foretag skdanker pengar eller varor, andra bidrar
med sin kompetens. Har du en bra idé om hur just ditt foretag kan hjalpa till? Tipsa din
arbetsgivare! Ring Malin Ekelund pa 0739-01 41 83.

Var nya webbshop kryllar

av saker som gor skillnad!
shop.raddningsmissionen.se

BLI MANADS-
HJALTE!

G4 med i vart ging av Manads-Hjaltar och anmal
dig for en lopande SMS-gava.

SMS:a “ACTION” till 729 01

S4 skdnker du 40 kr en ging i manaden till vart
sociala arbete bland hemlésa och utsatta mann-
iskor i Goteborg. Du viljer sjilv att avsluta ditt
manadsgivande nar du vill.

STOD VIA
AUTOGIRO

Du som regelbundet stodjer Raddningsmis-
sionens arbete; passa pa att lagga om dina
betalningar till autogiro och bli en si kallad
manadsgivare. Det betyder att mesta mojliga
del av din gava gar direkt till det sociala arbe-
tet, eftersom administrationen blir minimal.
Det blir enkelt och smidigt for dig att skota
dina betalningar och Raddningsmissionen
behover inte hantera varje arende adminis-
trativt.

For mer information om hur du blir manads-
givare ga in pa var hemsida:
www.raddningsmissionen.se/bli-manadsgivare
Eller ring var givarservice pa 031-712 12 15

A

AB Veden

Advokatfirman Glimstedt
Alexandersson Fastigheter
i Goteborg AB

Alufront

Andreassons Musik
Annas Pepparkakor
Askania

Autodesk

Axess Promotion

B

Before Deadline
Beierdorf AB

Birgers Chark

Biscotti
Brandstromska skolan
Bryggans Restaurang

c

Café Vasa

Carinas Andrum

Castellum AB, Goteborg

CeGe Fisk AB

Chexet kalligrafi & illustration
Cissi Glittvik Hopp och Tro
Cybercom group

D

Dagab Farskvaror, Goteborg
Dahls Bageri, Goteborg
Donsdtank Rederi AB

E

Effect Management, Goteborg
Ektank AB

Elof Hansson, Goteborg
Erséus Arkitekter AB

Espresso House Vasaplatsen
Ethcom

Evald Lindgvist homeopati och
naturmedecin

F

Flexlink

Floda Glasmasteri
Freeport, Kungsbacka
Forvaltnings AB Aranea

G

Gamle Port, Goteborg

GF Konsult

Gillis Edman Begravningsbyra
Gothia Towers

Greencarrier

Garde Wesslau Advokatbyra
Gardhagen Akustik
Goteborgs Hamn

Goteborgs Posten

H

Hogia

HTE Garden

Husvarden AB, Molndal

|

Ica Kvantum Munkebdck
Ica Supermarket Akered
IKEA Kallered

J

Jam

JP Publishing
Jarnartiklar Enocson AB

K

Kahls

Kjellberg & Maller AB, Goteborg
Klemets & Andersson Consulting
Klick & Klang Kreativa AB
Kladesholmen Seafood AB

L

Lasse Majas konditori

Lions Gothia

Liseberg

Lotus Assistans AB

Lundin Fastighetsbyra, Goteborg
Lundin Revisionsbyra, Géteborg

M

Macforum AB

Magasin Friend of brands AB
Manpower

MediaGraphic, Molndal
Meltwater

Miljobyran Ecoplan AB

N

Nobel Biocare
Nordic Wellness
Nordsjofisk
Norkonsult

(0]
0. Bohlin Byggnads AB, Géteborg

P
Palco Media AB
Partille Implantatcenter

Pikenborg AB

Piwa food AB, Lerum
Prevas

Proprius Forvaltnings AB

R

Restaurang Ivfars, Mélndal
Reningsborg

Robert Lidback AB

Ronald McDonald House, Goéteborg
RUAG

Rakexport, Goteborg

S

SCA

Sirius Rederi

Skene Jarn, Skene

Sko Boo, Ullared

Smedia, Goteborg
Spamdrain

Stendahls

Svenska Madssan, Goteborg
Swedia Shipping, Donso

T

Tango Mentor

Team Dagnelid

Team Lundblad-Edgren
Tingstad Papper AB

Thomas Shirt Factory, Askim
Torsten Lundblad tandldkare
Torénland HB
Tradgardsplanket
Tvatumfyra

Tarntank Rederi AB, Donsd

u
Upper House

V/W

Wallenstam, Géteborg
Wallstreet, Géteborg

Wallex, Goteborg

Veritas Tankers Rederi AB
Vastsvensk Tidningsdistribution

Y
Yngves Livs, Donso

A

Akes Honokaka, Torslanda

6
Oijared Golf



VIKTIGA SOMMARLAGER

"HAR KANNER JAG MIG
SEDD OCH VARDEFULL!”

Under varen och sommaren samlade vi pa Goteborgs Raddningsmission specifikt in peng-
ar till vara sommarlager. Och tack vare era gavor har vi kunnat genomfora tre lager, flera
utflykter och manga aktiviteter for barn i olika sociala situationer.

Solrosen anordnade familjelager for barn som har en mamma eller pappa i fingelse. Och har ar
ndgra citat fran barnens utvirdering av vad ligret fitt betyda for dem:

Solrosen dr bist i virlden! (Har inte varit i bela
virlden, men det kinns sd).

En 10 &rig flicka sager allvarlig: Det behover
vara langre ldger, for bar kanner jag mig bra.

Eller tondringen som vid liagerelden sager:
Jag visste inte att det fanns sa mdnga som har
en liknande situation som mig....

Lagren ar det enda som kostar ndgot i Solro-
sens verksamhet. Detta for att familjerna sjilva
uppskattar att fa betala lite for allt de fir under
lagret. En mamma svarade sahir pa frigan om
det finns ndgot mer 6nskemal pa véra lager.

Tack sa mycket! 150 kr... Ska man onska sig
mer? Det tycker inte jag. Jag kanner mig som
att jag har en familj bir i Sverige. Tack!

En annan mamma beskrev det sdhir:
Har kanner jag mig sedd och vdrdefull!

Lager skapar utrymme for svara samtal

Ett annat barn sitter tillsammans med solrospersonal och sin mamma och vill ha hjilp att forsta
varfor hennes pappa suttit i fingelse. Varfor gjorde han sa han hamnade i fingelse?

Det blir ett langt och viktigt samtal mellan mor och dotter och var familjepedagog upplever att
det adr en hjilp att hon sitter dir med dem. Hon behover inte sdga nagot, men hon ger dem mod
att prata om det som &r svdrt att prata om.

Tack for att du med dina gavor dr med och skapar god sommarminnen for vara Solrosbarn!

GOTEBORGS RADDNINGSMISSION &r en idéburen GOTEBORGS RADDNINGSMISSION
organisation som arbetar med socialt arbete pa kris- ANDRA LANGGATAN 29, 413 27 GOTEBORG
TELEFON: 031-712 12 00, FAX: 031-712 12 49

E-POST: info@raddningsmissionen.se
samma och motverka forhallanden i samhdllet som HEMSIDA: www.raddningsmissionen.se

leder till och forvarrar utsatthet och utanférskap. POSTGIRO: 90 04 44-1, BANKGIRO: 900-4441

ten grund. Organisationens uppdrag ar att uppmark-



